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DE LA MATRIZ DE CALCULO DE LOS CREDITOS
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PUBLICA DEL EXTERNADO DE COLOMBIA
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Resumen: Este documento es parte del
resultado de la investigacion relaciona-
da con la implantacion de los créditos
académicos en la Facultad de Contadu-
ria Ptiblica de la Universidad Externado
de Colombia.

Fundamentalmente es una guia que,
teniendo en cuenta el perfil del egresado
de la Facultad y las competencias por
desarrollar en el alumno, permite calcu-
lar los créditos académicos.

1. GENERALIDADES DEL
SISTEMA DE CREDITOS
ACADEMICOS

La formacion del estudiante dentro de las
instituciones de educacion superior debe
perfilarse para enfrentar muchas situacio-
nes cambiantes en la vida profesional. Por
€so, es necesario identificar claramente

las exigencias del entorno para que nos
permita profundizar en la actualizacion de
los desarrollos cientificos y tecnologicos
y que deben reflejarse en las estructuras
curriculares de los programas académicos
ofertados por las instituciones de educa-
cion superior.

Al respecto, los métodos de ensefianza no
deben ser estaticos, sino, por el contrario
dinamicos, para que mediante el trabajo
activo y comprometido por parte del
estudiante puedan alcanzarse las metas
del aprendizaje; méaxime si esta es la fi-
nalidad que se define para desarrollar un
proceso de educacion en pregrado.

Pararesponder a esta realidad se requieren
planes de estudios flexibles e individua-
lizados. Y para su logro, el programa de
contaduria pablica reconoce la importan-
cia del Sistema de Créditos Académicos
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como modelo de organizacion en su plan
de estudio. Es asi como, a partir de los
referentes historicos de este sistema en
Colombia y actualmente mediante el ana-
lisis y comprension del Decreto 2566 de
2003, se ha entendido que los créditos no
se limitan a un célculo de una operacion
matematica, sino que se trata es de cons-
truir un sistema, crear una cultura, montar
un esquema por medio de una planeacion
estratégica para dar a las areas pertinentes
un procedimiento adecuado, y sobre todo
establecer una organizacion racional para
aprovechar adecuadamente la totalidad de
recursos necesarios para alcanzar el grado
de calidad en la formacidén académica
propuesta.

De lo anterior se entiende que el pro-
posito de la flexibilidad curricular es
incrementar la calidad, pero para ello
debe haber pertinencia, actitud de
cambio cultural, y motivar a los esta-
mentos administrativos y académicos
a un cambio mental, lo que implica un
cambio organizacional.

En este orden de ideas, MARIA TERE-
SA REYEs establece que los créditos
académicos “se deben comprender
en el marco de una politica amplia de
flexibilidad de la Educacion Superior,
como una herramienta fundamental, con
otros que apuntan a nuevas formas de
disefo, organizacidn y distribucion de
los curriculos; o a formas alternativas
de organizacidon académica, pedagbgica
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o administrativa, caracterizadas por la
flexibilidad, la pertinencia y el trabajo
cooperativo”.

2. JUSTIFICACION DEL USO
DE LA MATRIZ

La construccion de la matriz, para esti-
mar el nimero de créditos académicos
por asignatura, obedece a la necesidad
de contar con un instrumento facil de
utilizar, comprender y adaptar a las
diferentes asignaturas del programa de
contaduria ptblica.

La matriz como tal permitird observar
la forma detallada de estimacion, de
manera apropiada', de los créditos aca-
démicos del plan de estudio, dado que
consideramos que los créditos no se de-
ben establecer por la simple aplicacion
de una operacién o de un calculo mate-
matico. Es necesario formar una nueva
cultura que afecte no so6lo lo curricular
sino la organizacion y administracion
de la academia y la prestacion de los
servicios (cuadro 1).

3. FACTORES QUE
COMPONEN LA MATRIZ

Factor (1) semana

Hace referencia a la semana académica
en la cual se desarrolla el contenido
académico.

' Con esto no queremos decir que este método es tinico e infalible para la
implementacion del sistema de créditos académicos, sino que, tal como
estd planteado, nos permitird reconocer la importancia pedagdgica de
su uso, sin que los resultados obtenidos obedezcan a la aplicacion de
formulas matematicas preconcebidas.



Articulos

Cuadro 1

Matriz Calculo de Créditos Académicos por Asignatura

UNIVERSIDAD EXTERNADQ DE COLONBIA
FACULTAD DE CONTADURIA
IATRIZ PARA EL CALCULO DE CREDITOS ACADEMICOS POR ASIGNATURA
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1 [H
1 [ [} 3
% 1 [} 3
[ rombRosmmmemERE T W | TOTAL HORS RAEAI0 NOEPERDENTE
TOTIL 118 HUMERQ DE CREDITOS DE LA ASIGH

Factor (2) contenido y actividades
académicas presenciales

El trabajo presencial, actividad realizada
por docentes y estudiantes, corresponde
aun desarrollo explicativo y de guia por
parte del docente, donde se presupone
existe una interaccion y una intencion
de doble via, donde los participantes de
la actividad deben tener actitud partici-
pativa y donde el papel del docente no
es solo el de asistir al aula de clase, sino
que debera preparar su tema a partir de
una planeacion coherente con los obje-
tivos planteados en el programa de la
asignaturay con los del area. El objetivo
final sera que el estudiante pueda corre-
lacionar lo aprendido con otros saberes
para que pueda comprender y tenga la
posibilidad de obtener un conocimiento
relacional. As{, lograremos que el estu-
diante desarrolle o afiance las diferentes

competencias que se requieren de ellos a
lo largo del estudio de su profesion.

Este tipo de actividades presenciales
pretende que el estudiante se motive para
que desarrolle habitos de aprendizaje
autobnomo, orientados hacia los conte-
nidos de cada asignatura y en el cual se
desarrollen las acciones de competencia
que se han definido especialmente para
el programa de contaduria pablica de la
Universidad Externado de Colombia.

Este factor permite conocer las diferen-
tes tematicas, basicas y fundamentales,
que el docente, en cumplimiento del
programa, desarrollaria durante cada
semana. El factor es importante, dado
que sirve para establecer la complejidad
de las tematicas abordadas en la asigna-
tura y su coherencia con los objetivos
generales de la materia y del area. asi
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mismo, permite conocer la parcelacion
que de la misma realiza el docente.

Dentro de las actividades de aprendizaje
presencial podemos mencionar algunas:
la clase magistral, el panel, el seminario,
el analisis de casos, las simulaciones,
el taller, el trabajo en grupos, el trabajo
pedagogico, etc.

Factor (3) estrategias pedagogicas

Se debera establecer, acorde con lo
programado por el docente y coherente

con su planeacion curricular, aquellas
actividades para el aprendizaje del estu-
diante con acompanamiento directo del
docente, tales como seminarios, talleres,
practicas con software aplicativo, o
dindmicas de grupo pertinentes al eje
tematico o problematico de la respectiva
semana del periodo académico.

Los docentes, de acuerdo con el tipo de
competencia por desarrollar y dentro de
su autonomia, podran hacer uso, entre
otras, de las siguientes estrategias peda-
gogicas:

Participacion

Estratégias y técnicas

Autoaprendizaje

— Estudio individual

— Biisqueda y analisis de informacion
— Elaboracion de ensayos

— Tareas individuales

— Proyectos

— Investigadores

Aprendizaje interactivo

—Exposicion del profesor: esta modalidad se puede
manejar utilizando diferentes apoyos audiovisua-
les como los escritos y visuales, audiovisuales y
computacionales

— Conferencia con un experto

— Entrevistas

— Visitas

— Paneles

— Debates

— Seminarios

— Método de preguntas

Apendizaje colaborativo

Solucion de casos

Meétodos de proyectos
Aprendizaje basado en proyectos
Andlisis y discusiones en grupos
Discusiones y debates

Alcance

Estratégias y técnicas

Técnicas periodos cortos y temas especificos

— Método de consenso
— Juego de negocios

— Debates

— Discusion en panel
— Seminario

— Simposio

—Juego de roles

— Simulaciones

— Lluvia de ideas

Estrategias (periodos largos, un semestre
0 una carrera)

— Aprendizaje basdo en problemas

— Método de casos

— Método de proyectos

— Sistemas de instruccion personalizada
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Factor (4) niimero de horas
trabajo presencial

Permite conocer el nimero de horas
de las actividades académicas del estu-
diante con acompaiamiento directo del
docente. Las horas semanales son deter-
minadas por la Facultad y, en promedio,
corresponde a 64 horas semestrales,
durante 16 semanas académicas.

Factor (5) Competencias bdsicas
para desarrollar en la Facultad
de Contaduria Publica

Para soportar este factor se ha toma-
do como referente el trabajo de tesis
elaborado por el doctor GUILLERMO
REYES® para optar al titulo de maestria
en educacion titulado: “Estrategias para
el desarrollo de competencias en el plan
de estudios de la Facultad de Contaduria
Publica de la Universidad Externado de
Colombia” (20006).

En este documento de investigacion
se pudo determinar las competencias y

acciones de competencia que deberian
reforzarse y desarrollarse en los estu-
diantes de la Facultad de Contaduria
Pablica de la Universidad Externado
de Colombia.

Lo siguiente presenta algunos aspectos
que constituyen el sistema de competen-
cias propuesto, de acuerdo con el proyecto
académico de la Facultad, relacionando
las acciones en cada competencia de ma-
nera categorizada, de tal forma que cada
una de ellas tenga un fin especifico:

- Competencia cognitiva

El fin determinado para la competen-
cia cognitiva es “construir y sustentar
un saber”; por lo tanto, autoaprender,
comprender textos, comprender cifras,
relacionar 16gicamente, pensar critica-
mente, investigar, proponer ideas, son
pasos secuenciales para lograr el pro-
posito final. Los indicadores también se
incluyen en forma categorizada.

Competencia cognitiva (CG)
Competencia | Codigo | Accidon de competencia Indicadores
CG.1 Auto aprender Aprender por si mismo, actualizar permanentemente, practicar lo aprendido
CG.2 Comprender textos Criticar textos, sintetizar textos, resumir textos, validar textos
. Analizar EEFF, analizar conjuntos de cifras, aplicar razones financieras, efectuar
CG.3 | Comprender cifras h v P
calculos
Cognitiva X L. Concluir, elaborar mapas conceptuales, establecer coherencias, hallar consistencia,
CG4 Relacionar logicamente
reconocer procesos o cadenas
CG.S Pensar criticamente Establecer estrategias, analizar, comprender, jerarquizar, comparar
. Abstraer, pensar divergente, buscar creatividad, practicar espiritu investigativo,
CG.6 | Investigar ract, B ergeite, b practs piritu &
practicar el proceso investigativo, consultar fuentes, mirar prospectivo
CG.7 Proponer ideas Crear, pensar complejo, diseiar, conceptuar, solucionar problemas
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- Competencia contextual

La competencia contextual o “com-
prender, interpretar y resignificar la
realidad” se enfoca con tendencia hacia
la practica profesional contable y alli
relacionarse interdisciplinariamente,
trabajar en equipo, administrar el tiem-
po, relacionarse interpersonalmente,
comprender el entorno, pensar inter-
nacionalmente y tomar decisiones son
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- Competencia Comunicativa

En la competencia comunicativa, fun-
damentalmente, se busca “interactuar
por medio del lenguaje”, escuchar y ser
escuchado, convencer, y para lograrlo
contribuyen pasos o categorias tales como
escuchar, usar tecnologia de informacion,
traducir un segundo idioma, interpretar
textos, manejar informacion, argumen-
tar, solucionar conflictos, expresarse por

fundamentales.

escrito y expresarse oralmente.

Competencia contextual (CT)
Competencia | Codigo | Accion de competencia Indicadores
CT1 Relacionar Aportar a otras disciplinas, asociar conceptos de otras disciplinas, respetar otros
: interdisciplinariamente puntos de vista
) . Lograr resultados, ser lider, motivar, tarsmitir propositos, tener iniciativa, planear
CT.2 Trabajar en equipo e . .. Prop P
trabajo, ser eficiente
CT3 Administrar el tiempo Lograr metas programas, trabajarbajo presion, cumplir horarios
Contextual Relacionar . - . L . . .
CT4 . Tener actitud de servicio, tener actitud positiva, dominar emociones, vestir
interpersonalmete
Adaptarse, conocer el negocio, tener vision de conjunto, valorar riesgos, anticipar
CT.5 Comprender el entorno reapts & d & P
situaciones, reconocer culturas
. . Conocer procesos de globalizacion y de internacionalizacion, evaluar factores
CT.6 Pensar internacionalmente P & Y
externos
CT.7 Tomar decisiones Ser autdbnomo, ser oportuno, ser rapido, ver alternativas, medir impactos
Competencia comunicativa (CM)
Competencia | Codigo | Accion de competencia Indicadores
CM.1 Escuchar Aceptar sugerencias, preguntar, dejar hablar, respetar la palabra ajena
M2 Usar tecnologia Usar redes, usar internet, usar bases de datos, practicar multimedia, usar power
: informacion point, elaborar videos
CM.3 Traducir segundo idioma Escribir, hablar, leer
CM.4 Interpretar Encontrar sentido al texto, hallar codigos del autor, explicar textos
Comunicativa | CM.5 Manejar informacion Buscar, organizar, evaluar, almacenar, identificar conductos de comunicacion
CM.6 Argumentar Convencer, ensefiar, concluir, seleccionar argumentos, identificar el tema
CM.7 | Solucionar conflictos Negociar, establecer estrategias, organizar poder de negocion
. Presentar informes, escribir documentos, escribir ponencias, ser claro, tener buena
CM.8 | Expresar por escrito ., . N
redaccion, conocer ortograffa, conocer definiciones y conceptos
Transmitir el mensaje, conocer el tema, dominar el auditorio, ser breve, tener
CM.9 Expresar oralmente L !
diccion, saber pronunciar
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- Competencia Valorativa

La competencia valorativa implica ad-
hesion a un sistema de valores a partir
de la propia reflexidon para reafirmar
la personalidad y vivir en armonia y
respeto hacia los demas. Para lo cual ser
auténtico, practicar valores externadistas,
practicar valores ciudadanos, ser critico
y autocritico, practicar la ética, contribu-
yen al logro de la competencia.

independiente que tiene que realizar el
alumno, dentro del desarrollo progra-
matico de la asignatura, pretenden que
los estudiantes desarrollen habilidades
elementales de investigacion formativa,
entre las cuales resaltamos la capacidad
de indagacidn, valoracion, basqueda,
lectura, entre otras tantas que permiti-
ran que los futuros profesionales sean
capaces de interpretar situaciones y
proponer soluciones, a partir de argu-

Competencia valorativa (VL)

Competencia | Codigo | Accion de competencia

Indicadores

VL.1 Ser auténtico

Ser original, ser proactivo, ser audaz, tener espiritu de competencia,
ser auntdonomo

Practicar valores

Ser tolerante, tener espiritu liberal, tener fe en la democracia, ser pluralista, ser

autocritico

VL.2 . .
externadistas de mente abierta
Valorativa Practicar valores L . . . .
VL.3 . Ser solidario, respetar el medio ambiente, practicar la urbanidad
ciudadanos
Ser critico y . L
VL.4 Superarse, aceptar criticas, ser objetivo

VL.5 | Practicar la ética

Ser responsable, ser comprometido, ser puntual, buscar la calidad, ser confiable,
respetar la confidencialidad, valorar conflictos de interés

En este factor cada docente tendra que
registrar en cada columna de las “com-
petencias por desarrollar” el codigo de
la accion de competencia relacionada
con la actividad académica desarro-
llada en clase y aquellas que pretende
lograr con las tareas que realizaran los
estudiantes de manera independiente o
autbnoma.

Factor (6) actividades independientes
o0 de estudio autonomo

El trabajo independiente pretende
orientar al estudiante en el desarrollo
de trabajos dirigidos a fortalecer los
procesos de investigacion formativa.
Las actividades asociadas al trabajo

mentos suficientemente soportados ante
los posibles problemas de su profesion,
del entorno econdmico, politico, social
y ambiental en el que se puede desem-
penar.

Es por ello que la cadena de instruccion
por parte del docente, a través del tra-
bajo independiente de los estudiantes y
la investigacion formativa como resul-
tado de las dos anteriores, constituye
el soporte fundamental del sistema de
créditos académicos.

En este factor se establecen todas aque-
llas actividades de estudio o trabajo
independiente o autobnomo que deba
desarrollar el estudiante para cada eje
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tematico de la respectiva semana y que
propendan por el logro de competencias
y metas de aprendizaje significativo.

Con esta referencia busque actividades
de aprendizaje autdbnomo e indepen-
diente, tales como:

¢ Elaboracion de mapas conceptuales.
e Consultas por internet y entrega de
informes.

* Revisidon bibliografica y entrega de
resimenes individuales o en grupo.

¢ Elaboracion de ensayos.

¢ Solucion de problemas.

* Analisis de casos.

* Visitas o practicas empresariales.

* Preparacidon de examenes (excepto
pruebas finales).

* Preparacion de ponencias.

¢ Elaboracion de trabajos.

* Elaboracion de resimenes de lectura.
* Protocolos de busqueda.

e Desarrollo individual o grupal de
laboratorios y de practicas.

* Guiones y procedimientos metodo-
logicos.

* Blisquedas asistidas en la biblioteca y
en la sala de informética.

* Asistencia a consultorias y a tutorias.

Todo dependiendo de la naturaleza de
la materia y la temética tratada.

De estas actividades debe quedar en
la Facultad informacion verificable en
documentos escritos o0 medio magnético
(guias, moddulos, etc.), que deberd entregar
el profesor al final del periodo académico.
En cada producto debera sehalarse con
claridad el niimero de horas de trabajo con
acompanamiento e independiente.

Factor (7) factor de ponderacion

Se establecera en este factor la relacion
del nimero de horas de trabajo inde-
pendiente del estudiante por cada hora
de actividades con acompanamiento
del docente, acorde a las actividades
presenciales realizadas en clase y con-
forme a los contenidos tematicos de
la asignatura que el estudiante debera
investigar.

Para este caso se sugieren factores de
ponderacidn por cada hora presencial,
acordes a la siguiente escala:

Factor de Tiempo real
ponderacion en minutos
0,25 15
0,50 30
0,75 45
1,00 60
1,25 75
1,50 90
1,75 105
2,00 120
2,25 135
2,50 150
2,75 165
3,00 180
3,25 195
3,50 210
3,75 225
4,00 240

Mayor de 4

Para cada caso es importante que los
docentes justifiquen el uso de cada
factor.
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Cabe resaltar que la aplicacion de los
diferentes factores de ponderacidon debe
ser coherente con las diversas estrate-
gias pedagogicas implementadas por los
docentes. Es importante mencionar que
la aplicacion de cada ponderacion, es
discrecional y obedece a la experiencia
alcanzada en la vida académica de cada
docente. En este caso se debe guardar
la coherencia entre las “tareas” para
desarrollar por los estudiantes, las estra-
tegias pedagodgicas que podria aplicar y
las competencias que se quieren formar
en el estudiante.

Factor (8) niimero de horas
trabajo independiente

El nimero de horas de trabajo indepen-
diente es el resultado de multiplicar el
factor de ponderacion por el nimero
total de horas presenciales. Este tiempo
es estimado por parte del docente al
asignar adecuadamente y de manera
aproximada el factor de ponderacion,
y permite determinar las competencias
y metas de aprendizaje que se desean
alcanzar con los estudiantes.

Factor (9) medios educativos
e infraestructura

Constituye una descripcion aproximada
de los diferentes medios educativos con
los que debe contar la institucion, el
programa, el docente y los estudiantes
para lograr los objetivos especificos de

cada materia, y que ademas sirven de
soporte para la aplicacion de las diferen-
tes estrategias pedagogicas. Asi mismo,
el desarrollo y fortalecimiento de las
competencias que se desean incentivar
en cada estudiante.
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