LA ORGANIZACION EMPRESARIAL Y LA
CONTABILIDAD

Ignacio Valbuena Gardeazabal

OBJETIVOS DE LA CONTABILIDAD

El concepto histérico y tradicional de la contabilidad la ubica como una disci-
plina que guarda testimonios de sucesos econdmicos del pasado y por lo tanto
se limita inicamente a registrar en forma mecénica y repetitiva las operaciones
o transacciones comerciales desarrolladas por las diversas organizaciones, en
donde se llevan registros de acuerdo con el sector de la actividad econémica.

Hoy en dia, la contabilidad no se aprecia como una técnica estética, sinc como
una disciplina del conocimiento, dindmica, que dentro del contexto social mide,
evaliia y proyecta el crecimiento y desarrollo econémico de cada organizacién.

La contabilidad satisface una serie de conceptos bdsicos, a través de activida-
des concretas entre las cuales nos referimos:

1. Al manejo y desarrollo de sistemas de control para entregar eficaz y oportu-
namente la informacién econémica y financiera de la organizacidn a través de
los estados financieros; el balance general y el estado de resultados, entre otros.

2. Ala supervisién de las diferentes 4reas de gestién u operacion que procesan
la informacién financiera.

3. Al andlisis y explicacién de la informacién financiera con el fin de facilitar
la toma de decisiones y establecer politicas.

4. Para proyectar €l crecimiento y desarrollo de la organizacién, recopilando
histéricamente informacién financiera, permitiendo posibles medios de accién y
facilitando la bisqueda de alternativas efectivas a la gerencia y a sus directores.
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Antes de entrar al tema de la contabilidad es importante ubicarnos en ia enti-
dad, formada por personas y bienes con el fin de alcanzar determinados objeti-
vos que tienden a satisfacer necesidades del hombre, gue necesariamente, para
alcanzar su mision en la gestidn, tendrd que contar con informacién financiera.

LA ORGANIZACION

La sociedad en si, como un todo, se encuentra constituida por personas que
forman agrupaciones a través de instituciones del gobierno, empresas y 0rga-
nizaciones profesionales, que para lograr sus propésitos deben contar con un
aporte humano y una inversién material, para la consecucién de fines determi-
nados, y que en la medida de su crecimiento van requiriendo de una amplia
informacién financiera que les permita controlar el cumplimiento de sus ges-
tiones y orientar el efectivo desarrollo de sus objetivos.

Al hablar de organizacién es conveniente ampliar su concepto y entrelazar la
entidad con los hechos econémicos y con la necesidad que tiene para satisfacer
una inmensa serie de necesidades humanas, por lo que se debe apreciar desde
un punto de vista de la economia, del derecho, de la administracion, de la
sociologia y 16gicamente desde el punto de vista contable financiero.

1. La organizacion desde el punto de vista economico

La mayor parte de la actividad del sistema econémico se dedica a la produc-
ci6n, al aprovechamiento y al consumo de bienes y servicios que tienden a
satisfacer principalmente necesidades del ser humano.

Como la satisfaccién de necesidades gira en torno al correcto aprovechamien-
to de los bienes que ofrece la naturaleza, es indispensable hacer un breve ané-
lisis sobre algunas caracteristicas de estos bienes.

Algunos estudiosos de la economia han dividido los bienes en dos grupos: 10s
bienes gratuitos y los bienes econémicos, siendo los gratuitos los que existen
en la naturaleza en abundancia, los cuales no requieren de grandes esfuerzos
del hombre para conseguirlos, en tanto que los econdmicos son relativamente
escasos, lo que implica un esfuerzo humano para obtenerlos.

Claro esté que la clasificacién de un bien puede obedecer a diversas circuns-.

tancias, puesto que el factor de localizaci6n lo puede convertir en gratuito 0

econémico; por ejemplo, el agua en un lugar tropical o selvatico, poco pobla-
do, puede ser un bien gratuito, pero ese mismo liquido en el desierto se puede

volver un bien econémico.

En términos précticos, es dificil encontrar bienes gratuitos, puesto que hoy en
dia, hasta el aire y el sol se pueden convertir en bienes econémicos de acuerdo
con el uso que se les dé, como en el caso del aire acondicionado o el aprove-
chamiento de la energfa solar.

La organizaci6n se consolida como una unidad que tiende a la creacién y trans-
formaci6n de los bienes, utilizando los factores de produccién buscando cum-

plir con un objetivo general, es decir, revertir esa produccién sobre la comunidad
en forma de bien o servicio.

Los factores que intervienen en la produccién, que se requieren generalmente
en cierta proporci6n en toda empresa moderna y productiva, son:

—Latierra

En el sentido econdémico comprende los recursos naturales (hierro, carbén,
petrdleo, eic.).

— El capital

Existe en forma de bienes o de dinero, se constituye en un factor determinante
para impulsar y desarrollar la gestién (maquinaria, edificios, muebles, etc.) y
se considera como el producto de la tierra y el trabajo.

— El trabajo

Incluye los esfuerzos humanos ya sean fisicos o mentales canalizados hacia el
cumplimiento de los objetivos.

— El conocimiento. Hoy en dia constituye una de las fuerzas de mercado, pues
quien lo posee adquiere facilmente los tres anteriores.

2. La organizacién desde el punto de vista juridico

Las entidades se constituyen como unidades juridicas, partiendo de la division
de las personas, y de acuerdo con un concepto universal de derecho se ha adop-
tado como concepto de entidad el de toda unidad econémica, dependientes de
una misma persona natural u juridica, con responsabilidades implicitas.

Por persona natural se entiende cualquier ser humano, de diferente raza extir-

pe o condicién social y sujeto de derechos y obligaciones como lo consagra la
Constitucién.

Por persona juridica se entiende un ente ficticio, capaz de ejercer derechos y
contraer obligaciones civiles y ser representada judicial y extrajudicialmente
por una persona natural que para el caso se llama representante legal.
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Las personas juridicas se conforman en sociedades que pueden ser:
SOCIEDADES DE PERSONAS

1. Sociedad unipersonal, conformada por una persona natural que decide sepa-
rar sus bienes o patrimonio personal, como la casa de habitacién, su finca de
tecreo y otros bienes, para crear un negocio como persona juridica con bienes
de capital diferentes de los personales.

2. Sociedades de personas, conformadas por dos o mds personas naturales que
deciden aportar bienes a un negocio, aportes que reciben el nombre de dere-
chos o cuotas de interés social.

SOCIEDADES DE CAPITAL

Conformadas por personas naturales o juridicas, que aportan recursos a un
negocio y sus aportes reciben el nombre de acciones.

Generalmente las personas juridicas pueden denominarse o clasificarse como
asociaciones, compaiifas, sociedades, corporaciones, fundaciones, que se cali-
fican de acuerdo con su objetivo social, sus fines, su actividad econémica y su
estructura juridica.

3. La organizacion vy la contabilidad desde el punto de vista de su
administracion

Toda empresa, cualquiera que sea su denominacién y su objetivo social, para
que su gestion sea efectiva, debe contar con una estructura, necesaria e indis-
pensable para que pueda cumplir con su misién, visién, objetivos y metas en
beneficio de un consumidor o cliente quien serd el primer beneficiario de los
bienes y/o servicios que la organizacién produce.

En la organizacién moderna se cuenta con unos principios de administracién
que regula su funcionamiento y uno de ellos es el de 1a autoridad, que en préc-
tica empresarial es quien coordina las actividades financieras, de produccién,
comercializacién y distribucién de los bienes y servicios que se ofrecen en
cumplimiento de su objetivo social.

Para alcanzar sus fines, la organizacién cuenta con una serie de organismos
rectores de direccién que en desarrollo de las funciones de la administracién
como planeacién, organizacién, direccién, coordinacién, ejecucion y control,
se encargan de hacer uso eficiente de los recursos materiales y a través de
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politicas y programas de mejoramiento de la calidad de vida del ser humano
que colabora en la entidad, hacen amable su participacién en el cumplimiento
de los logros propuestos.

Los organismos usuales en casi todo tipo de organizacién son por lo general:
a. Asamblea general de accionistas y/o junta general de socios

Se conoce como la méxima autoridad de toda organizacién y estd representada
por sus accionistas y/o duefios quienes son los interesados en que los objetivos
para los cuales se creé se cumplan adecuada y acertadamente.

b. Junta directiva

Como en la mayorfa de los casos, los duefios de una entidad son numercsos y
se les dificulta la labor de gestiGn, y para hacerla préctica, por lo general selec-
cionan dentro de sus miembros un grupo reducido para que asesore a la perso-
na que designen como representante legal, quien es la persona natural que ha
de coordinar y dirigir la organizacién.

c. Representante legal

Es la persona natural nombrada por la junta directiva o de socios y se convierte
en la persona encargada de gerenciar el ente econdémico y quien seré el directo
responsable de la gestién y la buena marcha de la organizacién. Generalmente
recibe el nombre de director, gerente o presidente.

d. Areas de responsabilidad de la organizacién

Toda organizacién cuenta con un capital humano necesario para llevar a cabo sus
programas, por eso de acuerdo con su tamafio (grande, mediana o pequefia), conta-
r4 con el talento humano que colaborard en la gestion del representante legal.

Las dreas de responsabilidad mds comunes son la de ventas, produccion y fi-
nanzas, las cuales se constituyen en el tridngulo empresarial, y para su coordi-
nacién se cuenta con profesionales especializados en cada una de estas dreas
que de acuerdo con su estructura funcional reciben el nombre de subdirectores,
subgerentes o vicepresidentes.

También de acuerdo con el tamafio de la organizacién pueden existir el vice-
presidente administrativo, de personal, contralor y otros cargos.
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Asimismo, pueden existir otros niveles en la empresa segiin sean las necesida-
des de las mismas, tales como divisiones, departamentos, secciones, 4reas ¥
grupos.

Los modelos que usa la organizacién para mostrar su disefio funcional se ¢co

noce como organigrama. Hoy en dia se muestran diferentes disefios pensando

en el cliente quien es el principal usuario del ente econémico.

Ejemplo de organigrama:

Asamblea general y/o
Junta General de Socios
]

Junta Directiva o
Junta de Socios
I
Representante legal
Gerente o Presidente

Revisor fiscal

Subgerente o Vicepresi-
dente de Ventas

I

Subgerente o Vicepresi-
dente de Produccién

I

Divisiones

!

Subgerente o Vicepresi-
dente de Finanzas

|

Divisiones

I

Departamentos

|

Divisiones

|

Departamentos

|

|

Departamentos

|

(Secciones, dreas, grupos, etc.)

4. LA ORGANIZACION DESDE EL PUNTO DE VISTA SOCIAL

La actividad empresarial ha tenido en los dltimos afios un significativo avance
en su estructura, siendo un elemento insustituible el ser humano, que participa
del desarrollo de su organizacién evitdndose conformaciones extremadamente
rigidas y en la mayoria de los casos se ha vuelto flexible.

El capital humano de una entidad es dificil de valorar en todos sus aspectos en
raz6n de su cardcter de inmaterial; sabemos que de su esfuerzo fisico y mental

depende en alto grado el éxito de la organizacién y el desarrollo social de la
misma.

De otro lado, aunque la entidad en sus primeras etapas determina objetivos,

siendo uno de ellos optimizar resultados econémicos y sociales, no puede ni
debe sacrificar el bienestar del ser humano que en el tiempo debe ser el primer
beneficiado, puesto que toda organizacién debe a la postre trabajar por el bien-
estar general de la comunidad usuaria.

Como consecuencia de lo anterior, la empresa debe satisfacer necesidades de
la comunidad, participando en el circuito econémico de la redistribucién del
ingreso, cancelando a su personal directo e indirecto la contraprestacidn de sus
servicios en forma proporcionalmente adecuada.

En esta forma, la organizacién contribuye socialmente a la generacitn de em-
pleo y a mejorar el ingreso per cépita o familiar.

Por otra parte, las naciones se han consolidado por la colaboracidn de la comu-
nidad con recursos (tributos) para asegurar su soberanfa y a la vez mantener y
elevar el bienestar general de su poblacién, a través del desarrollo de obras de
infraestructura, de salud y de educacidn, entre otras. A esta situacién no es
ajena la organizacion, que colabora con el Estado con un porcentaje de sus
utilidades a manera de impuesto, para que por intermedio de sus instituciones
1o aplique equitativamente a toda la comunidad.

5. LA ORGANIZACION DESDE EL PUNTO DE VISTA
CONTABLE Y FINANCIERO

En todas sus actividades, el hombre ha experimentado la necesidad de contro-
lar el desarrollo de estas y para ello se ha valido de diferentes mecanismos y
herramientas. Actualmente la sociedad en permanente cambio, por fenémenos
propios del desarrollo técnico y cientifico y de complejas actividades, ha im-
pulsado al hombre a ser mds analitico, més investigador, para que las decisio-
nes que tome en el desarrollo econémico y el bienestar de la comunidad, sean
cada vez mds acertadas y benéficas en la solucién de los problemas del ser
humano.

En el sentido estrictamente econdémico y social, las organizaciones, para con-
trolar sus recursos materiales, se valen de la contabilidad con el fin de contar
con una adecuada herramienta de informacién que registre la forma como se
han originado los recursos y a su vez como se han aplicado esos recursos,
optimizando el desarrollo del objeto social.

Este proceso de origen y aplicacién de los recursos se conoce como finanzas.
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De ahi que las empresas implanten sistemas de control que ademds de servir
como medic de informacién sean un mecanismo para planear sus actividades y
a la vez instrumento eficaz para la toma de decisiones.

A continuacién se muestra un ejemplo de evaluacién financiera como una de
1as entradas de informacién en el proceso de toma de decisiones, el anexo de
los profesores WELSCH y ANTHONY en el libro de Fundamentos de contabili-
dad financiera, también muestra que el proceso contable conlleva la compila-
cién de datos y la cuantificacién, evaluacién y presentacién de resuitados en
informes. En esta dltima fase de preparacién de informes, los datos contables
se comunican a diversos usuarios como una ayuda para la toma de decisiones
y la revisién de las tomadas anteriormente.

Flujo de informaci6n contable en un ciclo de ejecucién de decisiones:

Entradas de
informacion para la
toma de decisiones

Toma de decisiones Ejecucién de Proceso contable

las decisiones

> | ¢« Consideracién  Se toman las medidas + Compilacién y

o3| de alternativas pertinentes clasificacién de datos
U S

e 3| * Tienen lugar la —— | » Cuantificacién y
Evaluaciones ejecucién de las procesamiento de datos
financieras medidas

» Se toma la decision
¢ Evaluacién de datos

R

Evaluacion e
interpretacién

» Se emplean recursos

¢ Presentacién de
resultados (en los
estados financieros)

» Decisiones nuevas
y usadas

* Tienen lugar
acontecimientos
favorables y

Retroalimentacitén de la informacién contable

CLASIFICACION DE LA ORGANIZACION:

La organizacién, de acuerdo con sus objetivos, las costumbres mercantiles,
sus actividades econémicas, su estructura juridica y su tamafio, se consolida
bajo diferentes aspectos que se simplifican en el siguiente esquema:
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LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON SU:

Origen de Finalidad Objets social Estructura Tamafie
Fecursos juridica
« Piblicas « Politicas * De hecho » Pequefias
» Lucrativas » Servicios = Colectivas
» Mixtas = Agricolas « Limitadas « Medianas
+ No lucrativas = Pecnarjas = Comanditas
* Privadas ° Comerciales simples o » Grandes
= Financieras por acciones
¢ Industriales » Andnimas
e Culturales = Extranjeras
« Cientificas = Cooperativas
» Financieras
= Asociativas
¢ Unipersonal

LOS RECURSOS DE LA ORGANIZACION

Representan el conjunto de bienes y derechos que posee una entidad, para la
obtencidn y logro de sus fines.

Recursos bésicamente representados por los bienes materiales o inmateriales
como dinero mercancias, terrenos, maquinarias y equipo, marcas patentes, buen
nombre, capital intelectual ETC, y los individuales que se constituyen en la
inversién humana y el talento humano de la organizacién y estan representa-
dos por la asamblea de propietarios, los miembros de la junta directiva, el
representante legal y trabajadores.

Este conjunto de seres humanos y de recursos materiales que conforman la
organizacién se relacionan de diferentes formas y adquieren mayor dindmica
en la medida en que se utilicen adecuadamente y en forma Gptima en el proce-
so productivo.

Los materiales se pueden obtener por medio de los aportes, en dinero o en
especie; del trabajo, de la produccién de bienes, de préstamo y/o con el inter-
cambio de los mismos.

Por ejemplo: es el caso de una industria de mallas y gaviones, que para lograr
su producto es probable que cumpla con una serie de pasos para agilizar la
produccién y comercializacién de mallas y gaviones, y que podemos apreciar
a través de este sencillo proceso.
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— Varios accionistas aportan dinero.
— Obtienen un préstamo en un banco, y compran maquinaria y equipo.

— Compra materia prima (I4minas de acero de diferentes tamafios y calibres). k

— Procesan las ldminas en méquinas especiales.

~ Vende el producto terminado (mallas).

— Recibe dinero (precio: incluye valor original de la inversidn, otros costos y
gastos propios del proceso productivo, més la utilidad).

- Cancelan el préstamo bancario.

— Compran mds materia prima y multiplican el proceso productivo, y al final de
un ejercicio, los duefios se retinen en Asamblea, evalian la gestion gerencial, y
— Si queda un remanente generalmente aumentan la inversidn, reparten divi-
dendos, o dejan reservas para proyectar el crecimiento de la industria.

Con este ejemplo se aprecia que hay aportes, préstamos, produccién, trabajo e
intercambio para conseguir y aumentar los recursos.

FUENTES DE LOS RECURSOS

Como el caso anterior se observé que los recursos tienen un origen o fuente en
primera instancia con los accionistas de la fibrica de mallas y en segundo
lugar con un tercero ajeno a la empresa llamado banco. Se puede apreciar que
el origen o fuente de recursos, dependiendo de la habilidad de las organizacio-
nes, puede ser inagotable, existiendo basicamente las siguientes fuentes:

1. Propias. Que aportan los duefios o accionistas de una entidad.

2. Ajenas. Que facilitan terceros ajenos a la organizacion.

3. Internas. Que podemos considerar aquellas que surgen del esfuerzo y dind-
mica de la misma gestién empresarial (utilidad).

Las fuentes y usos de los recursos materiales se conoce con el nombre de Fi-
nanzas, es decir que todos los recursos tienen su origen y a la vez tienen una
aplicacién, nace de esta forma una relacién fundamental en la organizacién,
que permite registrar antecedentes de las causas y efectos de las transacciones,
derivadas basicamente de hechos econdmicos.

Por las consideraciones anteriores tenemos:

Recursos Fuentes

Los recursos se aplican 0 s¢ usan, se Se obtienen de fuentes externas
convierten en la organizacién ajenas y propias o internas, es decir

1 tienen un origen

De esta apreciacién surgen las siguientes relaciones matemadticas que enuna u
otra forma, tratadistas de la contabilidad y de las finanzas bautizan.

1. Aplicaci6én de los recursos QOrigen de los recursos
2. Uso de los recursos — Fuentes de los recursos
3. Recursos Fuentes
P e Participaciones
4, Inversién _— P
1. Terceros 2. Duefios
R Bienes y derechos Obligaciones + aportes + duefios
6. Bienes y derechos — Obligaciones + parimonio de
los duefios

Se aprecia que, de estas relaciones, frecuentemente usadas en el lenguaje fi-
nanciero, se bautiza en el principio de la ecuacién fundamental de la contabili-
dad y les da una denominacién técnica a los recursos y las fuentes

Pasivo + Patrimonio

Activos

Ejemplos:

1. Se crea la sociedad Rorro & Cia. con un capital de $100.000.000 en dinero
efectivo.

Recursos Fuentes

Dinero $100.000.000 Capital $100.000.000

Ingreso dinero a la compafiia El origen del capital estd dado por el
aporte de los propietarios o duefios.
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2. La Sociedad Rorro & Cfa. solicita un préstamo con una entidad bancaria por
$500.000.000.

Recurso Fuente

Dinero $500.000.000 Obligacién bancaria $500.000.000

Ingresa dinero efectivo a la compafifa El origen del préstamo proviene de un
banco, entidad ajena a la cia.

De estos elementales casos surgen las reglas de la partida doble, que nos indi-
can la base filos6fica sobre 1a cual se estructura la ecuacién fundamental de la
contabilidad, es decir que toda causa genera un efecto. En otros términos una
necesidad genera una consecuencia.

Estas reglas las podemos establecer de la siguiente manera:

Causa Efecto

1. Aumento de un activo puede generar  Disminucién otro activo
Aumento de un pasivo
Aumento de patrimonio

puede generar  Aumento otro activo
Disminucién de pasivo
Disminucién de patrimonio

puede generar  Aumento de activo
Disminucién de pasivo
Disminucién de patrimonio

puede generar  Aumento de pasivo
Aumento de patrimonio
Disminucion activo

puede generar  Aumento de activo
Disminucién de pasivo
Disminucion de patrimonio

puede generar  Disminucién de activo
Aumento de pasivo
Aumento de patrimonio

2. Disminucién de activo

3. Aumento de pasivo

4. Disminucién de pasivo

5. Aumento de patrimonio

6. Disminucién de patrimonio

IMPORTANCIA DE LA INFORMACION CONTABLE

Toda organizacién, pequefia, mediana o grande, debe controlar permanente-
mente sus recursos materiales e inmateriales, y basicamente lo hace a través de
la contabilidad, la cual surge como una disciplina para satisfacer las necesida-
des de informacién dentro y fuera de la empresa.

Ademds, surge como una técnica basada en principios ¢ normas de general
aceptacién, los cuales otorgan un alto grado de confiabilidad, lo que permite
un flujo de informacién y control efectivos.

La contabilidad llega a diferentes niveles con el fin de presentar una informa-
cién razonable y adecuada:

A los administradores del negocio: Para tomar decisiones pertinentes al uso y
origen de los recursos, por ejemplo necesidades de capital de trabajo, para
comprar materia prima o un pago de salarios, cancelacién de una obligacién
con un banco, un pago a proveedores; esta situacién muestra una contabilidad
administrativa o contabilidad gerencial.

A estamentos del Estado: La contabilidad en este caso cumple funciones mil-
tiples con el Estado, una de ellas sirve para creacion de estadisticas que permi-
ten al Estado conocer variables econémicas, como produccidn, ingreso,
endeudamiento de los diferentes sectores de la economia, evalia a través de
entes de control la responsabilidad social y financiera con los usuarios de la
informacién.

Por otro lado, a través de la contabilidad el Estado analiza los resultados finan-
cieros de las organizaciones, con el fin de hacerse presente en el recaudo del
impuesto, que a nivel macroeconémico permite recaudar ingresos para desarro-
llar obras de infraestructura y de bienestar general para mejorar la situacién so-
cial de la comunidad; en este aspecto se puede denominar contabilidad fiscal.

A sus accionistas o propietarios: La contabilidad, por medio de sus estados
financieros, llega a los duefios de la organizacién, quienes los analizardn e
interpretardn, y en esta forma podrén evaluar la gestién de los administradores,
conocerdn sus resultados, la rentabilidad de su inversién y posibilidades de
crecimiento, entre otros.

Otros: Existen otros usuarios a quienes también les interesa la situacién finan-
ciera de una organizacion, y que, de acuerdo con su apreciacién, depende que
le contintien brindando apoyo econémico de diferente indole, en este grupo se
encuentran los Acreedores, Proveedores, Bancos, Inversionistas potenciales y
trabajadores.

DEFINICION DE CONTABILIDAD

En el lenguaje financiero, de los negocios y de la investigacién se encuentran
conceptos que tratan la contabilidad como una técnica, una disciplina, una cien-
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cia. Aguf se expresa en forma resumida una idea de contabilidad del Dicciona-
rio para contadores (KOHLER, p. 110),

Esuna técnica, que se utiliza para poder producir sistemaética y estructy-
ralmente informacién cuantitativa, expresada en unidades monetarias,
de las transacciones que realiza una entidad econémica y de ciertos even-
tos econdmicos identificables y cuantificables que la afectan, con el objeto
de facilitar su control y 1a toma de decisiones.

Otro concepto, tal vez mds moderno, mas dindmico v més cientifico, lo encon=
tramos en la generalizacién del uso de modelos contables, del contador pibli-
co argentino CARLOS Luts GARCIA CASELLA, que al exponer los elementos para
una teoria general de la contabilidad nos dice: “L.a contabilidad es una ciencia
factual, cultural, aplicada que se ocupa de explicar y normar las tareas de des-
cripeion, principalmente cuantitativa, de la existencia y circulacién de objetos,
hechos y personas diversas en cada ente u organismo social y de la proyeccién
de los mismos en vista al cumplimiento de metas organizacionales a través de
sistemas basados en un conjunto de supuestos basicos” (Contabilidad &
Auditoria, Legis, p. 201).

PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD

Toda organizacién necesita de la informacién y del control financiero; cono-
cerla en forma detallada o en forma panoramica requiere apreciar cudl es la
composicién de sus recursos y de sus obligaciones, y ademds programar técni-
camente su desarrollo y crecimiento. Este es el propésito de la contabilidad, y
como muy acertadamente lo dice el profesor ENRIQUE G. HERRSCHER, tratadis-
ta argentino, se puede concluir que la “organizacién sin contabilidad es como
un carro sin tablero” pues carecerfa de medios que le facilitan el desarrollo, su
gestién, su dindmica y su direccién y el modo de controlarla.

Finalmente, la contabilidad debe apreciarse como un conjunto de principios, o
de estindares, como un sistema y un conjunto de procesos, un conjunto de
técnicas y como un conjunto de datos.

LA CONTABILIDAD COMO UN CONJUNTO DE
PRINCIPIOS

Como toda disciplina del conocimiento la contabilidad cuenta con una serie de
pautas, de reglas y de normas, principios o estdndares que la identifican como
tal y ademds regulan su comportamiento. La contabilidad no es ajena a sus

fundamentos $écnicos, que hoy en dia se constituyen en los parametros mini-
mos necesarios para delimitar e identificar 1a organizacidn para orientar a los
profesionales de la contaduria en el establecimiento de bases de cuantificacion
de las operaciones financieras y econémicas que ail se realizan. Ademds a
precisar criterios para preparar la informacidn financiera y contable, que son
principios, estdndares y normas impuestos por la comunidad, el Estado y las
costumbres sociales y de negocios reflejados en las practicas mercantiles, los
cuales quedan consignados en las legisiaciones internas de todos y cada uno de
ios pafses y atin més, por norimas précticas fordneas que influyen v son asimi-
ladas por los profesionales de la contadurfa.

En el siglo xx1, el estudio y aplicacién uniforme de los principios y normas de
contabilidad se ha intensificado a través de todas las agremiaciones de conta-
bles en todo el mundo hoy organizadas bajo la Federacién Internacional de
Contadores (IFAC) v otros organismos de control sobre la informacién finan-
ciera como el Comité de Seguridad y Cambios de los Estados Unidos (SEC) v
su similar en la Unién Europea 108C0O, estdn tratando de estandarizar las nor-
mas y principios de contabilidad que allf se originan para que sean armoniza-
das, adaptadas o adoptadas por la comunidad internacional, sin que se vean
afectados los principios de autonomia y de autorrealizacién de las naciones en
el manejo de sus economias v de su forma de hacer negocios, situacién muy
relacionada con las leyes, costumbres, las culturas y las etnias.

Los comunicados que expide la IFAC a través de la Junta de Normas Contables
(1asB) adquieren el concepto de normas internacionales de contabilidad, antes
NIC, 0 1AS (inglés) y hoy llamadas IFrS (inglés) o Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF), buscan la implementacién efectiva en todos los
paises que forman parte de 1a OMC, con el fin de universalizar el lenguaje de los
estados financieros, que permitan que las cualidades que requiere la informacion
financiera, que procesan y producen los entes econdmicos, muestren transpa-
rencia, claridad, equidad, razonabilidad y en fin, que el concepto de utilidad y
fiablidad, elementos basicos de la produccion contable, se cumpla en un 100%.

A continuacion, expresamos la idea de los principios contables de la Comision
de Principios de Contabilidad del Instituto Mexicano de Contadores Piblicos,
los cuales en mi criterio se ajustan a los establecidos por un gran niimero de
organismos contables del orden nacional e internacional, e incluso los postula-
dos generales expresados por la Comisién de Normas Internacionales de Con-
tabilidad (1asC) y hoy por la 145B, sobre las NICS, en sus aspectos relevantes
como el concepto de las politicas, devengacion, base de acumulacion de la
contabilidad el negocio en marcha, consistencia, importancia relativa y agre-
gada, compensacion y actualidad.
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Principios que presenta el Instituto Mexicano de Contadores Piblicos en tres

areas:

Principios que permiten identificar y delimitar el ente econdmico y sus objeti-
vos econdmicos vy financieros:

1. La entidad o entidad de empresa o ente econdmico.
2. Realizacién.
3. El periodo contable.

Principios que permiten establecer las bases para cualificar operaciones o tran-
sacciones del ente econdmico y su presentacion:

4. Valuacién al costo o valor histérico original.
5. Negocio en marcha o empresa en funcionamiento o continuidad de la empresa.
6. Dualidad econémica o partida doble.

Principios que se refieren a los requerimientos para la presentacién de la infor-
macién financiera y los requisitos generales del sistema contable.

7. Revelacién suficiente u objetiva.

8. Importancia relativa o materialidad.

9. Consistencia o uniformidad.

A continuacién se da una breve definicién de estos principios.

En Colombia los principios contables estdn consagrados en el Decreto 2649 de
1993 y normas subsiguientes, y los principios emanados por la IFAC y IASB
sobre estdndares internacionales se encuentran expresados en las NICS que van
delan.®lalan.’41,los cuales se encuentran en permanente revisién y estudio

para mejores y mds técnicas aplicaciones acordes con un mundo cambiante y
globalizado.

1. EL PRINCIPIO DE LA ENTIDAD O IDENTIDAD O
ENTE ECONOMICO

Es el principio que identifica 2 la empresa como una combinacidn de recursos
materiales, seres humanos y recursos de capital orientados al cumplimiento de
un objetivo econémico y social, generalmente dirigidos y coordinados por una
autoridad competente que toma o participa de las decisiones gue son aplicables o
afectan la vida econdmica de ésta, en forma independiente de sus creadores.

2. EL PRINCIPIO DE REALIZACION

Es la norma que nos indica que la contabilidad cuantifica en términos de uni-
dad monetaria todas las transacciones que efectiia la organizacién con otros
sectores de la economia y de ciertos eventos econdmicos que la afectan en el
logro de sus resultados como por ejemplo:

a. Cuando ha realizado operaciones con personas naturales o juridicas (venta
de mercancia e implicitamente obtener ganancia).

b. Cuando la estructura de los recursos y las fuentes son modificadas (conse-
guir un préstamo con un banco, que genera un costo denominado interés).

3. EL PRINCIPIO DEL PERIODO CONTABLE

Las operaciones y eventos, asi como sus efectos derivados, susceptibles de ser
cuantificados se identifican en el periodo que ocurren.

Es asf como los costos y los gastos deben identificarse con el ingreso que
originaron, independientemente de la fecha en que se paguen.

Tgualmente debe existir proporcionalidad de los costos y los gastos en relacién
con los ingresos.

Como consecuencia de lo anterior, el resultado de un ejercicio contable esta
constituido por los ingresos de dicho perfodo disminuido por los costos y gas-
tos del mismo; es decir, esta relacién obliga a la organizacién a disefiar reglas
concretas para la imputacién de ingresos, costos y gastos de un periodo conta-
ble, para la cual fue creada la entidad, y por efectos de la costumbre y la legis-
lacién comercial igualmente comprende un aflo calendario.
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4. PRINCIPIOS DE VALUACION AL COSTO O VALOR
HISTORICO

Este principio nos indica que las transacciones ¢ eventos econémicos que la
contabilidad cuantifica se registran por su valor efectivo o su equivalente ala
estimacién razonable que de ello se haga al momento en que se consideren
realizados contablemente.

Como norma general todos los recursos y obligaciones figuran por su valor
original de adquisicién, o costo de produccion, criterio que se deberd aplicar
tanto a los activos como a los pasivos.

El valor resultante de la aplicacién de este principio se mantendra en el estado
de situacién, sin perjuicio de las modificaciones derivadas de otros principios
y de una posible correccién por efectos de la inflacién que afecta en gran me-
dida a los pafses en proceso de desarrollo; situacién que en caso dado, debe
revelarse e informarse ampliamente.

5. PRINCIPIOS DEL NEGOCIO EN MARCHA O
CONTINUIDAD DE LA EMPRESA

Toda organizacién se presume siempre en funcionamiento, “salvo prueba en
contrario”, por lo tanto la gestién empresarial prevé el crecimiento y futuro de
la entidad y toma medidas econémicas y contables tendientes a lograr su esta-
bilidad y presentar una informacién financiera ajustada a la realidad de la mis-
ma. Se ve cémo se encuentran en los estados financieros una serie de provisiones
y reservas que garantizan la permanencia y fortalecimiento de la organizacién,
por ejemplo, provisién para prestaciones sociales, o creacién de reservas que
fortalezcan el patrimonio.

6. DUALIDAD ECONOMICA O PARTIDA DOBLE

Este principio, tal vez, el mds cientifico de la contabilidad, estd basado en la ley
de la causalidad, que nos dice que toda causa genera efecto. Principio que le dio
lugar al nacimiento de la contabilidad por partida doble y que se refleja fielmente
en la relacién fundamental de la contabilidad (ecuacién patrimonial).

Este principio estd constituido por recursos de que dispone la organizacién
para llevar a cabo sus fines y las fuentes que originan esos recursos.
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Hste principio permite definir claramente los movimientos deudores y acree-
dores de las transacciones contables y da lugar a la implantacién de la moderna
técnica contable.

Ejemplo: se adquiere un préstamo con un banco.

El origen (fuente) es la obligacién que se adquiere con un tercero llamado
entidad bancaria, y el recurso esté presentado por el ingreso del dinero a la
organizacién para cumplir con sus objetivos.

7. PRINCIPIO DE REVELACION SUFICIENTE

Este principio se refiere en gran parte a los requisitos para la prestacién de la
informaci6n contable y financiera de la organizacién.

Indica que los estados financieros deben contener en forma clara, oportuna y
comprensible, todo 1o necesario para juzgar el comportamiento presente y fu-
turo de la empresa y los beneficios obtenidos en desarrollo de la explotacién
del objeto social de 1a entidad.

8. PRINCIPIO DE LA IMPORTANCIA RELATIVA O
MATERIALIDAD

Deben existir reglas claras sobre la informacién que revele la empresa y mos-
trar aspectos importantes de la entidad susceptibles de ser cuantificados en
términos monetarios.

Por ejemplo un siniestro, una reclamacién de impuestos debe revelarse en los esta-
dos financieros, para informarles a terceros o duefios una posible disminucion en
los resultados de la organizaci6n, en caso de ver afectada su estructura financiera.

9. CONSISTENCIA O UNIFORMIDAD

La informacién financiera no debe alterarse o modificarse, sino que debe man-
tenerse en el tiempo, en tanto no se alteren los métodos, sistemas o procedi-
mientos contables que ha venido manejando contablemente la entidad, y que
deben ser consistentes con la naturaleza del negocio.

Hoy en dia, en consideracién a este principio, la organizacién presenta la infor-
macién financiera por dos o més periodos contables, para que mediante su
comparacion se pueda apreciar su crecimiento, se conozca su posicion relativa
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frente a entidades similares y se analicen e interpreten sus resultados con ma-
yores elementos de juicio.

En el caso de que por cualquier motivo la organizacién cambie los sistemas o
métodos de valuacién de las cifras contables, en relacién con periodos anterio- k
res, debe revelarlo ampliamente explicando los efectos que se pueden derivar f
de esas modificaciones y su respectiva justificacién. ~

Por ejemplo, puede suceder que la entidad cambie las reglas de valuacién de
un inventario de mercancias o de materias primas.

Los usos de la informacién contable deben contar con procedimientos de
cuantificacién que permanezcan en el tiempo, de ahf la responsabilidad del
contador piiblico para disefiar adecuada y razonablemente manuales, c6digos,
métodos y sistemas contables, para evitar estar modificando disefios que en un
momento determinado puedan perjudicar a la organizacién.

LA CONTABILIDAD COMO UN SISTEMA, UN PROCESO Y UN
METODO DE UN CONJUNTO DE DATOS

La contabilidad recibe la informacién de los hechos econémicos que realiza la
organizacién en desarrollo de su objetivo social, sustentando o soportado en
documentos probatorios y comienza su proceso con el andlisis de las operacio-
nes, y de acuerdo con su naturaleza, los agrupa y registra en los medios de que
dispone, para finalmente producir una informacién financiera sobre los recur-
sos y las fuentes de la entidad, y en la que se refleja el esfuerzo de los adminis-
tradores como producto del aprovechamiento de los recursos y que generalmente
se traducen en resultados positivos.

Esa informacién financiera que produce la empresa, una vez analizada e inter-
pretada, permite la toma de decisiones para proyectar la organizacién a metas
superiores de crecimiento.

Para lograr los propésitos de informar, controlar y proyectar la organizacién en
forma dinamica, la contabilidad recurre a la implantacién de sistemas, aplican-
do todo un conjunto de principios y técnicas que le permitan procesar dicha
informacién, ahorrando tiempo y minimizando esfuerzos, que aseguren una
informacién financiera verificable confiable y oportuna.

La contabilidad, como factor importante de la organizaci6n, requiere de la uti-
lizacién de métodos y procedimientos programados en forma sencilla y de
acuerdo con las caracteristicas de las transacciones.

Esto implica la implantacién de pasos secuenciales y 16gicos dentro del trémite
comercial, financiero y operativo y ademés el disefio de papeleria y documenta-
cién como soporte contable, que permita a la entidad un funcionamiento 4gil y
adecuado de los sistemas contables, que sean manuales, mecénicos ©
computacionales, con el fin de que lo consignado en ella llene todos los requisi-
tos que se aprecian basicamente en los estados financieros conocidos como el
balance general, el estado de resultados, el estado de cambios en ia situacion
financiera, estado de flujo de efectivo y de cambios en el patrimonio.

ESTADOS FINANCIEROS

La contabilidad en sus origenes y hasta mediados del siglo XiX se caracterizé
por ser un medio sencillo de informacién y como ya se ha mencionado se
apreciaba como una técnica estdtica, y la informacién financiera que se produ-
cfa, servia Ginicamente como un instrumento de control, para conocer 1o que ya
poseia (recursos) la organizacién y a quién o a quiénes pertenecia (fuentes).
Posteriormente, la Revolucién Industrial trajo un nuevo impulso al desarrollo
de los paises y la informacién contable amplié su radio de accién y de impor-
tancia, ya que los duefios del negocio, inversionistas y otros, apreciaron la
contabilidad a través de sus estados financieros como una herramienta defini-
tiva para sus decisiones, especialmente financieras, puesto que en el anélisis y
explicacién de estos estados financieros se basaban para efectuar o no inver-
siones; en fin, todo giraba en torno a lo que también se conocié como la conta-
bilidad patrimonial o financiera.

Afios mds tarde, las inversiones de capital en gran escala y magnitud hacen que
el empresario, el hombre de negocios, los inversionistas, etc., utilicen la conta-
bilidad como herramienta dindmica de gestion y esta abarque aspectos diver-
sos tales como los sistemas de costeo de un producto (precio, costo-beneficio),
el andlisis financiero de los recursos y sus fuentes, el presupuesto econémico y
financiero partiendo del anilisis histérico de los estados financieros (balance
general y estado de resultados).

Los estados financieros en la empresa adquieren gran importancia y se consti-
tuyen en medios técnicos que proporcionan toda la informaci6n financiera a
sus usuarios ya sean internos (administradores de negocio, gerentes o vicepre-
sidentes de 4reas, jefes de produccién, de némina, etc.) o externos (duefios,
estados, bolsas de valores, inversionistas potenciales, acreedores, bancos y
otros), facilitando una efectiva toma de decisiones las cuales llegan en forma
objetiva a sus usuarios, cumpliendo con una serie de requisitos, cuyas caracte-
risticas principales son la utilidad y la confiabilidad.
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Hoy en dfa la informacién financiera que proporcionan los entes econémicos
permite andlisis mds sofisticados, toda vez que se apoya en otras disciplinas
del conocimiento como los sistemas, 1a estadistica, las mateméticas financie-
ras, el uso de la matemética pura, use de matrices, el digebra lineal y otros
conceptos de cardcter cientifico; se apoya ademdés en las ciencias humanas y
sociales para ofrecer a los usuarios de la informacién una contabilidad analiti-
cay de gran proyeccidn social.

REQUISITOS DE LA INFORMACION FINACIERA

La informaci6n financiera debe cumplir una serie determinada de requisitos
que entre otros podrian ser:

1. Razonabilidad

Los estados financieros deben ser completos, precisos y perseguir una aproxi-
macién razonable de los mismos. Es dificil conceptuar sobre la exactitud dela
informacién financiera, puesto que los sucesos econémicos en un momento se
ven afectados por conjeturas que no pueden ser medibles con entera precisién;
por eso se dice que la informacién debe ser adecnadamente razonable, situa-
cién que se consigue utilizando y aplicando los principios de contabilidad ge-
neralmente aceptados.

2. Imparcialidad

La informacién contable debe estar acompafiada de un criterio neutral y obje-
tivo, con el fin de no distorsionar o tergiversar las cifras contables de modo que

perjudique a los usuarios de la informacién encauzandolos a tomar decisiones
erradas.

3. Suficiencia
Todo saldo contable importante y significativo que se precie de utilidad noto-
Ia actual o potencial debe revelarse en los estados financieros, evitidndose aque-
llos que no produzcan alteraciones notables en la vida econdmica del negocio.
4. Comprensibilidad
Ya se habfa mencionado que la contabilidad no es de uso exclusivo de los

contadores, sino que existen miltiples usuarios de ellos que no necesariamente
dominan el lenguaje contable producto de las operaciones econdémicas de una

organizacin pero que en una u otra forma, por estar vinculados a ella, requie-
ren de una informacién que sea comprensible y Gtil para la toma de decisiones.

5. Comparabilidad

La informacién financiera debe ser verificable, debe ir acompafiada de crite-
rios objetivos por parte de los responsables del proceso y de su presentacién.

Debe existir siempre Ia posibilidad de cotejar a través de los estados financie-
ros la dindmica y el crecimiento de 1a organizacién.

6. Opertunidad

El avance de la tecnologia ha permitido que diferentes disciplinas produzcan
su informacidn en el menor tiempo posible. La contabilidad no es ajena a ello
y esté aprovechando la tecnologia existente, para encauzar todos sus métodos

y sistemas contables a través del computador entregando datos contables en
forma oportuna, precisas y confiable.
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PRINCIPIOS ECONOMICOS DE LOS INSTRUMENTOS
DE CONTROL AMBIENTAL - TASAS RETRIBUTIVAS

Johann Enrique Gomez P.
Profesor de Economia Administrativa. Facultad de Contaduria Publica,
Universidad Externado de Colombia.

TASAS RETRIBUTIVAS. PRINCIPIOS ECONOMICOS

1. Introduccion

Los incentivos de mercado tales como graviamenes y derechos sobre ciertos s

niveles de emisiones contaminantes pueden ser considerados desde el punto de

vista de la teoria econémica como una solucién “costo-efectiva” para conse-

guir determinadas metas de politica ambiental, y al mismo tiempo generar €s-
timulos para la innovacién tecnolégica. A pesar de que los sistemas de regulacién
directa y de estdndares para el control de la contaminacién han sido universal-
mente defendidos por los gobiernos y sus agencias reguladoras, en la prictica
las autoridades ambientales son generalmente fuertes criticos de los enfoques
de regulacién directa.

En la actualidad, el enfoque 6ptimo para comprender el control de la contamina-
cién puede considerarse como un proceso iterativo de bisqueda, si se tienen en
cuenta los diferentes niveles de incertidumbre de los diferentes agentes econd-
micos. Las autoridades administrativas intentan lograr acuerdos de control de la
contaminacién basados en los criterios paretianos, es decir, que sean capaces de
mejorar el bienestar general y que obtengan una situacién socialmente preferible
ala actual; el grado “socialmente aceptable” de calidad medioambiental deberfa,
en el caso ideal, ser logrado por medio de un paquete de politicas basadas en los
criterios de factibilidad politica, costo-eficacia, flexibilidad y equidad, como se
explicard ms adelante.

113




