CORDIAL SALUDO

Quiero expresar un agradecimiento muy
especial a las directivas de la Universi-
dad Externado de Colombia, en cabeza
del sefior Rector doctor FERNANDO HI-
NESTROSA por su voto de confianza al
nombrarme como nuevo decano de la
Facultad de Contaduria Pablica, luego
del lamentable fallecimiento del doctor
HERNANDO PEREZ DURAN. Es mi deseo
igualmente hacer extensivo ese agrade-
cimiento a todo el equipo de trabajo de la
Facultad, que de manera incondicional y
comprometida me acogieron en su seno,
en un momento critico de transicion y
que con su actitud y empefio demostra-
ron el alto grado de responsabilidad y de
profesionalismo que lo caracteriza.

Como nuevo decano de la Facultad de
Contaduria Pablica de la Universidad
Externado de Colombia reitero lo dicho
en el editorial de @puntes Cont@bles
n.° 11, titulado, “Nuestro Compromiso”,
en el sentido de la alta responsabilidad
que tenemos como equipo de trabajo de
la Facultad de continuar con la ardua y
eficiente labor realizada por nuestro an-
terior decano, doctor HERNANDO PEREZ
DuraN. Ese compromiso que permitio
consolidar los procesos académicos de la
Facultad y darle una nueva vision, prin-

cipalmente en la concepcidn y puesta en
marcha de varios programas de posgrado
con tematicas novedosas, que unos ainos
atras dificilmente se hubieran conside-
rado pertinentes a nuestra profesion.
Igualmente, destacamos entre sus prin-
cipales logros la obtencion de la primera
acreditacion de nuestra Facultad, y el
haber dejado un trabajo consolidado que
nos permitira en el corto plazo lograr la
renovacion de acreditacion del programa
de Contaduria Publica.

Para continuar con esta labor, se desarro-
lla en el interior de la Facultad un nuevo
estilo de direccion, al darle mayor rele-
vancia al trabajo en equipo en la revision,
debate y definicion de cada uno de los
procesos académicos, propendiendo por
generar esquemas de trabajo que per-
mitan dar respuestas mas efectivas a la
academia. Es asi como se han unificado
las coordinaciones académicas y de in-
vestigacion de pregrado y posgrado, se
ha dado una mayor dimension al trabajo
y responsabilidades de los coordinadores
de érea, se ha generado una dindmica
importante en la cantidad y calidad del
trabajo en el comité curricular, se im-
plement6 una nueva coordinacion de la
préactica empresarial, igual sucede con la




nueva conformacion de un comité técni-
co que busca una interaccion permanente
en lo académico y en lo investigativo,
referentes sustantivos en la concepcion
moderna del curriculo. Esta reorganiza-
cion estructural nos permitie consolidar
una unidad tanto en lo académico como
en lo fisico.

Se continud con el trabajo realizado por
el comité de autoevaluacidon de la Fa-
cultad para efectos de obtener la reno-
vacion de acreditacion ante el CNA, lo
cual implicd desarrollar una estrategia
intensiva de trabajo en el interior del
comité de autoevaluacion, con el apoyo
permanente de la decana de la Facultad
de Educacion, doctora MYRIAM OCHOA,
en la estructuracion del informe final
enviado al cNA a finales del mes de di-
ciembre del aho pasado, actividad esta
que demuestra nuestro incondicional
compromiso para mantener y consoli-
dar nuestros procesos académicos con
altos estandares de calidad, proceso que
finalmente culmina con la visita de pares
académicos, por estos dias.

Igualmente, con la edicion de este nlime-
ro queremos compartir con ustedes la
celebracion de los cuarenta anos de crea-
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cion de nuestra Facultad, para lo cual es-
tamos preparando un volumen especial
que esperamos publicar en el mes de
octubre del presente aiio, en donde se
mostrard una reseha historica de nues-
tra unidad académica, evidenciando el
papel protagdnico que desde sus inicios
la ha caracterizado. Es de resaltar que
durante estos cuarenta ahos se ha otor-
gado el diploma de Contador Pablico
a 2.567 egresados, lo cual evidencia
nuestro permanente compromiso con la
profesion y el pais.

Los retos de la Facultad para un futuro
cercano se centran en consolidar alin
mas la investigacion, principalmente en
lo pertinente a la renovacion curricular
de cuyos resultados se espera sean la
base para la toma de decisiones que nos
permitan retomar el liderazgo y papel
protagoénico reconocido por el pais y
la profesion en la década de los anos
ochenta. Lo anterior sera posible con
una mayor presencia nacional e interna-
cional a través de la firma de convenios
propios de la Facultad, que coadyuven
al crecimiento personal y profesional
de cada uno de sus integrantes y apor-
ten soluciones efectivas a las diferentes
probleméticas que aquejan a nuestra
profesion y al pafs.





