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RESUMEN

La propuesta Revisiéon Curricular
2009-2 es el informe final del proyecto
de investigacién desarrollado por la
Facultad con el propdsito de evaluar
“... la situacién en lo académico, lo
normativo, sus objetivos, lo pedagdgi-
co, la investigacién y la extensién, en
los diferentes procesos de la Facultad
y proponer un plan de mejoramiento,
como parte del proceso de autoevalua-
cién permanente.”

“El documento describe la situacion
actual, proporciona una memoria ins-
titucional, un curriculo sustentado y
explicito; una vision de la profesién a
2019 y una propuesta de mejoramiento
reflejada en un plan de estudios”.

“Inicia con una descripcién, en los
capitulos 1, 2 y 3 de lo institucional, el
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contexto para el curriculo y una parte
conceptual relativa a la nocién de cu-
rriculo. El capitulo 4 describe la meto-
dologia desarrollada para el proyecto.
La propuesta empieza en el capitulo 5
donde se describe lo relativo a la Facultad
y el Programa de Contaduria Publica en
sus aspectos de docencia, investigacion,
extension, plan de estudios. Los capitulos
6, 7 y 8 describen la evaluacion en la
Facultad, los programas de bienestar, la
gestion, la modalidad de implantacién
de la propuesta y los mecanismos para
evaluar la revisién curricular”.
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Dentro de 15 afios se cumplird el segundo centenario de la declaracion de indepen-
dencia y nuestra casa ajustard 125. ;Por qué en vez de reducirnos a imaginar lo que
serdn el mundo, el pafs, la Universidad, en ese porvenir ya al alcance de la mano, no
nos empefiamos en determinar que queremos que sean entonces, y luchamos por la

. ., , 1
realizacion de fantasias?

INTRODUCCION

“En el afio 2007 la Facultad de Contadu-
ria Publica de 1a Universidad Externado
de Colombia celebré 40 afios de su
creacion con una serie de eventos acadé-
micos en los cuales se abordaron temas
de actualidad y retrospectivamente se
analizaron los aportes del programa de
contaduria publica al desarrollo del pafs
y de la sociedad y al cumplimiento de
sus propdsitos educativos, formando
2.602 profesionales, quienes han contri-
buido a la consolidacion de la profesion
de Contador Publico, que fue reglamen-
tada mediante la Ley 145 de 1960, hace
47 afios y complementada por la Ley 43
de 1990. De la misma manera la Facul-
tad ha contribuido a estructurar la pro-
fesion en lo normativo, lo académico,
lo gremial y a desarrollar la teorfa y el
pensamiento contable, lo cual se aprecia
en el documento ‘40 afios de Contaduria
Piiblica en el Externado’ ™.

“La vision retrospectiva implicé también
una vision prospectiva y replantear las
preguntas que dieron origen al programa
de contaduria publica. ;Cudles son las
necesidades de la sociedad? ; Qué conta-
dor queremos formar? ; Cémo queremos
que sean la Facultad y los contadores

Dr. Fernando Hinestrosa, 1996

externadistas de los préximos afios?;
estas preguntas complementan las 4
preguntas que permanentemente nos
planteamos en nuestro proceso de au-
toevaluacidn: ;qué intentamos hacer?,
(,como se estd haciendo?, ;cdmo sabe-
mos que lo estamos haciendo?, ;cudl
es la capacidad de mejoramiento y
cambio? Estas preguntas y la necesidad
de sustentar explicitamente el curriculo,
asi como su revision integral, dieron
origen al proyecto Revisién Curricular
2009-2, que fue aprobado por el comité
de curriculo de la Facultad.”

“El proyecto Revisién Curricular 2009-2,
que se presenta aqui, se organizo, para
evaluar la situacion en lo académico, lo
normativo, sus objetivos, lo pedagdgi-
co, la investigacién y la extension, en
los diferentes procesos de la Facultad y
proponer un plan de mejoramiento, como
parte del proceso de autoevaluacién
permanente.”

“El documento describe la situacion
actual, proporciona una memoria ins-
titucional, un curriculo sustentado y
explicito; una visién de la profesion a
2019 y una propuesta de mejoramiento
reflejada en un plan de estudios.”

1 Palabras en actos de conmemoracion de 110 afios de la Universidad.
2 En revista Apuntes Contables n.° 13, mayo 2008.



“Inicia con una descripcion, en los capitu-
los 1,2y 3 de lo institucional, el contexto
para el curriculo y una parte conceptual
relativa a la nocion de curriculo, el capi-
tulo 4 describe la metodologia del trabajo.
La propuesta empieza en el capitulo 5
donde se describe lo relativo a la Facultad
y el Programa de Contaduria Piblica en
sus aspectos de docencia, investigacion,
extension, plan de estudios. Los capitulos
6, 7 y 8 describen la evaluacion en la
Facultad, los programas de bienestar, la
gestion, la modalidad de implantacién de
la propuesta y pautas para la revision y
control de logros de la revision curricular.
El plan de estudios con la descripcion de
contenidos se presenta en un segundo
documento.”

1. REFERENTE INSTITUCIONAL
Universidad

1.1. Antecedentes
(breve historia del Externado)’

“La Universidad Externado de Colom-
bia, de la cual hace parte la Facultad de
Contaduria Publica, se fund6 en 1886
como respuesta al absolutismo y a la
supresion de las libertades publicas,
entre ellas la de ensefianza, impuesta
por ladictadura de la Regeneracion, tras
la derrota del liberalismo. Al sefialar a
la catdlica como religidn oficial de la
Nacion; al firmar un concordato con la
Santa Sede en virtud del cual se otor-
garon poderes ilimitados a los prelados
de la Iglesia en materia de vigilancia
y veto de textos, cdtedras y maestros,
y al instaurar un régimen centralista y

autoritario, la Regeneracion inicié una
oscura etapa que truncd los avances
politicos alcanzados durante el periodo
del Radicalismo.”

“En 1963 fue elegido por estudiantes
y profesores un nuevo rector: el doctor
Fernando Hinestrosa, abogado egresado
en 1951 y profesor desde 1953, quien
desde entonces rige los destinos del
Externado y de la Facultad de Derecho.
La década del sesenta representa un
periodo de expansion de la Universidad.
A la Facultad de Derecho se sumaron
otras unidades académicas, hasta com-
pletar las 10 facultades que hoy hacen
parte de la institucién: Administracién
de Empresas; Administracion de Em-
presas Turisticas y Hoteleras; Ciencias
Sociales; Comunicacion; Contaduria
Publica; Derecho; Economia; Educa-
cion; Finanzas, Gobierno y Relaciones
Internacionales, y Restauracion de
Bienes Muebles.”

“Hasta el segundo semestre del afio
2010, el Externado cuenta con 18
programas de pregrado, 94 especiali-
zaciones en Bogotd y 86 especializa-
ciones fuera de Bogotd, 14 maestrias y
4 doctorados, un nimero importante y
amplio de programas de extension y di-
plomados con universidades nacionales
y extranjeras; un instituto de estudios
constitucionales, 3 observatorios en
temas propios de las Ciencias Sociales,
un centro de estudios de informadtica
juridica y 43 grupos de investigacion, de
los cuales 35 cuentan con categoria por
parte de Colciencias. La actual comu-
nidad externadista estd conformada por

3 Informe de autoevaluacion con fines de acreditacion, diciembre 2006, p. 6.
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5.537 estudiantes de pregrado, 4.804
estudiantes de posgrado, 948 profesores
e investigadores, y 624 funcionarios que
atienden las unidades de apoyo®.”

“La Universidad cuenta con 14 unidades
de apoyo académico, a saber: Biblioteca,
Informadtica, Centro de Ayudas Audiovi-
suales, Oficina de Comunicaciones, Ex-
tension Cultural, Publicaciones, Instituto
de Estudios Interdisciplinarios, Bienestar
Universitario, Matematicas, Direccion
Administrativa, Oficina de Admisiones,
Direccion Financiera, Asesoria Juridica
y Direccion de Recursos Humanos.”

1.2. Mision del Externado’

“Como institucién de educacion superior
dedicada a la ensefianza e investigacion
en Ciencias Sociales, con una concep-
cion humanistica, la Universidad Exter-
nado de Colombia promueve y practica
un absoluto respeto por la vida y la digni-
dad humanas. Su actividad se desarrolla
dentro de una filosofia pluralista, abierta
a todas las corrientes de pensamiento,
ajena al dogmatismo y respetuosa de
todos los credos religiosos e ideologias
politicas. La Universidad promueve la
tolerancia como férmula para alcanzar la
paz y el progreso dentro de la heteroge-
neidad y considera a la diversidad como
una de sus mayores riquezas.”

“El Externado de Colombia tiene con-
fianza y optimismo en la viabilidad de
Colombia como nacidn y trabaja por la
reafirmacion de la identidad nacional;
apoya la integracién con los paises de

América Latina como garantia de una
presencia significativa en el concierto
internacional y estimula la cooperacion
con universidades de todo el mundo
para mantenerse en contacto con la
cultura universal y actualizada frente
al avance de las ciencias.”

“Dentro del espiritu liberal que la anima,
la Universidad Externado de Colombia
persigue el ideal de la libertad como
derecho inalienable del ser humano;
tiene fe en la democracia; lucha por el
perfeccionamiento del Estado social de
Derecho, en la bisqueda de la igualdad en
los planos social y econdémico, y del res-
peto por los derechos fundamentales. As{
mismo, procura la formacion integral de
sus alumnos: busca forjar verdaderos ciu-
dadanos conscientes de sus compromisos
para con la nacion; personas integras, con
independencia de cardcter y practicantes
de una €ética civica intachable, publica y
privada; profesionales solidarios, auténti-
cos, austeros, dotados con criterio, capa-
ces de resistir la intimidacion, enfrentar
la corrupcion y contribuir al rescate de la
dignidad de la patria.”

1.3. Principios y valores
del Externado

“De la misién institucional podemos ex-
traer los siguientes principios y valores:”

“Principios:
Pluralismo

— Concepcién humanista
Diversidad

4 Datos Secretaria General.
5 Informe de autoevaluacion con fines de acreditacion, diciembre 2006,

p.9.



— Confianza en la viabilidad de pafs

— Reafirmacién de la identidad na-
cional

— Apoyo ala integracién latinoameri-
cana

— Cooperacién con universidades
internacionales

— Feen la democracia

— Lucha por el perfeccionamiento del
Estado social de Derecho

— Budsqueda de la igualdad social y
econdmica

— Formacion integral para el alumno”

“Valores:

— Respeto por la vida, por credos e
ideologfas y por los derechos fun-
damentales

— Tolerancia

— Libertad

— Integridad

— Independencia de cardcter

— FEtica

— Solidaridad

— Autenticidad

— Austeridad

— Honestidad

— Valentia”

2. REFERENTE CONTEXTUAL

“Como referentes cercanos de contexto
se seleccionaron los temas desarrollo
humano, la globalizacién, tendencias
de los negocios, el proyecto pafs, ten-
dencias en la tecnologia y la profesion,
tendencias de la educacion en contadu-
ria publica, teniendo en cuenta que son
referentes basicos y que su influencia en

el actual plan de estudios es palpable,
pero no estd debidamente explicitada,
ni sustentada.”

2.1 La sociedad
(desarrollo humano )6

“La Facultad de Contaduria Publica de
la Universidad Externado de Colombia
incluye el tema de desarrollo humano,
como referente contextual en su revision
curricular, para explicitar su compromi-
so educativo, en el sentido de formar
personas, ciudadanos, profesionales;
manifestar que promueve y comparte
plenamente, entre sus docentes, alumnos
y egresados, que los seres humanos en su
totalidad debemos ser los beneficiarios
y herederos del desarrollo y que el con-
tador es sensible a los grandes retos del
ciudadano que se estd formando.”

Desarrollo humano
y movilidad social’

“Del documento “Desarrollo humano
y movilidad social: un compromiso
ineludible con la Tierra”, del profesor
Luis José Villarreal V., presentado
como soporte del componente huma-
nistico dentro del proceso de Revision
curricular de la Facultad, extractamos
y editamos los siguientes aportes refe-
rentes a la vision de desarrollo humano
para la Facultad.” Los siguientes temas
se tratan en el documento:

— El desarrollo industrial no es sino-
nimo de desarrollo humano.

— El fantasma de la sobrepoblacion o
de la natalidad incontrolable.

6 GUILLERMO REYES. Tendencias del componente de Humanidades.
7 Luits JosE VILLARREAL. Tendencias del Desarrollo Humano.
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— Principales manifestaciones del
desarrollo humanitario.

— Salud y vida.

— Los servicios publicos.

— Educacidn, trabajo y subdesarrollo.

— El papel fundamental de la academia.

— Algunos escollos para el desarrollo
humano.

— El problema politico.

— La violencia.

— La corrupcion administrativa.

2.2. La globalizacion®

“La contaduria publica juega un papel
importante en la medida en que se busca
un lenguaje universal para la informa-
cion econdmica de las empresas con la
utilizacién de enfoques y técnicas glo-
bales, de 1a misma manera la educacion
debe revisar sus objetivos en el sentido
de formar para un mundo globalizado;
como estos temas son del dmbito del
programa de Contaduria Publica, es
pertinente reconocer la definicién de
globalizacién y analizar las ventajas o
desventajas de la globalizacion, para
la revision de su curriculo y la forma-
cion de sus alumnos”; se analizan los
siguientes puntos:

La globalizacion como escenario y
como oportunidad.

Globalizacion en la educacion y la
contaduria

— Educacion
— Contaduria

— Normas Internacionales

— Tecnologia

— Servicios profesionales en ambien-
tes internacionales

— Fraudes y delitos financieros

— Etica y Gobierno Corporativo

2.3. Tendencias de los negocios’

“El nuevo orden mundial, especialmen-
te con la apertura y globalizacidn, estd
trayendo nuevos actores y costumbres
en el mundo de los negocios”. Aqui se
detallan algunos factores:

La globalizacion y el desarrollo em-
presarial.

La evolucion economica y el mundo
empresarial

Tendencias estratégicas de los negocios
— Macroecondmicas

— Sociales y medioambientales

— Sectoriales y de negocios

Tres paradigmas del futuro

— Economia globalizada

El talento humano
La tecnologia.

La tecnologia y el mercadeo
La importancia del desarrollo laboral

La empresa del tercer milenio y la ge-
neracion de riqueza

8 GUILLERMO REYES.
9 DANIEL SARMIENTO; GUILLERMO REYES; DIEGO ARANGO. Docu-
mento elaborado para la Revision Curricular.



La globalizacion y los negocios inter-
nacionales

Las tendencias y la contaduria publica
“El contador no puede relegarse a ser una
simple ficha del engranaje, un observa-
dor pasivo del cambio. Al contrario, la
contaduria estd llamada a ser protagonis-
ta del nuevo mundo. No puede generarse
valor si no se comprende el entorno y el
rumbo hacia el que se dirige el mundo.
Comprender estas tendencias es el primer
paso en la definicion de orientaciones en
el curriculo de la Facultad de Contaduria
Publica del Externado.”

2.4. Proyecto Pais" (2019)

“Colombia, destaca el informe " (p- 21),
debe prepararse para entender y adaptar-
se a los cambios de la economia mundial,
tales como los originados por la presencia
en el ambiente mundial de China, Indiay
Rusia, que se expanden econdmicamente
y generan oportunidades, que (p. 22)
pueden significar beneficios, pero si el
paifs aprovecha su variedad y situacién
geogréfica y asimila los costos que le
ocasiona proveer bienes publicos como
gobernabilidad y seguridad.”

“Concretamente el Estado se fija cuatro
grandes objetivos:1) Una economia que
garantice mayor nivel de bienestar, 2)
Una sociedad mds igualitaria y soli-
daria, 3) Una sociedad de ciudadanos
libres y responsables, 4) Un Estado al
servicio de los ciudadanos.”

2.5. La tecnologia: tendencias”

“En correspondencia con el perfil pro-
fesional del egresado de la Facultad
de Contaduria publica, es necesario
superar la barrera de los nuevos nego-
cios electronicos, en donde el mercado
demanda profesionales con altos ni-
veles de conocimientos y habilidades
en la utilizacion de los sistemas de
informacion y respuestas rdpidas con
informacién que contengan un alto valor
agregado en andlisis y estrategias frente
al comportamiento del mercado.”

a. Descripcion del componente tecno-
logico y su relacion con la profesion
contable.

b. Aplicaciones de las TIC
Dimension social

Dimensién Educativa
Dimensién de los negocios

c. Prospectiva a diez afios de la tec-
nologia.

d. Efecto de la tecnologia en la forma-
cion de profesionales de la contaduria.

— Latecnologfa en la practica Docente
— Latecnologia en la prictica acadé-
mica

10 GUILLERMO REYES. Resumen elaborado para la revision curricular.
11 DNP, Visién Colombia II Centenario, propuesta para discusion.

12 JoHAN GOMEZ, J. IGNAcIO DELGADO. Documento preparado para
Revisién Curricular.

171



172

2.6. Contaduria publica:
tendencias”

“... Definir en dénde estamos y hacia
ddnde nos debemos dirigir no es un asun-
to Unico y general. Depende de diversos
factores: ;a quiénes apuntamos?, ;qué
mercado profesional queremos atender?,
,a qué tipo de entidades queremos que
vayan nuestros profesionales?, ;qué ne-
cesidades esperamos que satisfagan?”.

— La situacion actual

— Las tendencias

~ CPA Visién"

— Fuerzas que impactan la profesion:

. . . 15
2.7. La educacion: tendencias
fundamento y prospectiva en la
.. 1
formacion de contadores

Tendencias

“La educacion se puede analizar desde
muchos dngulos, pero en este apartado
se pretende mirar desde una perspec-
tiva relacionada con la proximidad y
pertinencia con la revisién curricular
que adelanta la Facultad; por una parte,
estd la aproximacion general al entorno
de la educacion en la era del conoci-
miento y lo que se espera que aprenda
el estudiante con miras al siglo Xx1, por
otra parte, estd la mirada a tendencias
mundiales y la expectativas en el entor-
no colombiano y las tendencias en la
formacion de contadores. La seleccion

temdtica y sus textos no pretenden ser
exhaustivos, son un referente para la
revision curricular.”

Entorno de la educacion

Aprender a vivir juntos

Aprender a aprender

Logros del estudiante para el siglo XXI
Tendencias internacionales

Entorno Colombiano

Antecedentes y perspectivas en la peda-
gogia contable en la facultad

Fundamento y prospectiva
., 17
en la formacion de contadores

Introduccion

“La formacion académica de los conta-
dores es un capitulo de la pedagogia que
apasiona por la cantidad de mitos que
la rodean. Pero no solo las creencias la
convierten en un apartado interesante, el
hecho de que en el contador se deposite
la confianza de la sociedad para que dé
fe publica de las actuaciones econdmi-
cas, la convierte en fuente primaria de
la formacion humana en su mds claro
sentido de la ética y la responsabilidad.
En el presente texto abordamos algunos
elementos generales de la pedagogia

13 DANIEL SARMIENTO. Documento preparado para revision curricular.
14 Documento publicado por el Instituto Americano de Contadores.

15 GuiLLERMO REYES. Documento redactado para la Revisién Curricular.
16 Marfa ELENA EscoBaRr. Documento redactado para la Revisién

Curricular.

17 MARfa ELENA EscoBAR. Documento redactado para revisién curricular.



que pretenden abrir espacios de discu-
sion con respecto a la prospectiva de la
educacion de contadores publicos.”

La pedagogia y la contaduria piiblica
La enseriabilidad en contaduria publica

Elementos metodolégicos para la
generacion de modelos pedagégicos

“... Estos elementos son: una sdlida
fundamentacion tedrica con respecto a
la formacion de contadores, un riguroso
sistema de planeacion de contenidos y,
finalmente, un listado de procedimien-
tos o actividades consecuentes con la
planeacion y los contenidos tedricos.”

Fundamentacion tedrica
Aprendizaje
Enserianza

La ética en la formacion del contador
puiblico

3. REFERENTE CONCEPTUAL
DE CURRICULO

“En este aparte se propone tener una
mirada completa (holistica) en lo rela-
tivo al curriculo, desde los antecedentes
y justificacién de la revision curricular,
pasando por la metodologia del trabajo
desarrollado, el estado del arte del con-
cepto curriculo, las caracteristicas del
curriculo, sus enfoques, los principios
que lo orientan, formas de evaluarlo,
hasta las tendencias de la educacion, con
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lo cual se busco elementos orientadores
para la revision curricular.”

3.1. El curriculo (estado del arte )18

En este aparte se evidencia la necesidad
de diferenciar los términos curriculo
y disefio curricular, connotdndose el
cardcter de resultado del primero y de
proceso del segundo; como ocurre en
la definicion de curriculo, también en
la conceptualizacion de disefio curri-
cular se expresan diferentes tendencias,
enfoques y paradigmas de acuerdo con
su contextualizacion. Los puntos ana-
lizados son:

— “Marco conceptual

— Principios y propositos curriculares
— Evaluacién curricular

— Diseifio curricular

Enfoques y tendencias curriculares del
Disefio Curricular

1 Tradicional
2 Tecnocratico
3 Critico Educativo

Entre los modelos de planeacidn curri-
cular se analizan:

Modelo de Ralph Tyler

Modelo de de Lawrence Stenhouse.
Modelo de César Coll

La propuesta de José A. Arnaz
Modelo de Carlos Alvarez de Zayas

— Modelos de planeacion curricular
— Caracteristicas del curriculo como
sistema”

18 Anexo, JoHAN GOMEZ,
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“Conforme a la clasificacion realizada
por Pansza (1990), con respecto a las
teorias del curriculum, se ha definido
para la Facultad de Contaduria Piblica
el “Curriculo como Sistema”. Dicho
curriculo plantea que la implemen-
tacion del mismo en la educacion se
caracteriza por presentar: elementos
constituyentes y relaciones entre los
elementos constituyentes. Asi mismo,
se determina por la existencia de metas
hacia las cuales apuntan los elementos
y sus relaciones.”

3.2. Modelo pedagdgico”

“Los pedagogos y los modelos pedago-
gicos se preocupan por responder los si-
guientes interrogantes, que se consideran
fundamentales: 1) qué tipo de hombre
se desea formar, 2) con qué estrategias
técnico-metodoldgicas, 3) por medio
de qué contenidos o experiencias, 4) a
qué ritmo se debe adelantar el proceso,
5) quien dirige el proceso, ;el maestro
o el alumno?; en otras palabras, el cu-
rriculo, la pedagogia y la evaluacion. La
combinacion de estas variables de cada
construccion tedrico-pedagdgica, que
da multiples combinaciones; es lo que
se conoce como modelos pedagdgicos.
Una clasificacién que se analiza en el
documento Revision Curricular 2009-2
es: modelo pedagogico tradicional y los
modelos contempordneos, estos tltimos
conformados por el transmisionismo
conductista, el romanticismo pedago-
gico, el desarrollismo pedagdgico, la
pedagogia socialista.”

3.3. Competencias

Las competencias se analizan en el
documento en el entorno de la educa-
cion colombiana, y en relacion con la
educacion superior, se concluye que
“... LaUniversidad Externado entiende
por competencia ‘un saber hacer’ o ‘co-
nocimiento implicito en un campo del
actuar humano, una accidn situada que
se define en relacion con determinados
instrumentos mediadores’, citando a
Herndndez, y las acoge de acuerdo con
la clasificacion: cognitiva, comunicati-
va, contextual y valorativa™.

3.4. Créditos académicos

“El Estado colombiano, por medio
del Decreto 808, de abril 25 de 2002,
establece el crédito académico como
mecanismo de evaluacion de calidad,
transferencia estudiantil y cooperacion
interinstitucional.” A partir de este
decreto se describe el concepto en el
documento.

4. METODOLOGIA

4.1. Justificacion del proyecto de
Revision Curricular 2009

“El proyecto de investigacion Revision
Curricular 2009 se organizd, conside-
rando que el curriculo de la Facultad
no se habia revisado integralmente,
desde hacia tres lustros; aunque habia
tenido revisiones parciales como pro-
ducto de la autoevaluacién permanente.

19 Siguiendo a RAFAEL FLOREZ, citado por GUILLERMO REYES en
“Estrategias para el desarrollo de competencias en el plan de estudios
de la Facultad de Contaduria Piblica de la Universidad Externado de
Colombia” (2006).

20 MIrRYAM OCHOA y JOSEFA DE POSADA. Mds alld de las estadisticas.



Esta razon permitié plantear por parte
del comité de curriculo de la Facultad
desarrollar un proyecto para efectuar
una revision integral del curriculo que
mostrara la situacién y tendencias en lo
académico, lo normativo, lo pedagdgi-
co, la investigacion y la extensidn, en
sus diferentes procesos.”

“Los resultados esperados del proyecto
se determinaron en: elaborar una me-
moria institucional del curriculo y el
Programa de Contaduria Piblica de la
Facultad, presentar de manera explicita
el curriculo con su fundamentacion, te-
ner una vision de la contaduria publica a
2019y presentar una propuesta de mejo-
ramiento, debidamente sustentada.”

4.2. Metodologia de trabajo para
la Revision Curricular

“La Revision Curricular se establecio
como un proyecto de investigacion,
con la participacion de la comunidad
académica de la Facultad: estudiantes,
docentes, egresados, directivos, admi-
nistrativos y empresarios.”

“Se elaboraron documentos y se pre-
pararon instrumentos para recolectar
la informacion; ademds se emplearon
mesas de trabajo permanentes de discu-
sion de los temas en la Facultad, tanto
en el comité curricular como en el de
evaluacién. También se organizaron
grupos focales, compuestos por los
docentes de los diferentes componentes
que trabajaron para entregar resultados
de tendencias, temdticas y competencias
por componentes.”

Etapas de trabajo

“Con el propésito de dar cumplimiento
al objetivo planteado se establecié que
el trabajo se dividirfa en... partes...
(que) se desarrollaron, en unos mo-
mentos, en forma paralela y, en otras,
en forma consecutiva.”

Duracion

El proyecto se calcul6 para llevarlo a
cabo en un periodo inicial de un afio,
sin embargo la complejidad del tema
de investigacion, la recomposicion de
contenidos y capacitacion demand6 una
ampliacién para un total de cuatro afios.
Cuadro de las 10.500 horas que se va a
trabajar en renovacidn de acreditacion

Recursos humanos

“El grupo humano que participd perma-
nentemente en el desarrollo del proyecto
estaba conformado por las siguientes
personas:

Coordinador del proyecto:
Guillermo Reyes

Grupo de investigadores
Juan Manuel Guerrero
Maria Elena Escobar
Rocio Carvajal

Johann Gémez P
Antonio Villamizar
Esperanza Jaramillo
José Ubaldo Diaz

Como investigadores asistentes partici-
paron los estudiantes Diego Arango T.,
Catalina Pardo y Jenny Fernanda Ortiz.”
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“Participaron con escritos sobre ten-
dencias, que sirvieron de fundamento
para la revision curricular, el grupo de
docentes y documentos que se relacio-
nan mds adelante en la resefia de la etapa
de tendencias de los componentes. El
cuerpo de profesores participé en dos
reuniones plenarias y en reuniones de
componente para la redaccién de pro-
puestas en el plan de estudios.”

Logros alcanzados

“Los resultados obtenidos en el pro-
ceso:

— Tener una memoria institucional del
programa en la Facultad

— Tener un curriculo debidamente
sustentado

— Tener un plan de estudios revisado

— Tener una propuesta de mejoramien-
to, debidamente sustentada.”

Desarrollo de la propuesta
de trabajo

“El proyecto se desarrollé de acuerdo
con lo establecido en las siguientes
partes: antecedentes del proyecto,
concepcidn del curriculo, tendencias
de componentes y revision del plan
de estudios, la investigacion, revision
general.”

Antecedentes del proyecto

“En los antecedentes se recurrié a
recuperar la memoria institucional de
la Facultad de Contaduria Publica,
del curriculo y el plan de estudios del
programa de Contaduria Puiblica. Como
resultado se publico el documento “40

afios de contaduria publica en el Exter-
nado: cronologia de la facultad”, que se
publicé en la revista @puntes Contables
n°13...7.

Concepcion del curriculo
para la Facultad

“Esta parte consistid en hacer una revi-
sion tedrica y conceptual del curriculo.
En este caso se produjeron documentos
que constituyen una recopilacion de
informacion de los principales autores
que sobre el tema han tratado.”

“... se adoptd la concepcion de curriculo
como sistema....”

Tendencias de componentes
y revision del plan de estudios

“Para desarrollar el tema de tendencias
de los componentes y la revisién del
plan de estudios se solicitd inicialmen-
te a docentes, con amplia experiencia,
conocedores de las expectativas educa-
tivas y profesionales de la contaduria
publica, de los diferentes componentes
realizar trabajos que indicaran los ante-
cedentes del componente en el progra-
ma, las tendencias, las asignaturas y los
posibles contenidos.”

“Los anteriores documentos fueron
distribuidos entre los coordinadores y
docentes de los diferentes componentes
para ser analizados y discutidos... con
el propdsito de validar el documento
propuesto e ir proponiendo una revisién
al plan de estudios.”

“En esta parte del proceso el comité
de curriculo sesiond durante el primer



semestre de 2008 en reuniones semana-
les para analizar las propuestas y temas
complementarios a la reforma curricular
tales como: la revision del perfil del
contador externadista y el modelo pe-
dagogico de la facultad.”

La investigacion

“Como producto de deliberaciones se
elaboraron los cuadros epistemoldgicos
de la investigacion y se redactaron los
objetivos y pardmetros asi como la re-
visién de las politicas de investigacidn
vigentes. Se produjeron los documentos
Fundamentos de investigacion, Justifica-
cion del cuadro epistemoldgico, Justifi-
cacidn de las lineas de investigacion, El
componente epistemoldgico, Conceptos
de investigacion en el pregrado...”

Revision general

“El plan de estudios 2009-2 que se pre-
senta mds adelante se estructurd después
de un proceso que incluyd el andlisis de
los docentes de cada componente en
varias reuniones con sus coordinadores,
de estudiar propuestas de docentes, de
discusion y aprobacién en el comité
curricular. En este proceso se tuvieron
en cuenta el referente contextual y el
referente institucional, se revisaron los
objetivos del componente, su justifi-
cacion a la luz del perfil de contador
publico de la Universidad, de los cré-
ditos académicos y de la estrategia del
Nucleo Transversal Formativo como eje
estructurador del plan de estudios.”

5. LA FACULTAD

5.1. Aspectos fundamentales

Antecedentes (de la Facultad
y de los programas)”

“El programa de contaduria publica
inicié como un departamento adscrito
a la Facultad de Ciencias Econdmicas
de la Universidad Externado de Colom-
bia, mediante la Resolucion n.° 02789,
emitida por el Ministerio de Educacion
Nacional, el dia 6 de octubre de 1967,
el director del programa era Enrique
Low Murtra.”

“Inici6 labores en el mes de febrero de
1967 con el propdsito de responder a la
evidente necesidad del pais, tanto en el
sector privado como en el publico, de
contar con profesionales que maneja-
ran adecuadamente el lenguaje de los
negocios y que, en el desempefio de
su actividad, alcanzaran altos indices
de calidad profesional dentro de un
elevado concepto ético de su responsa-
bilidad ante la sociedad. Se inicié con
el programa diurno y en 1970 se cred
el programa nocturno.”

En abril 7 de 2003 la Facultad obtuvo la
acreditacién del programa académico,
segtin resolucién 0694

“... en diciembre de 2007 se recibe la
Resolucion 07232 del 23 de noviem-
bre del mismo afno del Ministerio de
Educacion Nacional, la cual renueva

21 Anexo , “40 afios de Contaduria en el Externado”
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por cuatro afios la acreditacion del
programa.”

“El 21 de enero de 2009 el Ministerio de
Educacién Nacional expide la Resolu-
cion 109 que otorga el Registro Califi-
cado al Programa de Contaduria Publica
por el término de siete afios contados a
partir de la expedicién de la Resolucién
7232 de noviembre 23 de 2007”.

Vision de la mision

“La Facultad forma contadores publicos
integrales en lo personal, lo profesional
y como ciudadanos, bajo los principios
de excelencia y generacidon de valor
para el pafs, gracias a su perfil geren-
cial, reconocidos especialmente por
su visién y capacidad para abordar la
problemadtica de los sistemas de infor-
macion, gestién y control, soportados en
la actualizacion de sus conocimientos y
la investigacién.”

“La formacién que imparte la Facultad
permite entregarle al pais un profesional
con alto sentido ético, honesto, integro,
independiente y por lo tanto preparado
para mantenerse fiel a sus principios, a
pesar de las presiones externas.”

Concepcion del curriculo
en la Facultad

“A partir de las discusiones integrales
alrededor de lo que significa curriculo, de
revisar los diferentes enfoques sobre el
mismo y de observar los aspectos misio-

nales de la Universidad, los postulados
del proyecto académico y del perfil de
los egresados, entre otros aspectos, se
planted adoptar al curriculo como siste-
ma, conformado por elementos constitu-
tivos, que son coherentes con el marco
conceptual que soporta nuestra decision:
elementos académicos, pedagdgicos, in-
vestigativos, de planeacion, administra-
tivos, los cuales constituyen subsistemas
dentro de la Facultad, y que materializan
el proyecto académico que busca formar
profesionales integrales™.”

Modelo pedagégico
de la Facultad

“El modelo pedagdgico de la Facultad
articula los subsistemas docencia, in-
vestigacion y extension por medio de
estrategias pedagogicas que permiten
la formacién de contadores publicos y
especialistas, mediante el desarrollo de
las competencias externadistas.””

24
Fundamentos

“El modelo pedagégico surge de la
necesidad de operacionalizar el cu-
rriculo, estd soportado en la teoria
constructivista y social, y estd basado
en competencias.”

“Objetivos™

— Articular los subsistemas docencia,
investigacidn y extension para el
desarrollo integral de los programas
de la Facultad.

22 Ver Actan.® 19, de septiembre 25 de 2007; Actan.® 20, de octubre 2 de
2007; y Actan.® 27, de enero 29 de 2008, del Comité de Evaluacion.
23 Acta n.° 140 del 26 de noviembre de 2008 del comité curricular.

24 Acta n.° 162 del 23 de abril de 2009 del comité curricular.

25 Acta 162 C. C.



— Materializar las intencionalidades
curriculares de los programas.

— Establecer directrices para unificar
criterios y acciones en el desarrollo
del modelo.”

s 26
“Caracteristicas

— Sistemadtico
— Integrador

— Auténomo

— Participativo
— Coherente”

Estrategias pedagogicas
para los programas”

“Para el programa de pregrado se es-
tablecen como estrategias pedagdgicas
la investigacion formativa y el Nucleo
Transversal Formativo (NTF)ZS, como
prioritarias para el nuevo plan de estu-
dios 2009-2.”

Pregrado

“La Facultad ofrece el Programa de
Contaduria Publica, enmarcado en los
siguientes aspectos principales:

Objetivos: pretende formar contadores
publicos con perfil gerencial, formacién
en investigacion, sélida formacion en va-
lores, con compromiso ético y responsabi-
lidad social y capacidad para abordar los
sistemas de informacidn, gestion y control
(véase objetivos del programa).

Duracion: cinco afios, en diez semestres
académicos.

26 Acta 206.
27 ibidem

Créditos académicos: 175.

Modalidad: jornada diurna, presencial.
Ciclos: la estructura del plan de estudios
establece tres ciclos asf:

a. Un primer ciclo de fundamenta-
cion bdsica donde se enfatiza en el
estudiante los aspectos personal e
intelectual en el entorno de la or-
ganizacion, en cuanto a generaciéon
y administracion de sistemas de
informacion financiera, de control
y de gestion. Este primer ciclo se
desarrolla durante los primeros seis
semestres del plan de estudios.

b. A continuacion se desarrolla un
ciclo practico donde el estudiante
se aproxima al mundo laboral por
medio de un programa de prictica
empresarial (s€ptimo semestre).

c. Se concluye con un ciclo de énfasis
profesional, en el cual el estudiante
enfatiza el aprendizaje en las dreas
de control, impuestos y finanzas
orientadas al ejercicio profesional
(de octavo a décimo).”

“Acreditacion: el programa renové la
acreditacion de alta calidad segun la
Resolucion 7232 de 23 de noviembre
de 2007 por 4 afios.”

“Registro Calificado: el Ministerio de
Educacién Nacional otorgd registro
calificado por el término de siete afios
contados a partir de la acreditacion,
mediante la Resolucion 109 del 21 de
enero de 2009.”

28 Actas 162,174,175 CC
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Posgrado

“En el drea de posgrado, la Facultad
ofrece a la comunidad las siguientes
cinco especializaciones:

1. Auditoria Forense
Gerencia y administracion tributaria

3. Administracion de riesgos informd-
ticos

4. Control gerencial corporativo

5. Revisoria fiscal y auditorfa interna-
cional”

Desarrollo empresarial
y educacion continuada

“Como punto de contacto de la Facul-
tad, es el medio para la capacitacién de
profesores y egresados en el exterior
y en cuanto a servicios; dentro de de-
sarrollo empresarial se ofrecen cursos
disefiados especialmente para empresas,
y en educacién continuada se ofrecen
permanentemente diplomados especia-
lizados.”, ademds los siguientes:

— “Auditorias mineras externas.

— Normas Internacionales de Informa-
cién Financiera (NIIF).

— Modelo estandar de control interno
para entidades del estado (MECI).

— Finanzas para no financieros.”

5.2. Organizacion
Organigrama’’
“Para atender sus actividades, la Facul-

tad estd estructurada... en dos... partes
integrales; el posgrado y el pregrado

dentro del drea funcional y la parte ad-
ministrativa dentro del drea de apoyo...
la Facultad tiene tres comités (curri-
cular, de evaluacion, editorial) como
organismos asesores especializados de
la decanatura para el andlisis y suge-
rencias en el desarrollo de la propuesta
curricular, especialmente en el campo
académico.”

Tiene las siguientes organismos prin-
cipales:

Consejo Directivo de la Facultad, De-
canatura, Comité Curricular, Comité de
Evaluacién, Comité Editorial

5.3. Introduccion a los subsistemas
para la formacion del contador
publico externadista

“La estructura del curriculo de la Facul-
tad se organiza a partir de la concepcion
clasica de la mision de la Universidad. ..
en la concepcion del curriculo del conta-
dor externadista, este se considera como
un sistema integrado, y la docencia, la
investigacidn y la extension se conside-
ran como sus subsistemas.”

Docencia
Caracteristicas de la docencia

“La docencia dentro de la Facultad
es concebida como un subsistema del
curriculo, cuyo objetivo es concebir,
socializar y desarrollar los procesos aca-
démicos de la facultad y materializar los
objetivos generales del curriculo a través
de la relacion docente-alumno; ademads
se retroalimenta con los subsistemas

29 Acta 49 CE y Actas 40, 44, 125, 146, 169 CC



investigacion y extension. El subsistema
incluye los programas de pregrado y
posgrado, atendiendo las caracteristicas
de cada uno.”

Organizaciéon

“El subsistema docencia dentro del
curriculo de la Facultad se articula con
los subsistemas de investigaciéon y de
extension; sigue los lineamientos del
consejo directivo de la Facultad, de la
decanatura y del Comité Curricular.”

Composicion y funciones de los miem-
. . 30
bros de la estructura organizacional

— Coordinador académico

— Coordinadores de componente
— Docentes

— Docente asistente”’

—  Monitor”

Politicas

Basado en los procesos de investigacién
y la autoevaluacidén permanente en la
Facultad, el subsistema de docencia
orienta sus acciones asf:

1 “Mantener actualizado en forma
permanente el plan de estudios...”

2 “... Relacionar las actividades aca-
démicas con la realidad que vive el
pais...”

3 “Fortalecer las acciones docentes in-
tegrando las actividades de docencia
e investigacion.”

4 “Fortalecer el desarrollo de las com-
petencias, cognitiva, comunicativa,
valorativa y contextual.”

5 “Promover la formacién de docen-
tes...”

6 “Fortalecer la formacién y capaci-
tacion docente...”

7 “Optimizar la utilizacién de recursos
fisicos en la bisqueda de la calidad
y excelencia académica.”

Ademas orienta:

— Seleccién de docentes”

— Evaluacién

— Capacitacién

— Programa de Recuperacion de Egre-
sados para la Academia.

Investigacion
Caracteristicas de investigacion

“Para el desarrollo de la investigacion
se adoptan las concepciones de investi-
gacién formativa y formativa aplicada
parael pregrado y las especializaciones
respectivamente, y la investigacion pro-
piamente dicha como fundamento para
los programas de maestrias y doctorado,
los que en la actualidad no se ofrecen,
pero se esperan desarrollar.”

Objetivos
“En el pregrado

1 Generar espacios de estudio y re-
flexién para lograr un adecuado

30 Acta 27 del 30 de junio de 2006 del Comité Curricular y Acta 70 del
11 de julio de 2007 del Comité Curricular.
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32 Acta 85 CC.
33 Aprobados segun Acta 42 del Comité Técnico.
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entendimiento de la investigacién
formativa y cémo desarrollarla.

2 Crear una cultura de investigacion
formativa.

3 Establecer acciones o estrategias
tendientes a desarrollar la investi-
gacidén formativa.”

344,

“En el posgrado

— El Componente Epistemologia.
— Justificacién del cuadro epistemo-
l6gico.

“El cuadro fundamentos epistemolo-
gicos que sintetiza el concepto y desa-
rrollo de la investigacion en la Facultad
de Contaduria Publica se contextualiza
dentro de la concepcidn propia de cu-
rriculo en la Facultad, esto es, como
sistema; por lo tanto, la investigacion
como subsistema se operacionaliza, en
el cuadro, asi: la entrada esta confor-
mada por los niveles de estudio y las
categorias de conocimiento; el proceso
estd constituido por el desarrollo de las
clases de investigacién y las lineas de
investigacion; la salida es la divulgacién
del conocimiento por medio de con-
ferencias, cursos, publicaciones tales
como monografias, resultados de pro-
yectos derivados de las convocatorias,
articulos. El subsistema investigacion,
concebido de esa manera, formaliza
una estructura que se articula consigo

misma y con los demds subsistemas del
curriculo, de manera integral.”

Lineas de investigacion

“Después de analizar varias defini-
ciones y con la visién de linea como
un campo y una directriz, la Facultad
adopt6é™, dentro de una concepcién
sistémica, teniendo en cuenta las carac-
teristicas de una linea tales como ser
amplia, con fundamentacién conceptual
y unos proyectos, la definicion de linea
de investigacién como “un eje organi-
zador de los campos desde los cuales se
orienta la produccion de conocimiento
como apoyo a la docencia y extension
de la Facultad”.”

“La linea de investigacion desarrollo
profesional se entiende como un eje
organizador del campo profesional
para abordar los problemas del ser en
sus dimensiones humana, académica y
profesional tanto en lo individual como
en lo colectivo, dentro del contexto de
la contaduria puiblica.”

“Lalinea de investigacion desarrollo or-
ganizacional se entiende como un eje or-
ganizador en el campo empresarial para
abordar las dimensiones estratégica, de
direccién y de apoyo, en el contexto
corporativo, en temas o problemadticas
pertinentes a la contaduria publica.”

34 Ver Acta 45 del Comité Técnico.
35 Ver acta 36 del Comité de Evaluacion (antes Comité Técnico)



Organizacion

“La investigacion, dentro de la con-
cepcién de curriculo de la Facultad,
es un subsistema que se articula con
los subsistemas docencia y extensién
en el pregrado y el posgrado; sigue las
orientaciones que establecen el consejo
directivo, la decanatura y el Comité
Curricular.”

Estd compuesta por:

— Coordinador de investigacion
— Grupo de investigacion

— Docente investigador

— Jdvenes investigadores

— Auxiliar de investigacion

Politicas, objetivos
y estrategias Politicas

“La investigacién constituye uno de
los grandes retos para la educacidn
superior colombiana, y en el caso de
la contaduria publica el reto es mayor,
considerando la necesidad de fortalecer
su presencia en los procesos educativos
y en la oferta de propuestas a problemas
reales, cuyas soluciones dependen del
quehacer investigativo.”

“Una de las prioridades de la uni-
versidad en general es la creacién de
conocimiento, que para el caso de la
universidad colombiana estd estable-
cida en la Ley 30/92; ademds, frente al
reconocimiento de la comunidad uni-
versitaria, la investigacion constituye
factor de calidad educativa por lo que
las universidades deben adentrarse en
los terrenos de la solucion de problemas

36 Acta 52 CE.

creando y manteniendo programas de
investigacion.”

“Desarrollar las clases de investigacion
Propender por la docencia e investi-
gacion

Desarrollar los semilleros de investi-
gacion

Desarrollar el programa Jovenes In-
vestigadores

Capacitar docentes en investigacion”

Objetivos y estrategias

“La investigacién formativa a desa-

rrollarse en el pregrado se guia por los
. . .. . 36

siguientes objetivos y estrategias™ :

Objetivo 1. Generar espacios de estudio
y reflexion para lograr un adecuado
entendimiento de la investigacion for-
mativa y como desarrollarla.

Objetivo 2. Crear una cultura de inves-
tigacién formativa.

Objetivo 3. Establecer acciones o
estrategias tendientes a desarrollar la
investigacion formativa.”

Extension

Caracteristicas

“El sub-sistema extension se entiende
como la difusion de diversos programas,

mediante cursos, seminarios y confe-
rencias que involucran el desarrollo y
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andlisis de problemas de la profesion
y temas afines con otras disciplinas.
En ellas participan antiguos alumnos,
contadores publicos en general y pro-
fesionales de otras disciplinas.”

Objetivos

“Sus objetivos son contribuir al desarro-
llo y fortalecimiento de destrezas en el
talento humano de las diferentes orga-
nizaciones y permitir la actualizacion a
diversas personas para que puedan to-
mar decisiones oportunas y favorables,
por medio de la revisién de aspectos
financieros, contables, administrativos,
de tributacion, de auditoria, y novedades
técnicas para un mejoramiento continuo
de los procesos de la empresa.”

Organizaciéon

“La organizacion del subsistema exten-
sion atiende el desarrollo empresarial y
la educacién continuada a cargo de la
decanatura, con la colaboracion de la
coordinacion administrativa del subsis-
tema y la colaboracion de un auxiliar.”

Estructura del
subsistema extension

Coordinador
Auxiliar

Politicas

“Ser el vinculo academia-empresa.
Mantener programas actualizados como
resultado de los procesos investigativos

sobre temas pertinentes a la profesion y
sus campos afines.

Propender por ejercer el liderazgo en los
temas pertinentes a la profesion.”

Estrategias

5.4. El Programa
de Contaduria Piblica

La contaduria piblica
y los campos del saber

“La profesion, por su dindmica, ha veni-
do ampliando sus objetivos y hoy, como
se sabe, estd conformada por la disciplina
contable, los sistemas de informacion,
los costos, el control, la auditoria, las
finanzas e impuestos, y a su vez se apoya
en diferentes disciplinas tales como la
economia, la administracion, el dere-
cho, la matematica, las humanidades, la
informadtica, entre otras y tiene respon-
sabilidades propias ante la sociedad y el
Estado, que marcan un limite profesional
claro entre economia y contaduria publi-
ca. Con visién prospectiva el Externado
vio el desarrollo de la profesion, asi
como el de administracién de empresas
y convirtié los programas adscritos a
la facultad de ciencias economicas, en
facultades independientes.”

Contaduria piblica: la profesion

“La Facultad de Contaduria Publica de
la Universidad Externado de Colombia
forma contadores publicos, con su pro-
grama académico de pregrado en los
términos que establece el articulo 9.°
de la Ley 30 de 1992 y que dice que los
“programas de pregrado preparan para
el desempefo de ocupaciones, para el
ejercicio de una profesién o disciplina
determinada, de naturaleza tecnoldgica



o cientifica, o en el area de las humani-
dades, las artes y la filosofia”.

“La posicién de la Facultad en este sen-
tido es la de que la profesion se caracte-
riza por satisfacer una necesidad social,
defender valores y principios; cumplir
condiciones legales y en su préctica
se generan procesos de investigacidon
y desarrollos tedricos; por lo tanto, no
es ajena a la discusion que se plantea
respecto a los campos de las disciplinas
y de la profesidn; tiene claro que forman
parte de la contaduria publica disciplinas
tales como el derecho, las matematicas,
la economia, la administracion, la con-
tabilidad, el control, etc., y la teoria es
el motor de los procesos, por lo tanto
los aspectos tedricos no son ajenos a
la formacion que se imparte y sustenta
esta vision con el impulso que da a la
investigacion.”

“Segtin la Facultad de Contadurfa Publica
de la Universidad Externado de Colom-
bia, la profesién contable se define como
“una préctica social de la contabilidad, se
centra en el nivel técnico del saber con-
table, fundamentada en la teoria, disefio,
desarrollo y administracion de sistemas
contables, financieros y de control de
las organizaciones en el dmbito privado
y estatal, acorde con las necesidades del
desarrollo econémico.”’

Objetivos del Programa
de Contaduria Publica

“En concordancia con los principios de
la mision de la Universidad, el progra-

ma de pregrado en contaduria publica,
pretende formar contadores publicos
con criterio universal, que actien con
un alto compromiso €ético y respon-
sabilidad social, consecuentes con la
confianza y credibilidad depositadas
en quien otorga fe publica, que tomen
decisiones fundamentadas en el juicio
critico y la libertad de pensamiento,
desarrollen sus competencias y ofrezcan
soluciones acertadas y eficaces en las
organizaciones.”

Perfil del contador Pdblico™

“El Contador Publico de la Universidad
Externado de Colombia es un ser hu-
mano y profesional con una formacion
integral, practicante de los principios y
valores institucionales, consecuente con
la confianza y credibilidad que le otorga
la sociedad para dar fe publica.

Profesional con perfil gerencial, reco-
nocido especialmente por su visién y
capacidad para abordar la problemadtica
de los sistemas de informacion, gestion y
control, soportado en la actualizacion de
sus conocimientos y la investigacion.”

Orientaciones pedagégicas
del programa

., c 2,39
Concepcién de la formacion

“La Facultad forma contadores publi-
cos con perfil gerencial, habilidades
investigativas y espiritu de servicio;
enmarcados en la calidad cientifica y
ética; orientados hacia el desarrollo,

37 Proyecto Académico 2007.

38 Acta 103 CC.

39 Proyecto Académico, febrero 2007.
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actualizacidn y liderazgo de la contadu-
ria publica; responsables y comprome-
tidos con la sociedad, con la profesion
y con el pafs. Por todo lo anterior,
la Facultad adopta la concepcion de
formacidn integral, entendida como la
potenciacién del ser humano en todas
sus dimensiones.”

Cualidades de los alumnos™

“El eje fundamental, por y para el cual
se orientan todos los esfuerzos de com-
petitividad de la Facultad, es el alum-
no, quien también debe ser, ante todo,
profundamente humano, e idealmente
reunir las siguientes caracteristicas:”

Cualidades de los docentes y docentes-
investigadores®'

“El agente dinamizador por excelencia
de los procesos de formacidn integral de
la Facultad es el docente. A €l le corres-
ponde liderar acciones pedagdgicas que
conduzcan al logro de los objetivos de la
Facultad y de aquellos propios del drea
que orienta. Se considera que ademads
de las cualidades bdsicas los docentes
deben distinguirse especialmente por
las siguientes caracteristicas:”

Modelo pedagdgico en el programa

“El modelo pedagégico® del programa
se complementa con el modelo de la Fa-
cultad, expresado en el apartado 4.1.4,
en cuanto a:

— Orientacién. El Programa de Contadu-
ria Publica estd basado en competencias
y se distingue por su elemento de flexi-
bilidad por créditos académicos. Tiene
énfasis en investigacion.

— Competencias. La Universidad Exter-
nado entiende por competencia ‘un saber
hacer’ o ‘conocimiento implicito en un
campo del actuar humano, una accién
situada que se define en relacién con de-
terminados instrumentos mediadores’. ..
acoge. .. la clasificacion: cognitiva, comu-
nicativa, contextual y valorativa...”

“...laterminal de la cognitiva es “Cons-
truir y sustentar un saber”... la compe-
tencia comunicativa, busca “interactuar
por medio del lenguaje”... La compe-
tencia valorativa implica adhesién a un
sistema de valores a partir de la propia
reflexion... la competencia contextual
o “comprender, interpretar y resignificar
la realidad” se enfoca con tendencia
hacia la préctica profesional...”

“Estrategias pedagdgicas. Para el de-
sarrollo del modelo pedagdgico del
programa, se han establecidos dos
estrategias pedagogicas transversales
al plan de estudios; de una parte el nu-
cleo transversal formativo y de otra, la
investigacion formativa.”

~ . 43
“Nucleo transversal formativo

—EINTF es entendido como un concepto
integrador, en donde los estudiantes con

40 Proyecto Académico, febrero 2007.
41 Proyecto Académico, febrero 2007.

42 Acta 140 CC.

43 Acta 175 CC, véanse también actas 162, 163, 164, 165.



el acompafiamiento de los docentes,
puedan desarrollar las competencias y
aplicar los conocimientos adquiridos,
desde el primer semestre hasta culminar
su carrera.

— Objetivo general. Lograr que en el
programa de contaduria publica de la
Universidad Externado de Colombia
se integren las dreas y componentes del
plan de estudios por medio de un ejer-
cicio académico continuo, que consiste
en la creacion y desarrollo transversal
de una organizacién con el paso de los
semestres, permitiendo al estudiante
aprender en escenarios, inicialmente
simulados y posteriormente reales.
Justificacion. El contador ptiblico ejerce
profesionalmente, de forma indepen-
diente o dependiente, en las organiza-
ciones. Es importante que se familiarice
con todos los procesos que atafien a las
mismas. El nicleo transversal formativo
se desarrolla en contextos organizacio-
nales, simulados y reales, buscando
acercar al estudiante a la realidad que
enfrentard como profesional, con un
perfil gerencial.”

“Investigacion Formativa

—Objetivos: 1. Generar espacios de estudio
y reflexién para lograr un adecuado enten-
dimiento de la investigacion formativa y
como desarrollarla, 2. Crear una cultura de
investigacion formativa, y 3. Establecer ac-
ciones o estrategias tendientes a desarrollar
la investigacion formativa.

— Justificacion. En primera instancia,
porque da respuesta al perfil de contador

44 [dem.
45 [dem.

publico externadista; adicionalmente, la
investigacion es inherente al ejercicio pro-
fesional del contador y a su vez coadyuva
al desarrollo de competencias.”

— “Contenido. El programa de pre-
grado se desarrolla por dreas de
formacion bdsica, profesional y
sociohumanisticas.”

—  “Papel del docente:"

— Papel del alumno:*

— El sistema de evaluacion...”

El plan de estudios del programa

“El plan de estudios es uno de los ele-
mentos del modelo pedagégico, estruc-
turado e integrado en su concepcidn y
aplicacion, con el que se busca alcanzar
las metas del proyecto académico y estd
distribuido por ciclos, dreas y créditos
académicos.”

Objetivos

“Desarrollar la propuesta educativa del
curriculo de la Facultad y del programa
de contaduria publica, haciendo expli-
citas la orientacidn hacia el control y la
concepcion de sistemas de informacion
financiera, las dreas, componentes
y asignaturas asi como su cantidad,
distribucion, ndmero de créditos aca-
démicos.”

Politicas para cursar
el plan de estudios

“Las politicas establecidas para el plan
de estudios de la Facultad son los derro-
teros establecidos respecto a:
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— Admision de estudiantes
— Permanencia

.. ., 46
— Requisitos de graduacion

Ciclos

“La estructura del plan de estudios es-
tablece tres ciclos asf:

a. Un primer ciclo de fundamentacion
donde se enfatiza en el estudiante
los aspectos personal e intelectual
en el entorno de las organizaciones
en cuanto a la generacién y adminis-
tracion de sistemas de informacion
financiera, mediante el desarrollo de
competencias cognitivas, comunica-
tivas, contextuales y valorativas.

b. Un segundo ciclo prictico, en lo
académico, busca aplicar el cono-
cimiento adquirido en el ciclo de
fundamentacion, facilitar al estu-
diante la seleccion de su énfasis pro-
fesional y dotarlo con herramientas
de profundizacion profesional para
el desarrollo de las competencias
requeridas en el ambiente de los
negocios. Este ciclo se desarrolla
en séptimo semestre.

c. Un tercer ciclo de énfasis profesio-
nal, en el cual el estudiante desarro-
Ila su énfasis profesional basado en
las opciones que ofrece el plan de
estudios. Este ciclo se desarrolla de
octavo a décimo semestre.”

Areas y componentes
del plan de estudios

“Teniendo como referente la Resolucion
3459 de 30/12/03 del MEN, se presenta

a continuacion el plan plan de estudios
vigente por dreas de formacién.”

“a. Componentes del drea de formacion
bésica:

— Matemdticas y estadistica, que in-
cluye cdlculo 1, cdlculo 11, dlgebra
lineal, estadistica 1y 11.

— Juridico con asignaturas en funda-
mentos juridicos, fundamentos de
derecho administrativo, derecho co-
mercial general y derecho laboral.

— Economia, que incluye introduccién
a la economia, microeconomia,
macroeconomia, comercio inter-
nacional, finanzas publicas y el se-
minario de problemas econémicos
colombianos.

— Administracion, en el cual se
aborda andlisis organizacional, ad-
ministracion del recurso humano,
administracion de la produccidn,
fundamentos de mercado y gerencia
estratégica.”

“b. Componentes del drea de formacion
profesional:

— Contable y costos con asignaturas en
sistemas de informacion financiera,
ciclo contable y correlacionales,
contabilidad patrimonial y estados
financieros bdsicos, contabilidad
de grupos empresariales, ciclo
contable de la produccién, conta-
bilidad gerencial de la produccion,
contabilidad publica y contabilidad
avanzada.

— Finanzas con asignaturas en mate-
madtica financiera, analisis finan-

46 Acta 39 de Comité Curricular.



ciero, presupuestos, administracion
financiera, mercados financieros,
finanzas internacionales, valoracion
de empresas y simulador gerencial.

— Control en el cual se aborda teoria
general del control, fundamentos de
auditorfa, y a partir de octavo los
dos énfasis: control y auditorfa. En
control el estudiante cursa disefio
de control, evaluacion del sistema
de control interno y control geren-
cial. En auditoria cursa auditoria
financiera, auditoria de procesos TI
y auditoria forense. Los dos énfasis
deben cursar revisoria fiscal.

— Informacion que incluye informdtica
L, 11, 111, excel financiero aplicado y
tecnologias de informacion.”

“c. Componentes del drea de formacion
socio-humanistica:

— Comunicacién y humanidades que
incluye metodologfa para el desarro-
llo, comunicacién oral y escrita 1y
11, metodologia de la investigacion,
electivas en comunicacion, ética,
electiva 111, comunicacion empresa-
rial, relaciones publicas y protocolo
empresarial, ética y electiva en es-
tudio de hechos contempordneos.

— Idiomas en el cual se aborda el
aprendizaje del inglés con niveles
desde bdsico, inglés I, 11, 111, 1V €
inglés aplicado.

— Cultura y deporte que incluye 120
horas de actividades culturales y
deportivas, las cuales deben ser
cursadas durante el ciclo de funda-
mentacion.”

Créditos

“El Programa de Contaduria Publica
reconoce la importancia del sistema
de créditos académicos como modelo
de organizacidn en su plan de estudio.
Basados en el desarrollo del trabajo de
investigacion sobre competencias en la
Facultad y en la revision curricular que
se ha desarrollado durante mds de tres
afios en el programa de pregrado de la
Facultad de Contaduria Publica, se es-
tructurd un instrumento facil de utilizar,
comprender y adaptar (en créditos) a las
diferentes asignaturas del programa de
Contaduria Publica.

Esquema del Plan de
estudios 2009 - 2.

A continuacion se presenta el plan de
estudios.

47 Acta 145,161 CC
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Componentes: justificacion,
objetivos, fundamento

Componente matematicas/estadistica
“Justificacion

En los campos profesionales y de inves-
tigacidn se requiere del uso de las mate-
mdticas y la estadistica, especialmente
en los procesos de planeacidn, control
y toma de decisiones.

Objetivo
Fundamento

Asignaturas: cdlculo 1, cdlculo 11, dlgebra
lineal, estadistica 1 y estadistica 11"’

Componente economia
Justificacion

Las relaciones comerciales que regulan
las actividades de los agentes del siste-
ma economico de nuestra sociedad, en
el mercado doméstico y del exterior,
son cada vez mds exigentes y requieren
de profesionales lideres e idéneos que
intervengan en dichas organizaciones,
orientdndolas por el sendero del éxi-
to. Asi mismo, el fendmeno actual de
globalizacién de todas las actividades
econdmicas impone que el conocimien-
to de la nueva realidad internacional y
su impacto econémico se refleje en los
planes de estudio a fin de lograr que
los contadores publicos formados en
la Universidad Externado de Colombia

sean mds competitivos en el desempefio
profesional.

Lo anterior exige que el programa,
a partir del componente econdémico,
ofrezca la posibilidad de formar a sus
estudiantes con un alto grado intelectual
y eficacia en su actuacion profesional.

Objetivo
Fundamento

Asignaturas: introduccién a la econo-
mia, microeconomia, macroeconomia,
comercio internacional, finanzas publi-
cas y seminario de problemas econdmi-
cos contemporaneos.

Componente administracion
Justificacion

Este componente se justifica dada la
importancia de conocer los principios
de la administracion en el mundo, prin-
cipios que con el correr de los afios han
venido validando su aplicabilidad en la
industria y en las empresas de servicios
de todo tipo.

Objetivo
Fundamento

Asignaturas: andlisis organizacional,
administracion del recurso humano,
administracién de la produccion, fun-
damentos de mercadeo y gerencia
estratégica.

191



192

Componentes juridico e impuestos
Justificacion

Es indudable que todas las relaciones
en el mundo actual se sustentan en un
marco regulatorio, especialmente si
hablamos de las relaciones comerciales
y econdmicas de las organizaciones y
de las personas. Por lo tanto se requiere
de impartir los conocimientos juridicos
y legales necesarios en las ramas del
Derecho que tengan una relacién directa
con la contadurfa publica, de manera
que se obtenga un profesional altamente
calificado que cuente con las herra-
mientas necesarias para su desarrollo
profesional en los campos comercial,
laboral, impositivo, entre otros.

Objetivos

Fundamento

Asignaturas: fundamentos juridicos,
fundamentos de derecho administrativo,
derecho comercial general y derecho
laboral.

Impuestos: fundamentos de derecho
tributario, impuestos I, impuestos II y
seminario de impuestos

Componente contable y costos

Justificacion

Para contribuir en la formacién del con-
tador publico externadista en su perfil

gerencial, los docentes del componente
contable y costos preparardn un profesio-
nal reflexivo, lider en su entorno contable,
econdmico, financiero y social, desarro-
llando habilidades de pensamiento critico,
creativo, con un alto compromiso ético y
con responsabilidad social.

Objetivo
Fundamento

Asignaturas: sistemas de informacién
financiera, ciclo contable y correlacio-
nales, contabilidad patrimonial y esta-
dos financieros bdsicos, contabilidad de
grupos empresariales, ciclo contable de
la produccidn, contabilidad gerencial
de la produccion, contabilidad publica,
contabilidad avanzada.

Componente finanzas
Justificacion

El contador publico externadista justifi-
ca su perfil gerencial, entre otras cosas
con su capacidad de interpretar, utilizar
y comunicar la informacion financiera.
Su proyeccion como un profesional con
un papel trascendental en la marcha de
la organizacion a la que presta sus servi-
cios requiere de €l el conocimiento sufi-
ciente en el campo financiero, como un
elemento vital en la toma de decisiones
de negocios, con miras a la generacion
de valor para todos los grupos de interés
de laempresa y a la sostenibilidad de la
misma en el mediano y largo plazo.



Objetivo
Fundamento **

Asignaturas: matemadtica financiera, and-
lisis financiero, presupuestos, adminis-
tracion financiera, mercados financieros,
finanzas internacionales y valoracion de
empresas.

Componente control
Justificacién

El mundo actual se encuentra cada dia
mds afectado por una serie de riesgos,
originados principalmente por la glo-
balizacién e internacionalizacion de
la economia. Los retos modernos han
impulsado que los profesionales de
la contaduria ejerzan un liderazgo en
la problemadtica de la informacidn, la
gestion y principalmente el control,
desarrollando habilidades y poniendo
en prdctica los principales modelos in-
ternacionales para la evaluacion de los
riesgos institucionales y de entorno y
con base en ellos contribuir al disefio de
los mecanismos de control, su evalua-
cion y su fortalecimiento permanente.

Objetivos
Fundamento

Asignaturas: Teorfa General del Con-
trol, Fundamentos de Auditoria, Disefio
de Control, Auditoria Financiera, Eva-
luacion del sistema de Control Interno,
Enfasis: Auditoria de Procesos TI,

Control Gerencial, Auditoria Forense y
Revisoria Fiscal.

Componente informacion
Justificacion

Las actividades propias de la conta-
durfa estdn soportadas en informacion
empresarial, tanto externa como interna
y la normatividad que la rige. La ade-
cuada conformacién y estructuracion
de los procesos asi como también de
los sistemas de informacion garantizan
la confiabilidad y oportunidad de la in-
formacion. Por consiguiente, el andlisis
de los procesos y el disefio de sistema
de informacion son dreas en las cuales
el contador debe participar activamen-
te, independiente de la herramienta
que utilice, puesto que es aqui donde
se encuentra el principal insumo de
su gestion que es la informacion y su
procesamiento.

Objetivo

Fundamento

Asignaturas: informdtica I, informdtica
11, informdtica 111, excel financiero apli-

cado y tecnologias de informacidn.

Componente comunicacion
y humanidades

Justificacion

El componente responde al reto de in-
corporar tanto la comunicacién como

48 Basado en el documento “El componente de finanzas y su evolucion”,
de JuaN CARLOS CALvO, p. 3.
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las humanidades a la profesidn, espe-
cialmente en la contienda por generar
una nueva visién de la misma ante
propios y extrafios, en la medida en que
haya una articulacion integral entre la
comunicacién, las humanidades y la
contaduria publica.

Objetivo
Fundamento

Asignaturas: metodologia para el de-
sarrollo, comunicacion oral y escrita
I, metodologia de la investigacion,
comunicacion oral y escrita 11, electiva
I en comunicacion, electiva II en ética,
electiva 111 libre, comunicacién empre-
sarial, relaciones publicas y protocolo
empresarial, ética, electiva en hechos
contemporaneos.

Componente cultura y deporte49
Justificacién

En coherencia con la misién de la
Universidad, la Facultad define la for-
macién integral como “el conjunto de
actividades curriculares y extracurricu-
lares a las que tiene acceso el estudiante,
la cultura institucional y el medio am-
biente que lo rodea”. En este sentido,
la naturaleza sistémica del curriculo,
concebido de manera integrada, abre
un importante y particular espacio en
su plan de estudios para las prdcticas
culturales y deportivas con dimensiones
estéticas, creativas, recreativas y fisicas
que, durante los seis primeros semestres

49 Acta 179 CC.

permiten al estudiante integrar a su
vida universitaria académica activida-
des complementarias para desarrollar
potencialidades, descubrir talentos y
destrezas y disfrutar de una vida mads
saludable y productiva.

Objetivos
Fundamento
Componente idiomas
Justificacion

El estudiante de Contadurfa debe estar en
capacidad de comunicarse en forma oral
y escrita en inglés, dado que se trata de la
lengua mas usada en el mundo actual de
los negocios internacionales, en la comu-
nicacion universal y en la apertura cultu-
ral, con miras a la innovacion, el liderazgo
y el espiritu empresarial en la gestién de
los negocios de diversa naturaleza.

Objetivo
Fundamentacién
Asignaturas: inglés bdsico, inglés 1,

inglés 11, inglés 111, inglés 1v, inglés
aplicado.

6 LA EVALUACION EN LA
FACULTAD®

Definicion y objetivos

Apoyados en Rosa M. CeLi y L. J.
CRONBACH, la evaluacion en la Facultad

50 Factor 4. Caracteristica 18. Integralidad del curriculo. Informe Acre-
ditacién 2005. p. 54.
51 Actas 21 a 27 CC, 166 a 172 CC, 194,195 CC.



de Contaduria Publica de la Universidad
Externado de Colombia es un proceso
sistemdtico y permanente con el fin de
obtener informacidn titil para comprobar
el grado de aplicacion y cuamplimiento de
los objetivos de la propuesta curricular,
en cada uno de los subsistemas (docen-
cia, investigacion, extension), en sus
etapas (entrada, proceso, salida) y sus
agentes (sujetos de evaluacién), con el
propdsito de proponer las modificaciones
requeridas.

Justificacion

Los procesos de evaluacion siempre han
constituido parte esencial del quehacer
del Externado como herramienta para
determinar la calidad y pertinencia de
los subsistemas de docencia, investiga-
cion y extension.

El cuadro “Evaluacion Curricular”, que
se presenta a continuacion, se com-
plementa con la propuesta del modelo
institucional™ de la Universidad Ex-
ternado de Colombia y plantea cuatro
preguntas estratégicas y cinco criterios
de evaluacién que guian el proceso de
autoevaluacién. Las preguntas son:

(Cudles son los objetivos que deseamos
alcanzar?

(Qué medios utilizamos para alcan-
zarlos?

(Cémo los evaluamos?

(Cudl es nuestra capacidad de mejora?

Y los criterios son: coherencia, con-
gruencia, eficiencia, eficacia, perti-
nencia.

1. Bienestar, administracion,
gestion

Bienestar Universitario

“El Departamento de Bienestar Uni-
versitario contribuye con espacios
formativos para estudiantes, profesores,
personal administrativo y visitantes.
Desarrolla actividades extracurriculares
de tipo académico, cultural, artistico,
recreativo y deportivo para contribuir
al desarrollo integral y armoénico de las
dimensiones cognitiva, ética y estética
del ser humano, la autorrealizacion
personal, el sentido de pertenencia, y el
compromiso con el pafs.”

“La Facultad trabaja en estrecha rela-
cién con el Departamento de Bienestar
Universitario, y presta especial atencion
al fortalecimiento y la consolidacién de
la participacién activa de estudiantes,
profesores y personal administrativo
en los programas y servicios de bien-
estar universitario que enriquecen la
formacion integral, facilitan la cons-
trucciéon de comunidad académica y
complementan la propuesta curricular
de la Facultad.”

Organizacién, administracion
y gestion

“La estructura organizativa del Exter-
nado es de naturaleza federada y, por
tanto, su marcha y la de la Facultad
de Contaduria Publica se rigen por el
Consejo Directivo de la Universidad y
el Consejo Directivo de la Facultad.”
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“La Universidad cuenta con 14 unidades
de apoyo académico, a saber: Biblioteca,
Informdtica, Centro de Ayudas Audiovi-
suales, Oficina de Comunicaciones, De-
canatura Cultural, Publicaciones, Instituto
de Estudios Interdisciplinarios, Bienestar
Universitario, Matematicas, Direccion
Administrativa, Oficina de Admisiones,
Direccion Financiera, Asesoria Juridica
y Direccion de Recursos Humanos. El
objetivo de estas unidades estd dirigido
a apoyar a la Facultad de Contaduria
Publica de manera eficiente y eficaz en el
desarrollo de su propuesta curricular.”

Recursos fisicos y financieros

“La solvencia de la Universidad ase-
gura los medios suficientes para el
cumplimiento de las proyecciones y
necesidades presentes y futuras de la
Facultad de Contaduria Publica y de
la disponibilidad de recursos para las
inversiones y gastos requeridos para el
desarrollo de la propuesta curricular.”

2. Implantacion

“La Revision Curricular 2009-2 pre-
senta fundamentalmente una serie de
cambios, estructurales y de forma, asi
como la socializacién completa de los
objetivos y desarrollo vigentes de la
Facultad de Contaduria Publica de la
Universidad Externado de Colombia en
relacion con esquemas anteriores.”

“En general, el proceso de implantacion
se empezd a efectuar en forma secuen-
cial, semestre tras semestre, a partir del
primer semestre, en el ciclo 2009-2; es-
pecialmente en el desarrollo del niicleo
transversal formativo y el nuevo plan de
estudios, acompafados de la respectiva
capacitacion y seguimiento.”

“Para efecto de control y revisién de
logros de la propuesta curricular se ha
disefiado parcialmente una gufa de eva-
luacién y seguimiento de los cambios
fundamentales. Guia que se presenta a
continuacién.™”

IMPLANTACION DE LA REVISION CURRICULAR 2009

SUBSISTEMA ETAPA

ACTIVIDAD RESPONSABLE

DOCENCIA 1. Planeacién

2. Socializacion

3. Ejecucion

4. Autoevaluacion

INVESTIGACION 1. Planeacién

2. Socializacion

3. Ejecucion

4. Autoevaluacion

EXTENSION 1. Planeacién

2. Socializacion

3. Ejecucion

4. Autoevaluacion
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