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RESuMEN

En medio de una politica econdémica de apertura, tratados comerciales e inversién
extranjera han surgido nuevos cambios en los que se incluyen las normas contables,
la informacién financiera y el aseguramiento de la informacién, que ahora se acogen
a las Normas Internacionales de Informacién Financiera. Reconociendo la impor-
tancia atribuida a las Normas Internacionales de Informacién Financiera - pymes,
en esta investigacién se construye un instrumento metodolégico que, articulado
con una metodologia de diagndstico, permite medir el proceso de evolucién que
ha tenido la Norma Internacional de Informacién Financiera en 44 pequenas y
medianas empresas de Bogotd. Para lograr este objetivo se utiliza el enfoque de
investigacién interpretativo. Los resultados de esta investigacién demuestran que
existen las condiciones para la adopcién de esta norma en las empresas, pero se
necesitan aumentar acciones como sensibilizacién gerencial, cronograma de im-
plementacién y la capitacién del personal de apoyo en este proceso.

Palabras clave: aseguramiento de la informacién, informacién financiera, instru-
mento metodoldgico, normas contables, metodologia de diagndstico.

ABSTRACT

In the midst of an opening economic politics, trade treaties and foreign investment,
new changes have emerged in which accounting rules are included, the financial
information and the assurance of the information, who now accept the Internatio-
nal Financial Reporting Standards. Recognizing the importance attributed to the
International Financial Reporting Standards — (small and medium businesses), in
this research, a methodological instrument is constructed that, articulated with
a diagnostic methodology, allows us to measure the process of evolution that the
International Financial Information Standard has had in 44 small and medium
businesses in the City of Bogotd. To achieve this objective, the interpretive research
approach is used. The results of this investigation show that, although there are
conditions for the adoption of this rule in companies, there is a need to increase
actions like: management sensitization, the implementation schedule and the staff
training in this process.

Keywords: Information assurance, financial information, methodological instru-
ment, accounting rules, diagnostic methodology.

NTRODUCCION

La necesidad de implementar un lenguaje universal, facilitar el acceso de las empre-
sas a mercados nacionales e internacionales, atraer la inversién extranjera lo que se
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traduce en mejor calidad de vida y creacién de empleo. Reducir el costo del capital
productivo, aumentar los flujos de capitales basados en informacién y mejorar la
transparencia, la credibilidad y confianza en la informacién financiera obliga a las
empresas a implementar las Normas Internacional de Informacién Financiera (N1IF).

Las normas aprobadas desde el 2000 hasta la actualidad son conocidas mundial-
mente como las N11F. Considerando la importancia que ha adquirido la contabilidad
en los ultimos siglos, las NIIF constituyen un aporte de gran importancia respecto
a la unificacién de normas y reglas en el manejo y tratamiento de la contabilidad.
Bozkurt, Islamoglu y Oz (2013) sostienen que las personas interesadas en conta-
bilidad y auditoria observaron ventajas significativas en la aplicacién de las N1IF.

Este nuevo lenguaje de negocios en la contabilidad requiere que todo profesional
adquiera conocimientos minimos para lectura de la situacién financiera, estado
de resultados, estado de flujos de efectivo, estado de cambios en el patrimonio,
entre otros.

Las N1IF fueron creadas esencialmente para grandes empresas, sin embargo, se
han publicado las N1IF para las pequefias y medianas empresas (pymes) y las guias
para aplicar las NIIF para pymes en las microempresas, lo cual tributard a mayor
transparencia en la informacién.

En Colombia las organizaciones experimentan cambios o transformaciones
para su sobrevivencia o para su crecimiento y lo hacen como respuesta a factores
internos y factores estructurales de gestién o por estrategia para la competitividad
y externos como sociales, econémicos, politicos, legales, culturales, ecoldgicos,
aspectos vistos desde la repercusién que tienen sobre la organizacién y la direccién
dada por la administracién.

Asimismo, se ha detectado un conjunto de decretos que rigen la aplicacién de
la normativa contable y de aseguramiento en Colombia (Catdlico y ez al., 2019;
Escobar ez al., 2015) (figura 1).

Figura 1. Decretos asociados a las NIIF

‘ Regulacién vigente en Colombia

Decretos reglamentarios de la ley

1314/09

Decreto Decreto Decreto Decreto
2706/12 2784/12 3022/12 0302/12

Decreto tnico 2420/15
Modificado por el Decreto 2496/15 2131y 2132 de 2016
Decreto 2170 del 22 de diciembre de 2017

Fuente: Escobar y ez al., 2015
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En investigaciones previas, realizadas en empresas del grupo uno, se evidencian
que

* El proceso de adopcidn se planea y se realiza con una mirada de arriba abajo.
* Seinvolucra a una persona de la alta direccién como encargado del proceso, pero
la junta directiva tiene injerencia directa y es finalmente la que aprueba el proyecto.
* Los cambios de las politicas contables son analizados en principio con las per-
sonas que tienen a cargo procesos que afecten la informacién financiera, y luego
son validadas y analizadas con la alta direccién.

* Generalmente existen dreas con responsables independientes que se encargan
del andlisis de procesos.

* Laadministracién y mitigacién de los riesgos se ha constituido en un elemento
indispensable cuando de adopcién de NIIF se refiere.

* Los procesos de capacitacién hicieron parte fundamental en la adopcién de
NIIF, lo cual involucré todas las dreas de generacién de informacién financiera.
 Existe preocupacién sobre el impacto en la compafia dependiendo de los cri-
terios de reconocimiento y medicién que se utilicen.

* Los conceptos de hipétesis bédsicas son entendidos como aspectos necesarios y
l6gicos en el proceso de adopcién de las normas internacionales.

* Existe preocupacion acerca de la posibilidad de que el patrimonio de las empresas
se vea disminuido hasta alcanzar los indices establecidos en el c6digo de comercio
colombiano como causales de disolucién (Escobar, 2015).

Si bien las investigaciones han mostrado las caracteristicas antes definidas en
grandes empresas, el tratamiento en las pymes presenta diferencias. Las pymes
experimentaron cambios organizacionales como respuesta al cumplimiento legal
que se origina mediante la modificacién del marco normativo aplicable de infor-
macién financiera en Colombia.

La Ley 1314 del 2009, dio lugar al proceso de convergencia en la actividad
contable en Colombia, decretando la implementacién de Normas Internacionales
de Contabilidad, Informacién Financiera y Aseguramiento, en todas las empresas.
Por su parte, el Decreto 3022 del 2013, expedido por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, reglamenté la mencionada ley, al incluir el marco técnico
normativo para los preparadores de informacién financiera del denominado grupo
2, conformado por las pymes. Tal decreto establecié el cronograma de aplicacién
del nuevo marco técnico normativo, sefalando el periodo 2014-2016 como el
plazo para el proceso de sensibilizacién, transicién y presentacién de los estados
financieros bajo la nueva normatividad vigente.

Para efectos de la adopcién de las normas internacionales, las empresas en
Colombia se han clasificado en tres grupos: el grupo uno, que aplica NIIF plenas,
estd constituido por las organizaciones emisoras de valores, las entidades de interés
publico y las empresas que cumplan con las siguientes condiciones: tener mds de
doscientos trabajadores o activos superiores a treinta mil sMLv, las que ademds
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deben ser subsidiarias o sucursales de entidad extranjera, ser matrices o subsidia-
rias en entidades colombianas que apliquen NIIF plenas, ser matrices o asociadas
o en negocios conjuntos de entidades extranjeras que apliquen NIIF plenas, rea-
lizar exportaciones o importaciones que representen més del 50 % de compras o
ventas respectivamente. En el grupo dos se encuentran las pymes y en el tres las
microempresas (Escobar, 2015).

El Decreto 3022 del 2013 establecié en el articulo 1 que las entidades que con-
forman el grupo 2 son aquellas que no cumplen con los requisitos del articulo 1
del Decreto 2784 del 2012, ni con los requisitos del capitulo 1 del marco técnico
normativo de informacién financiera anexo al Decreto 2706 del 2012.

Asi mismo, se preparé un plan de implementacién a través de la circular ex-
terna ndmero 115-000002 del 5 de marzo del 2014 de la superintendencia de
sociedades, en el numeral 4 proporciona el plan de implementacién del proceso de
convergencia para las sociedades de grupo 2 con un mayor nivel de detalle, el cual
incluye un listado de actividades que ha de realizar cada sociedad y que deberd ser
aprobado por la junta directiva o por el 6rgano equivalente. El plan ha de incluir:
designacién de los responsables del proceso, conformacién del equipo de trabajo,
cronograma, conocimiento del maximo 6rgano social del nuevo marco normativo y
sus implicaciones, capacitacidn para las dreas de la sociedad, establecimiento de las
politicas contables, evaluacién de los impactos, andlisis de la normativa y definicién
de la aplicable a la organizacién, adecuacién de recursos humanos y tecnolégicos
e implementacién de los mecanismos de monitoreo y control (Colombia, 2011).

Tratamiento de las NUIF en la literatura cientifica

La literatura cientifica asociada a estos temas muestra que los primeros resultados
cientificos publicados bajo la modalidad de articulo surgieron a partir del 2006; sin
embargo, el afo de mayor tratamiento a estos temas fue el 2015, donde se destacan
publicaciones sobre la adopcién de las N11F (Perera y Chand, 2015; Kaya y Koch,
2015). La influencia de las N1IF para el riesgo de las acciones (Boz, Menéndez,
Guerrero y Jiménez, 2015). La calidad de los informes financieros (Fujibayashi,
Kojima y Tsuji, 2015) (grafico 1).

Algunas intensiones internacionales para conocer la preparacién y estado de
las empresas ante la implementacién de las N1IF son las aportadas por los autores
Aboagye-Otchere y Agbeibor (2012); Chand, Patel y White (2015); Garcia y
Duenas (2016); Kishali, Sharma y Mitchem (2015); Merve, Ali y Basak (2016);
Perera y Chand (2015); Quagli y Paoloni (2012) en las que se identifican el estado
de las pymes, la forma en que han asumido las N11F, la preparacién del personal
y los nuevos retos gerenciales. Sin embargo, no se evidencia un instrumento que
permita una visién completa de todos los aspectos de las N1IF, a la vez que se
detecta la necesidad de acompanar al instrumento que se decida emplear de una
metodologia que rija las fases, etapas e instrumentos de recoleccién necesarios en
cada etapa del diagnéstico.

131



132

Maria Elena Escobar Avila, Marisleidy Alba Cabarias

Grifico 1. Comportamiento de las NIIF en pymes en la literatura cientifica
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Fuente: Scopus (2018).

De ahi que en esta investigacion se disefia un instrumento que permite a las pymes
conocer el estado del proceso de implementacién de las N1IF. Acompafa a este
instrumento una metodologia que permite conocer los pasos a seguir para llevar
a cabo el proceso de diagndstico.

MEeTODOLOGIA

Para el estudio que se presenta se ha acogido una metodologia que se articula con un
instrumento de diagnéstico (anexo 1) que permiten relacionar los indicadores que
se requieren examinar en el proceso de convergencia hacia a la N1IE, ajusténdolos a
la concepcidn de las pequenas y medianas empresas. La estructura estd compuesta
por diecinueve preguntas de cardcter abierto y cerrado. En la bisqueda del rigor
cientifico de este estudio, a lo largo de la puesta en prictica de este instrumento se
logra medir las variables y los indicadores con mds de un instrumento, entre ellos,
se destaca el andlisis documental y la observacién directa, dotando de solidez y
exactitud a la informacién que se obtiene, asi como permitiendo la interconexién
de informaciones desde diferentes perspectivas lo cual tributa al proceso de toma
de decisiones (Alba, 2019).

La aplicacién del diagnéstico se realizé durante un ano, para ello se seleccioné en
Colombia a Bogotd, dentro de Bogotd la poblacién estuvo compuesta por pequenas
y medianas empresas (pymes) las que se han convertido en tema relevante en la
actualidad econémica para muchos paises, los cuales generan interés en la creacién
y fortalecimiento de empresas cada vez competitivas como motor de desarrollo
de sus gobiernos (Pereira, 2019). A estas pymes se les aplicé un muestreo de tipo
intencional quedando seleccionadas para este estudio 44 pymes.

La metodologia se desarrolla en las siguientes cinco etapas de la siguiente manera:
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Etapa 1. Sensibilizacién de los directivos con el proyecto.

Esta etapa se realiza por medio de junta directiva, en la cual se da a conocer a
sus miembros el objetivo y los beneficios de la realizacién del diagnéstico de la
evolucién del proceso de implementacién de NIIF para pymes.

En primera instancia se debe dar a conocer el objetivo principal de la inves-
tigacién, el cual consiste en analizar el comportamiento organizacional ante
la implementacién de las N1IF para pymes en la organizacién. Por medio de la
realizacién de entrevistas y cuestionarios al personal clave de la organizacién que
particip6 en el proceso.

Posteriormente, se deben explicar los beneficios que obtiene la organizacién
con la realizacién del proyecto, por medio del andlisis y la evaluacién de la infor-
macidn recolectada.

Entre los principales beneficios se destacan los siguientes:

* Reconocimiento de falencias o debilidades en el proyecto evaluado.

* Aprovechamiento de oportunidades internas y externas para nuevos proyectos.
* Mejoramiento de procesos que son clave en la implementacién de cambios o
realizacién de nuevos proyectos.

* Obtencién de recomendaciones en la anticipacién a los eventos.

* Recomendaciones ttiles en la implementacién de nuevos proyectos.

Es importante aclarar que el andlisis realizado y las recomendaciones obtenidas
son el producto de las respuestas detalladas y acordes a lo sucedido, por lo que es
de suma importancia que las respuestas se obtengan de las personas con mayor
conocimiento sobre el tema y que estuvieron presentes en el proceso.

Etapa 2. Presentacién de la herramienta de diagnéstico.

Esta etapa se realiza por medio de lluvia de ideas, en la cual se cuenta con la partici-
pacién de los directivos de la organizacién, de tal manera que una vez sea presentada
la herramienta, se incentive a la generacién de preguntas sobre la evaluacién de
aspectos no contenidos en la “Guia para determinar la evolucién del proceso de
implementacién de N1IF en las pymes” (anexo 1) o reconocimiento de los elementos
positivos que producto de su aplicacién generardn valor a la organizacidn.

Etapa 3. Seleccién de la poblacién.

A través del conocimiento general de la organizacién y el andlisis de la estructura
organizacional, se identifican los cargos claves que estdn directamente relacionados
con la implementacién del proyecto realizado, estos conformardn la poblacién objeto
de estudio. Teniendo en cuenta que el tamafo de la poblacién no es extenso y es
posible que todos sean entrevistados, no es necesaria la definicién de una muestra.

Etapa 4. Aplicacién de la herramienta de diagnéstico.
Esta etapa se realiza por medio de la aplicacién del instrumento (anexo 1).
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Etapa 5. Procesamiento de la informacién.
Una vez obtenida la totalidad de la informacién por medio de la aplicacién del
anexo 1 a los miembros de la organizacién seleccionados, como poblacién, se realiza
el andlisis de la informacidén. Para ello, se hace uso de la estadistica descriptiva, asi
como el andlisis cualitativo de las respuestas obtenidas. Comparando la perspectiva
de cada uno de los entrevistados con la realizacién de actividades en su momento y
lo sugerido por la normatividad. De manera que al final se generen recomendaciones
a tener en cuenta en la implementacién de nuevos proyectos en la organizacion.
La metodologia (figura 2) creada como parte de la investigacién de Ruiz y
Gonzélez (2017) constituye un insumo indispensable y su disefio permite que la
aplicacién de la herramienta y la obtencién de resultados sea efectivo, de forma que
los directivos de la organizacién tengan el entendimiento del diagnéstico a realizar,
sean conscientes de los beneficios y permitan que la informacién otorgada lleve a
un andlisis para finalmente obtener recomendaciones utiles de gran beneficio en
la aplicacién en nuevos proyectos en la organizacién.

Figura 3. Metodologia de diagnédstico para la aplicaciéon de la herramienta “Guia
para determinar la evolucién del proceso de implementacién de NIIF en las pymes”

Sensibilizacién de los directivos Presentacién de la herramienta
con el proyecto de diagnéstico

- Q N

Presentar a los directivos la
herramientas de evaluacién, asf como

Dar a conocer los objetivos y beneficios

del trabajo a desarrollar: las posibles limitaciones y beneficios

v

- - Aplicacién de la Procesamiento
Seleccién de la poblacién . . "
herramienta de de la informacién
diagndstico
Proceso analitico Estadistica
de jerarquias descriptiva
—> —> sl  INICIO

La poblacién estd
constituida por directivos a
nivel estratégico

Desarrollo de las preguntas y Principales resultados y
aplicacién a cada persona. hallazgos.

Fuente: Ruiz y Gonzélez (2017).
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A continuacién, se presenta el desarrollo de la metodologia en las pymes se-
leccionadas.

Las etapas 1y 2 se desarrollaron en las pymes escogidas ddndoles a conocer los
beneficios del diagndstico. En la etapa 3 se determina que la seleccién de las pymes
fue de la siguiente forma el 61 % pertenecen a Sociedades por Acciones Simplificadas
(§.A.S) el 16% y 11 % de Sociedades Anénimas y Limitadas, respectivamente,
el 9 % son entidades sin 4nimo de lucro y el 2 % estd representado por Sociedades
de Comandita Simple (S. C. S.).

El cardcter y los sectores a los que responden las pymes siguen la siguiente
distribucién; el 2% es de economia mixta y pertenece al sector de servicios,
correspondiente a la Corporacién Colombiana Internacional. El 98 % son de ca-
rdcter privado y su mayoria se concentra en el sector de servicios, distribuidos de
la siguiente forma, el 64 % pertenece al sector de servicios, seguido por el sector
comercio con un 20 %, el sector manufacturero agrupa un 9 % y los sectores de
inversién y de misiones carismdticas con un 2 % cada uno.

En cuanto a los resultados que arrojan los indicadores econdémicos, se establece
que las organizaciones poseen ingresos anuales (gréfico 2). Respecto a los ingresos
anuales de las compafifas, un 49 % de estas registr6 ingresos hasta de 1000 millones
de pesos. Un 31 % de 1000 a 3886 millones de pesos en ventas y un 20 % presentd
ingresos por encima de 3886 millones de pesos.

Grafico 2. Ingresos anuales totales
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Fuente: elaboracién propia.

Por otra parte, el rango de activos por sector (gréfico 3) refleja que cerca de la mi-
tad de las organizaciones, equivalentes a un 49 %, contaban a la fecha con activos
entre 323 y 3221 millones de pesos. Con base en este porcentaje, la distribucion
por sector refleja que un 65 % se encontraba en el sector de servicios, un 29 % en
el de comercio y el 6 % restante en el manufacturero.

Por otra parte, los activos entre 3222 y 19 330 millones de pesos pesaban 26 %
y fue el Ginico rango que agrupé todos los sectores. Es este punto, el sector servicios
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también tuvo prevalencia con un 9 %. De igual forma, un 23 % se ubicé entre un
millén hasta 322 millones y el 3 % restante en mds de 19330 millones. Rangos
encabezados por el sector servicios.

Grifico 3. Rango de activos por sector
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Asi mismo, fue analizado los rasgos de empleados por sector (gréfico 4), encon-
trando que el 49 % de las pymes en cuestién contaban a la fecha con un nimero
de empleados menor a 10% y el 71 % de este subtotal se registré en el sector de
servicios. Por su parte, las pymes con entre 11 y 50 empleados agruparon un 43 %
del total, donde de igual forma el sector de servicios marcé la pauta con un 47 %
del subtotal, seguido por el sector comercio con un 27 %.

Griéfico 4. Rangos de empleados por sector
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A continuacién, se presentan las etapas cuatro y cinco de la metodologia de
diagnéstico.

RESULTADOS Y DISCUSION

Los resultados de este estudio permiten conocer la postura de las pymes en el proceso
de implementacién de las N1IF en Bogotd. Pudiendo conocer que el 77 %, es decir,
mds de dos terceras partes de las pymes en cuestién se encuentran totalmente de
acuerdo con este proceso para las empresas colombianas. Sin embargo, existieron
pymes que manifestaron estar parcialmente de acuerdo e indiferentes.

Ante esta situacién, donde se evidencia el acuerdo con el proceso, se pudo com-
probar que el 63 % de las pymes no han desarrollado un plan para la adopcién de
las N11F, lo cual afecta las acciones de seguimiento sobre esta tarea en las entidades,
el 37 % si contaban con dicho plan, sin embargo, una revisién documental del
plan de adopcién identificé que este consistia en contratar un tercero que realizara
la convergencia.

En funcién de estos aspectos las pymes han desarrollado cambios para la im-
plementacién de las N1IF, un 60 % de las companias ya habian realizado algin
cambio en pro de la implementacién de las N11E y tal y como se refleja en el gréfico
5, todos estos esfuerzos fueron dirigidos al 4mbito tecnolégico de acuerdo con el
sistema contable de la entidad.

Grifico 5. Cambios realizados en las pymes ante la adopcién de las N11E

# Empresas

tecnoldgica
Word Office
Adquisicién

Actualizacién
Software Helisa N11F

Actualizacién
Actualizacién
Actualizacién
contable de N1IF
Programa contable
Zuez contable
Mejoramiento
sistema contable

Software cantable
Adquisicién software

Adquisicién sofiware
SIIGO pymes con...

Adquisicién médulo

Cambio llevado a cabo

Fuente: elaboracién propia.
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Unido a estos cambios estd la capacitacién del capital humano para llevar a
cabo esta implementacién. Del total de las pymes escogidas, el 57 % cuenta con
al menos un funcionario capacitado en el tema de NI1IF. Asi pues, como se observa
en el grafico 6, de este porcentaje anteriormente dicho, el cargo que mds se ha
capacitado es el del contador con un 50 %. Es importante resaltar que, a la fecha,
del total de companias, apenas dos gerentes administrativos y dos representantes
legales se habian capacitado, muestra clara de la omisién de que la responsabilidad
recae fuertemente en la administracién y no solamente en el 4rea contable.

Grifico 6. Personal capacitado en N1IF

Hermanas misioneras Director financiero

3% 3%

Revisor fiscal

10%

Representante legal
6% Contable

50%

Gerente administrativo

6%

Analista ontable
6%

Auxiliar contable

16%

Fuente: elaboracién propia.

Por consiguiente, las dreas que han recibido mayor capacitacién son contable y
financiera, legal y la gerencia.

Por otra parte, y como resultado de esta investigacidn, se pudo conocer que las
empresas reconocen las entidades que realizan la inspeccidn, vigilancia y control,
entre ellas destacan: la supersociedades, la p1aN, Supersalud, Curia, Arquididcesis
de Bogotd, Superintendencia de Puertos y Transporte, a pesar de esta identificacion
se observa que existen nueve empresas que manifiestan la no existencia de entidad
que realice la inspeccidn, vigilancia y control en su empresa.

CONCLUSIONES

1. Las N11F surgen de la globalizacién, creando un lenguaje comtn para in-
versién, comercializacién y, en general, para lograr una comunicacién estindar a
nivel de negocios. Permiten una comparabilidad entre la informacién financiera de
diferentes empresas, independiente de su lugar de origen para presentar la infor-
macidn financiera conforme a la realidad econémica de la entidad. A la vez que la
literatura cientifica reconoce el tratamiento a las NIIF, sin embargo, no existe una
metodologia y un instrumento global para su diagndstico en las pymes.
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2. El instrumento aplicado permite conocer el estado de incorporacién de
las N1IF en las empresas seleccionadas, a la vez que dota de solidez cientifica a los
resultados obtenidos.

3. Los resultados obtenidos reflejan que mds de dos terceras partes de las
pymes se encuentran totalmente de acuerdo con el proceso de adopcién de las
NIIF, ya habian realizado algtin cambio en pro de la implementacién de las N11F,
sin embargo, no han desarrollado un plan para la adopcién de las N11E. La alta
gerencia parece ajena al proceso y existe la percepcion generalizada de que el
proceso le corresponde al departamento contable. Ademds, se consideran que los
procesos deben ser implementados por sus consultores. A la vez que ha sido labor
de las empresas consultoras el capacitar a las empresas acerca de su necesidad de
involucrarse en el proceso.
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ANEXO 1. GUIA PARA DETERMINAR LA EVOLUCION DEL PROCESO DE
IMPLEMENTACION DE NIIF EN LAS PYMES

Datos generales

*  Nivel que ocupa en la compania

*  Sector al que pertenece la empresa
*  Numero de empleados

*  Ingresos

*  Activos

*  Patrimonio

1.  En la actualidad, ;cudl es el avance de cada una de las siguientes etapas
en el proceso de implementacién de N1IF en su Compania?

No se ha .. . Terminado
. Iniciando | Intermedio | Avanzado
iniciado totalmente
Plan de capacitacién
Identificacién cualitativa de impactos
AprUNTES CONTABLES N.° 26 — JULIO-DICIEMBRE DE 2020 — PP. 127-144

ISSN: 1657-7175; E-ISSN: 2619-4899
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No se ha L. . Terminado
. Iniciando | Intermedio | Avanzado
iniciado totalmente

Cuantificacién de ajustes

Trabajo de especialistas: avaltos,
calculos actuariales, etc.

Elaboracién del balance de apertura

Elaboracién de politicas contables

Preparaci6n informacién financiera

2015

Presentacién de impactos a los encar-

gados del Gobierno

Desarrollo del sistema de informacién

2. ;Tiene identificado el personal clave para el desarrollo de su proyecto?

Si___No___

3. ;Hadisenado un cronograma para la implementacién de N11E?
Si___No___

4.  Sila respuesta al punto anterior es si, ;hace seguimiento al mismo?
St No

5. ;Qué preparacidn tiene su personal en NIIF?
a. Ninguna

b. Bdsica
c. Media
d. Avanzada
6. ;Qué preparacion desarrolla su personal en NIIF?
a. Ninguna
b. Autoaprendizaje
c. Cursos e-learning
d. Diplomados u otros cursos en NIIE
e. Especialistas en N1IF
7. ;Cudles de las siguientes dreas de la Compafifa han recibido capacitacién
en NIIF?
a. Contable y financiera
b. Comercial
c. Legal
d. Gerencia y encargados del gobierno
e. Produccién
f. Ninguna
g. Otra, ;Cudl?

8.  ;Por qué razdn estd realizando la implementacion de N11F en su Compania?
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a. Es una obligacién legal
b. Laimplementacién de NIIF trae multiples beneficios a la compania
c. Otras, ;cudl?

9.  ;Cudl cree usted que es el principal beneficio de la implementacién de las
NIIF?
Ninguno
Transparencia
Homologacién de la informacién financiera a nivel mundial
Mejora la presentacién de los hechos econémicas
. Acceso a financiacién

o a0 o

10. ;Considera que ha habido una clara orientacién y divulgacién de los or-
ganismos profesionales para facilitar el proceso de adopcién de N11F?
Si  No_
11. Considera que ha habido una adecuada supervisién, control y vigilancia
por parte de los organismos estatales sobre el proceso de implementacién de las
NIIF?

Si  No_
12. ;En cudl de los siguientes temas considera usted han tenido una mayor
dificultad en la implementacién? — Seleccione méximo tres calificindolas de 1 a
3, siendo uno el mayor nivel de complejidad

Temas Nivel de complejidad

a. Ingresos

b. Propiedad, planta y equipo

c. Activos financieros: cuentas por cobrar, inversiones, efectivo

d. Pasivos financieros y patrimonio

e. Derivados

f.  Intangibles-diferidos

Inventarios

h. Impuesto diferido

i. Deterioro de activos

j-  Beneficios a empleados

k. Otras, ;cudl?

13. ;Cudl ha sido el obstéculo mds grande en proceso de implementacion de
NI1IF en su Compaiifa?
a. Altos costos en la contratacién de especialistas y consultores
b. Inadecuada preparacién del recurso humano en N1IF
c. Falta de compromiso de la alta gerencia
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d. No contar con sistemas de informacién que respalden el proceso de
implementacién
e. Inadecuada planeacién y administracién del proyecto
f. La no existencia de un programa de gestién del cambio
g. Otro, ;cudl?
14. ;Cuenta con un consultor para el proceso de implementacién de NIIF?
a. Si
b. No. ;Por qué?
15. Si respondié afirmativamente a la pregunta anterior, ;cuenta con un
procedimiento para garantizar la transferencia de conocimiento lograda con los

consultores externos?
a. Si
b. No
c. Qué tipo de procedimientos
16. ;Cudl considera usted que es principal factor de éxito en la implementacién
NI1IF en su Compafifa?
a. Tener un consultor externo
b. Alto conocimiento en NIIF
c. Compromiso de la alta gerencia
d. Otro, scudl?
17.  ;Qué especialistas ha requerido en el proceso de implementacién de N11F?

La respuesta admite multiple seleccidn.
a. Expertos en sistemas de informacién contable

Evaluadores
Actuarios
Valoradores y financieros
Ninguno

f. Otros, ;cudl?
18. ;Cbmo califica usted las capacidades profesionales y técnicas de los espe-

o a0 o

cialistas contratados?

Malo Regular | Bueno | Excelente

Expertos en sistemas de informacién contable

Evaluadores

Actuarios

Valoradores y financieros

Ninguno

Ortros, scudl?
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19. ;Ha Compartido experiencias o conocimientos con otras compafias en
relacién con el proceso de implementacién en NIIF?

Si_ No
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