>
)
o
G
X
~
=
15}
o
=
=
)
L
=3
m
L
>
2
71
[
°
=
15}
an
S
£
=

APRENDIZAJE BASADO EN

RETOS DE INNOVACION EN LA
EscueLa NORMAL SUPERIOR
MaARfA AUXILIADORA (COLOMBIA)

CHALLENGE-BASED LEARNING
AS AN INNOVATION IN THE
MaRia AUXILIADORA NORMAL
SuPERIOR ScHOOL (COLOMBIA)

LeonarRDO YOTUHEL Diaz-GUECHA!
Doucras ANTONIO [ZARRA VIELMA?
Nixon OMAR PABON RoODRIGUEZ?

1 Magister en Educacién, Universidad Simén Bolivar, Cicuta, Colombia. Correo elec-
trénico: l.diaz01 @unisimonbolivar.edu.co
Orcid: https://orcid.org/0000-0003-2619-5742

2 Doctor en Educacién, Universidad Pedagégica Experimental Libertador, Extensién
Académica San Cristébal, San Cristébal, Venezuela. Correo electrénico: daiv@ciegc.
org.ve
Orcid: https://orcid.org/0000-0002-7629-2244

3 Magister en Educacidn, Instituto Técnico Jorge Gaitdn Durdn, Cucuta, Colombia.
Correo electrénico: profenixon@gmail.com

Orcid: https://orcid.org/0000-0002-0740-1101

Cédigo jeL: H75, 121, 129

Fecha de recepcién: 13/11/2020

Fecha de aceptacion: 8/02/2021

por: https://doi.org/10.18601/16577175.n28.09

143



144

Leonardo Yotubel Diaz-Guecha, Douglas Antonio Izarra Vielma y Nixon Omar Pabén Rodriguez

RESUMEN

El objetivo de este articulo es valorar, desde la perspectiva de los profesores, la posi-
bilidad de innovar las estrategias de ensefianza en la Escuela Normal Superior Maria
Auxiliadora de Cticuta (Colombia) con el uso de la estrategia aprendizaje basado en
retos, tema que se conceptualiza y se plantea la investigacién descriptiva en su apli-
cacién, asi como los conceptos de innovacién y estrategias educativas de acuerdo con
fuentes secundarias de informacién. Para la recoleccién de la informacién se utilizé
la técnica de los grupos focales, la cual se orienté a través de una guia de preguntas
que se desarroll6 en dos sesiones de trabajo realizadas en el Gltimo trimestre de 2018.
Como resultado, se encontré una visién tradicional del trabajo del maestro manifes-
tada en las estrategias (clase magistral), los recursos (libro de texto) y la evaluacién
(medicional); sin embargo, también se identificé un deseo de innovar y modificar las
précticas de ensefanza a partir de procesos de formacién y en un trabajo colectivo.
En este contexto se identificé la potencialidad del aprendizaje basado en retos como
una estrategia que se puede desarrollar desde las diferentes asignaturas y que permite
trascender desde los espacios del aula para realizar una ensefianza contextuada y
pertinente, andlisis que constituyen una valiosa guia para el desarrollo de futuras
investigaciones relacionadas con el tema.

Palabras clave: conocimiento; estrategia; formacién; innovacion; retos.
ABSTRACT

The objective of this article is to assess, from the teachers’ perspective, the possibil-
ity of innovating teaching strategies at the Marfa Auxiliadora Normal School of
Clcuta, Colombia with the use of the challenge-based learning strategy, a theme
that is conceptualized and Descriptive research is proposed in its application, as
well as the concepts of innovation and educational strategies according to second-
ary sources of information. To collect the information, the focus group technique
was used, which was guided through a question guide that was developed in two
work sessions held in the last quarter of 2018. As a result, a traditional vision of the
teacher’s work manifested in the strategies (master class), resources (textbook) and
evaluation (medical); however, a desire to innovate and modify teaching practices
based on training processes and in a job was also identified collective. In this context,
the potentiality of challenge-based learning was identified as a strategy that can
be developed from different subjects and that allows transcending from classroom
spaces to carry out contextual and pertinent teaching, analyzes that constitute a
valuable guide for the development of future research related to the topic.

Keywords: strategy; challenges; innovation; training; knowledge.

ArUNTES CONTABLES N.° 28 — JULIO-DICIEMBRE DE 2021 — PP. 143-160
ISSN: 1657-7175; E-ISSN: 2619-4899



Aprendizaje basado en retos de innovacién en la Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora. ..

INTRODUCCION

El objetivo de este articulo es valorar, desde la perspectiva de los profesores, la
posibilidad de innovar las estrategias de ensefianza en la Escuela Normal Superior
Maria Auxiliadora de Cicuta (Colombia) (ENsma) con el uso de la estrategia apren-
dizaje basado en retos (aBR). Tal propésito se justifica por cuanto la institucién es
una escuela formadora de docentes que requieren mejorar sus procesos educativos
en las aulas de los semestres tercero y cuarto del Programa de Formacién Comple-
mentaria (PFc). El trabajo forma parte de una investigacién de nivel doctoral que
se encuentra en desarrollo en la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador
(Venezuela) denominada “Competencias tecnoldgicas en la formacién del docente
en la Escuela Normal Superior”.

En este orden de ideas, es importante entender el proceso para la aplicacién del
ABR, el cual debe iniciarse con base en metodologia apropiada descriptiva, en donde
la investigacidn es significativa, utilizando instrumentos con el propésito de deter-
minar las capacidades de comprender los enunciados planteados en el cuestionario
y de reflexionar sobre las tareas realizadas en el proyecto y su proceso de aprendizaje
de parte de los estudiantes y en presencia de los docentes responsables de la clase.

En Colombia la formacién de los docentes es diversa, se desarrolla en diferentes
instituciones y distintos niveles educativos. Las escuelas normales superiores son
espacios de preparacién de maestros, también las universidades con programas
especificos (licenciados en las dreas de formacidén) o profesionales (egresados univer-
sitarios) llamados a concurso de méritos para el ingreso al servicio educativo estatal.
Este tltimo grupo debe completar su formacién con un diplomado en pedagogia
(Ley 115 de 1994 y Decreto 1278 de 2002).

De acuerdo con el Ministerio de Educacién Nacional (2020), en el pais funcio-
nan 137 escuelas normales superiores, de las cuales tres tienen autorizacién para
administrar el PEC con metodologia a distancia. Estas instituciones deben orientar
sus propositos en funcién de las aspiraciones y necesidades sociopoliticas y filoséficas
del Estado colombiano sin perder de vista el fin tltimo de su accién, orientado a
la formacién integral del ser humano.

Tomando como referencia la ya mencionada Ley 115 (1994) las escuelas norma-
les se definen como instituciones educativas con una unidad de apoyo académico.
En otras palabras, son colegios que ofrecen desde el preescolar hasta el grado 11,
en los dos ultimos el 20% de las horas lectivas son dedicadas a la profundizacién
institucional en educacién, cuestién que se amplia posteriormente en el Prc, de esa
manera se completa la preparacién de docentes que atienden especialmente prees-
colar y bdsica primaria teniendo en cuenta las condiciones sociales, econémicas y
culturales de su medio (Escuela Normal Superior de Cicuta, 2018).

Este contexto obliga a los profesores que ensefian en las escuelas normales a
buscar alternativas innovadoras que permitan a los maestros en formacién apro-
piarse de estrategias metodoldgicas que garanticen no solo la solucién de problemas
relacionados con la ensefianza, sino generar conocimientos que puedan transformar
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positivamente el contexto mediante las interconexiones que son necesarias entre
escuela y comunidad.

Especificamente el prc de la ENsma (2018) establece como uno de sus objetivos
la formacién de las futuras maestras como docentes-investigadoras, para lo cual se
hace necesario problematizar, formular incégnitas, cuestionar permanentemente
de forma critica el quehacer del maestro. Uno de sus principales obstdculos al
logro de este propésito es el hecho de que los mismos profesores de la institucién
reconocen en las reuniones periddicas que realizan para evaluar el funcionamiento
institucional la dificultad de innovar en su propia préctica pedagdgica, prevalece
una visién segun la cual el aula es fundamentalmente para transmitir contenidos
temdticos de las diferentes asignaturas, lo cual dificulta dar cabida a otras estrategias
que promuevan y generen conocimientos, tales como estudio de casos, aprendizaje
por problemas y retos, trabajos colaborativos, juegos, video conferencias, entre otras.

Esto puede traer como consecuencia que las alumnas de la ENsma vean la edu-
cacién convencional como algo obligatorio y con poca relevancia en el mundo real,
incluso en relacién con su rol como futuras docentes. Al mismo tiempo, los docentes
pueden concebir el aula como un espacio especifico, neutro y visualizado como un
microsistema, sin considerar su complejidad y las interrelaciones personales y gru-
pales que alli se producen, las cuales, sin duda, son determinantes para el proceso
de aprendizaje de los estudiantes y transformacién social del conocimiento, el cual
consiste en un aprendizaje activo, que para el Observatorio de Innovacién Educativa
(2020) es una estrategia de ensenanza-aprendizaje que se centra en el estudiante, en
donde la participacién y la reflexién permanentes a través de actividades motivado-
ras y encaminadas a profundizar en el conocimiento desarrollan las habilidades de
busqueda en la solucién de problemas.

El problema descrito contradice lo postulado por la Unesco (2015). Para esta
institucion la educacién enfrenta hoy el desafio de preparar profesionales con tres
competencias bdsicas: (a) dominio de las dreas de Lenguaje, Matemadticas y Ciencias;
(b) habilidades de aprendizaje, como aprender a aprender, aprender a colaborar,
aprender a comunicarse en un entorno diverso y globalizado que se traduce en
habilidades para el desarrollo de la creatividad y la actitud emprendedora; y (c) una
tercera competencia propia de estos tiempos: la gestién de informacién y el manejo
de tecnologia en funcién de promover el autoaprendizaje y la innovacién. Obvia-
mente, resulta muy dificil el logro de las competencias mencionadas con practicas
rutinarias y estudiantes desmotivados.

Para dar respuesta a la situacién descrita el desarrollo del trabajo se hizo mediante
un enfoque cualitativo sustentado en grupos de discusién con los docentes que
trabajan en el pEC de la ENsMA. Esta actividad permiti6 confrontar diversos puntos
de vista acerca de las estrategias que se usan de forma cotidiana en la formacién
de docentes que se desarrolla en esta institucidn, la necesidad de innovar y la bus-
queda de diversas opciones dentro de las cuales se identificé el aprendizaje basado
en retos; cabe senalar que el presente articulo constituye una base importante en
el desarrollo de futuros trabajos de investigacién.
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MARcoO TEORICO
La innovacion educativa

Las instituciones educativas estin sometidas en la actualidad a profundos cambios y
retos producto del desarrollo del conocimiento. Se plantea la necesidad de implementar
innovaciones y cambiar las estrategias, técnicas, recursos y pricticas educativas en el
aula, todo lo anterior implica retos en la generacién de capacidades para transformar
el contexto desde la produccién de conocimiento, aplicando los recursos necesarios
para lograrlo, segtin Cabrol & Severin (2010, citados en Herndndez, 2015).

Es necesario utilizar un enfoque estratégico fundamentalmente nuevo, que rompa
las ataduras de lo convencional y realizar innovaciones que muevan los procesos
de aprendizaje y el desarrollo humano, enfoque de gran vigencia en la actualidad;
es una transformacién a través de la tercera revolucién industrial en la sociedad
occidental, en la que el referente histérico capital-trabajo ha sido sustituido por
el de informacién-conocimiento, en donde el saber o conocimiento es el recurso
principal de la nueva sociedad, conforme lo sefialan Cuervo-Gamboa, Gonzdlez-
Herndndez, Munoz-Lépez, Bacca-Rozo & Garzén-Gallego (2018).

La Unesco (2014) define la innovacién educativa como “un acto deliberado y
planificado de solucién de problemas que apunta a lograr mayor calidad en los apren-
dizajes de los estudiantes el aprendizaje es interaccién y se construye entre todos”
(p- 3). Innovar entonces implica transformacién, cambio, mejoras, modificacién
de las précticas educativas existentes, romper las ataduras con lo convencional y,
en consecuencia, que los resultados obtenidos impacten todo el sistema educativo.

A pesar de su importancia, la necesidad de transformar la ensefianza no puede
ser el pretexto para incorporar estrategias como si fueran recetas, pensadas desde
fuera de las escuelas y sin contar en su disefio con la participacién activa de los
propios docentes que tendrdn la responsabilidad de desarrollarlas. El cambio en la
educacién no puede ser nunca a espaldas de los profesores, pues esto profundiza los
problemas de desprofesionalizacién, de alli que la misma Unesco (2018) sefiale que
para su implementacién se requiere “un triple proceso: la reflexién, la deliberacién
y la planificacién” (p. 1).

Lo expresado antes se concibe en la actualidad como innovacion disruptiva, la
cual permite que la evolucién lineal de un método, técnica o proceso de ensenanza
cambie drdsticamente alterando la evolucidn lineal del contexto educativo, modi-
ficando permanentemente la forma en que se relacionan los actores del contexto, los
medios y el entorno mismo. Para Christensen (2011, citado Palacios & Cotes, 2016),
la innovacién disruptiva también llamada radical es un

proceso por medio del cual un producto o servicio se lleva a su origen inicial y se
disgrega en aplicaciones sencillas, que a su vez se colocan en una parte muy pequefia
del mercado y luego se amplia su crecimiento, en acuerdo con las necesidades de los

clientes (Palacios & Cotes, 2016, p. 373).
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Segtin su concepto, al pensar en innovacién disruptiva el uso de las tecnologias,
modelos, técnicas, estrategias, entre otros, puede traer consigo cambios rotundos
por cuanto impactan al sistema educativo por la forma dindmica en la que se rela-
cionan los docentes y estudiantes con su contexto.

Para Pilonieta (2017), la innovacién disruptiva supone “la concepcién, disefio y
movilizacién inteligente de los espacios dindmicos de formacién que ya existen en
algunos lugares y son un gran avance” (p. 61). A partir del planteamiento anterior
se asume que el aula es fundamental para generar procesos de transformacién por
cuanto es el espacio a partir del cual se pueden generar los cambios y se introducen
los avances en las metodologias de ensefianza a través de las diversas estrategias que
incorpore el profesor.

Al respecto, segtin explica Diaz (2009, citado en Chacén-Corzo, 2015) el aula
es un espacio donde “se articulan los conceptos tedricos estructurados” (p. 64), se
desarrolla la relacién teorfa-préctica en la construccién del conocimiento docente,
en donde el profesor asume el rol de facilitador que orienta al educando en el proceso
de ensefanza-aprendizaje, y disefia actividades encaminadas a la construccién de
conocimientos y su aplicacién practica, de acuerdo con Acevedo & Romero (2019).

Ello es la base de la escuela inteligente, la cual es capaz de proponer distintas
pedagogias y estrategias que puedan ser trasmitidas, aplicadas por los docentes y
garantizar que los estudiantes no sélo comprendan los contenidos, sino que los
utilicen y construyan conocimientos.

Todo lo cual permite que en el aula se produzcan transformaciones importantes
y disruptivas que apunten hacia un modelo constructivista. Dado que en el proceso
ensefilanza-aprendizaje es necesario evitar las clases magistrales conductistas, se
requiere afrontar el desafio de construir conocimiento de parte de las universida-
des y todos los actores involucrados en el proceso, quienes deben enfatizar mas en
las practicas que en las teorfas, para lograr una educacién superior mds ejecutiva,
menos enunciativa y mds participativa, conforme lo senalan L. Y. Diaz-Guecha,
K. L. Carrillo-Guecha & J. G. Guecha-Oliveros (2020).

En materia de innovacién es importante resaltar que a nivel nacional los depar-
tamentos de Colombia en su mayoria estin en una etapa minima de construccién
de conocimientos, lo cual dificulta el andlisis del sistema nacional de innovacién en
forma global, de acuerdo con pNp (2018); a pesar de ello, aparecen algunos departa-
mentos con grupos de interés que muestran capacidades de innovacién en sus niveles
estratégicos y avanzados, complementindose con otros grupos de interés a nivel
local, desempenando funciones de liderazgo y acompafiamiento, segiin pNp (2018).

Las estrategias de enseiianza y aprendizaje

En un aula innovadora y disruptiva es muy importante emplear estrategias metodo-
légicas que promuevan competencias integrales de alto nivel metacognitivo como
son la investigacién, sintesis, evaluacién, anilisis y, por consiguiente, el manejo de
la tecnologia en los procesos de aprendizaje.
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En este sentido, las estrategias de aprendizaje se han conceptualizado como
una combinacién de procesos cognitivos y metacognitivos, segtiin Peculea y Bocos
(2015, citados en Visbal-Cadavid, Mendoza-Mendoza & Diaz, 2017). Es asi que
las nuevas teorias del aprendizaje recomiendan ofrecer a los estudiantes las herra-
mientas necesarias para que las clases magistrales se reduzcan a escenarios donde se
exponen ideas y se materializan conceptos que se encamina en la autoformacién a
través de la experiencia obtenida y valiéndose de los medios necesarios para lograr
esta experiencia, de acuerdo con Rios y otros (2012, citados en Visbal-Cadavid,
Mendoza-Mendoza & Diaz, 2017).

Merece la pena resaltar que algunos estudios sefialan que las estrategias de
aprendizaje se relacionan directamente con la calidad del aprendizaje y permiten
identificar las causas del nivel de rendimiento de los y las estudiantes, segin Beltrdn
(2003, citado en Roux & Anzures, 2015).

A partir de las ideas de los autores mencionados, se asume para efecto de este
trabajo que las estrategias son procesos integrados por recursos y técnicas organizados
por el docente que permiten a los estudiantes aprender y solucionar problemas en
un vinculo estrecho de la escuela o institucién con las comunidades. Es fundamen-
tal promover la metacognicién, por cuanto los estudiantes deben ser conscientes,
reflexivos y evaluar su propio proceso de aprendizaje. En el desarrollo de la investiga-
cién los docentes participantes manifestaron su interés en la estrategia denominada
aprendizaje basado en retos (ABR).

Frente a las anteriores precisiones, merece la pena senalar que el estudio de las
estrategias de aprendizaje constituye uno de los temas fundamentales para la practica
y reflexién psicolégica contempordnea, son el resultado de los cambios tecnolégicos
en este nuevo siglo, lo que implica la necesidad de profundizar y actualizarse en
esta temdtica como una de las formas mds vélidas de preparar al hombre para la
nueva sociedad basada en el paradigma de aprender a aprender, conforme lo afirman
Varela-de-Moya, Garcia-Gonzilez, Menéndez-Parrado & Garcia-Linares (2017).

Aprendizaje basado en retos

El ABR es definido por Bolanos (2018) como “un enfoque pedagégico que involucra
activamente al estudiante en una situacién problemdtica real, significativa y rela-
cionada con su entorno, lo que le implica definir un reto e implementar para éste
una solucién” (p. 2). Esta estrategia implica una transformacién en las practicas de
ensenanza tradicionales que suelen estar centradas exclusivamente en los contenidos.

Es evidente que el ABR es una propuesta reciente que puede parecer similar a
otras estrategias como el aprendizaje basado en proyectos o en problemas, por esa
razén es necesario diferenciarlos, tal como se expresa en la tabla 1 (siguiente pagina).

Una de las diferencias fundamentales de la estrategia basada en problemas y la
de proyectos con respecto al ABR es que en las dos primeras se plantean situaciones
problematicas ficticias con fines académicos (Larmer, 2015; Lovell & Brophy,
2014). En cambio, en la estrategia ABR los problemas se resuelven en la realidad de
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las comunidades y atienden a las necesidades existentes, las soluciones son reales,
de esa manera el aula trasciende y el aprendizaje se genera a través de la accién.

Tabla 1. Andlisis comparativo entre el aprendizaje
basado en proyectos, problemas y retos

Aprendizaje
Basado en
Proyectos

Los estudiantes construyen | Los  estudi. dquieren | Los diante trabaj.
su conocimiento a través | nueva informacién a través del |con maestros y expertos
de una tarea especifica|aprendizaje autodirigido en|en sus comunidades, en
(Swiden, 2013). Los | problemas disefiados (Boud, | problematicas reales, para
A conocimientos adquiridos | 1985, en Savin-Baden y Howell | desarrollar un conocimiento
Aprendlza]e se aplican para llevar a | Major, 2004). Los conodimientos | mas profundo de los temas
cabo el proyecto asignado. | adquiridos se aplican para|que estan estudiando. Es el
resolver el problema planteado. rropio reto lo que detona
a obtencién de nuevo
conocimiento y los recursos o
herramientas necesarios.

Enfrenta a los estudiantes a | Enfrenta a los estudiantes a una | Enfrenta a los estudiantes a
una situacion problematica sn.uamon problemati una situacion problematica
relevante y pr Y norm te ficticia, para la | relevante y abierta, para la
para lacual sedemanda una cual no se requiere una solucion | cual se demanda una soluciéon
solucion (Vicerrectoria de | real (Larmer, 2015). real.

Normatividad  Académica
y Asuntos Estudiantiles,
2014).

Se requiere que los|Seenfocamasen los procesosde | Se requiere que estudiantes
estudiantes generen un | aprendizaje que en los productos | creenunasolucidonqueresulte
producto, presentacion, | de las soluciones (Vicerrectoria | en una accién concreta.
Producto o ejecucién de la solucién | de Normatividad Académica y
(Larmer, 2015). Asuntos Estudiantiles, 2014).

Técnica /

Aprendizaje Basado en Aprendizaje Basado

Caracteristica Problemas en Retos

Los estudiantes trabajan|Los estudiantes trabajan con|Los estudiantes analizan,
con el proyecto asignado |el problema de manera que se | disenan, desarrollan v
de manera que su abordaje | ponga a prueba su capacidad de | ejecutan la mejor solucién
Proceso genere productos para su |razonary aplicarsuconocimiento | para abordar el reto en una
aprendizaje (Moursund, | para ser evaluado de acuerdo a | manera que ellos y otras
1999). su nivel de aprendizaje (Barrows | personas pueden verlo y
y Tamblyn, 1980). medirlo.

| Facilitador y administrador | Facilitador, guia, tutore consultor Coach, co-investigador
de proyectos (Jackson, | profesional (Barrows,2001citado |y disefiador (Baloian,
Rol del 2012). en Ribeiro y Mizukami, 2005). Hoeksema, Hoppe y Milrad,

profesor 2006).

Fuente: Edu-Trends Aprendizaje basado en retos - Observatorio de Innovacién Educativa
del Tecnolégico de Monterrey (2016, p. 9). Tomado de la pdgina 9 del documento publicado en
http://congreso.dgire.unam.mx/2019/pdfs/8.1-Edu-Trends-Aprendizaje-Basado-en-Retos.pdf.

De acuerdo con Bolafios (2018), para desarrollar el ABR es necesario: (a) presentar
la informacién debidamente organizada; (b) que el contenido se vincule con los
conocimientos previos y resulte interesante para los estudiantes; (c) crear oportu-
nidades para la retroalimentacién y (d) crear un ambiente que permita aprender
de forma colaborativa. Estas condiciones permiten apreciar que aunque el ABR se
centra en la actividad del estudiante, es fundamental que el profesor asuma respon-
sablemente su tarea.

El ABR se desarrollé en el contexto de la ingenieria. El Observatorio de Innova-
cién Educativa (2016) reconoce la vinculacién de esta estrategia con: (a) Instruccion
Basada en Retos del Centro de Investigacién en Ingenieria (de las universidades
Vanderbilt, Northwestern, Texas, Harvard y mrt) y (b) Challenge Based Learning de
la empresa Apple. También ha sido utilizado en otros contextos, por ejemplo, para
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el estudio de problemas de la salud publica (Olivares, Lépez y Valdez-Garcia, 2018)
o de la comunicacién audiovisual (Garcia, Santa Cruz & Gostin, 2018).

La novedad de este trabajo radica en tres cuestiones: en primer lugar, el ABR surge
a partir de la inquietud de los docentes que tienen interés en innovar; en segundo
lugar, el contexto, puesto que se realizard en una Escuela Normal (las experiencias
que se conocen se desarrollan en el dmbito universitario); y, en tercer lugar, la fina-
lidad: las experiencias previas se refieren a la formacién en carreras de tipo técnico
y en este caso se ubicaria en el dmbito pedagégico.

Cabe sefalar que la aplicacién del ABR debe iniciarse con base en la metodologia
apropiada al tema de interés, en donde la investigacién usando instrumentos es prio-
ritaria, con el propésito de determinar las capacidades de comprender los enunciados
planteados en el cuestionario y de reflexionar sobre las tareas realizadas en el proyecto
y su proceso de aprendizaje de parte de los estudiantes y en presencia de los docentes
responsables de la clase, de acuerdo con Garcifa-Valcdrcel & Basilotta (2017).

El aprendizaje basado en investigacién hace uso de estrategias de aprendizaje que
tienen como finalidad relacionarse con la indagacién, en donde el estudiante hace
uso de los métodos cientificos, en forma parcial o total apoydndose en la metodologia
disciplinaria o interdisciplinaria para investigar una hipétesis, problema o pregunta
de investigacidn, con el asesoramiento del docente (Rivadeneira & Silva, 2017, p. 8).

Finalmente, es evidente que el ABR minimiza las limitaciones de la docencia tradi-
cional, fomentando habilidades como son el trabajo en grupo, la planificacién del
tiempo, el trabajo auténomo, la capacidad de expresién oral y escrita, las habilidades
intelectuales de alto nivel y la autoevaluacién segiin Reverte, Gallego, Molina &
Satorre (20006, citados en Ferndndez-Cabezas, 2017).

METODOLOGIA

El trabajo se desarrollé mediante un enfoque cualitativo, utilizando la técnica de
grupos focales. Se realiz6 con docentes de la ENsMa que trabajan en diversas dreas
temdticas y con diferente formacidn inicial, esto con la finalidad no solo de deter-
minar las estrategias metodoldgicas que estdn utilizando en el aula, sino de generar
otras diferentes que posibiliten la innovacién.

El proceso metodoldgico contempld las siguientes fases: (1) seleccién y consenti-
miento de los participantes del estudio; (2) acuerdos con los docentes sobre cudndo,
cémo, por qué y para qué se van a realizar los grupos de discusién; (3) elaboracion
del plan de trabajo, donde se especificé: los objetivos del grupo de discusién, valo-
rar la posibilidad de innovar la ensefianza que se desarrolla en el Prc de la ENsma e
identificar posibles estrategias para implementar; (4) recoleccién de la informacién
obtenida por parte del investigador que condujo el grupo de discusién; (5) elabora-
cién del reporte de las sesiones de trabajo y discusién de este con los participantes
docentes; (6) sistematizacién y andlisis de los resultados obtenidos y propuesta de
aplicacién de la estrategia ABR.
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Para la seleccién de los participantes se establecieron los siguientes criterios:

* Desarrollar su trabajo en el prc de la ENsMA.

* Tener disposicién para participar en la experiencia.

Ademis, para asegurar la variedad de puntos de vista se traté de que los participantes
tuvieran diferente formacién inicial, afios de servicio y trabajaran en distintas dreas
temdticas. Asi, se conformé un grupo de seis docentes que trabajan en las siguientes
dreas temdticas: Fundamentos epistemoldgicos, teéricos y diddcticos para la ensefian-
za del inglés, Construccién textual, Formacién sociopolitica y Pedagogia infantil.

Tabla 2. Participantes en el estudio

Participantes Edades Género Experiencia
M
3 25-44 Al menos siete afios
1
3 45-55 2 Al menos nueve anos
Total: 6 3 3

Fuente: elaboracién propia.

Los participantes aceptaron desarrollar los grupos de discusién en dos sesiones de
dos horas cada una para esta actividad, durante el tltimo trimestre del afio 2018.
Se utilizé como instrumento para orientar cada uno de los encuentros una guia de
discusién, que se estructuré en tres partes: la primera posibilitaba el didlogo sobre
las caracteristicas personales de los docentes, de esta forma se aspiraba iniciar el
didlogo y promover un clima de confianza; la segunda incluia dos preguntas abiertas
relacionadas con las estrategias de ensefianza que comtinmente utilizan en el aula,
de esa manera se exploraban las pricticas realizadas y se desarrollaba una autoeva-
luacién y la reflexién sobre la necesidad o pertinencia del cambio y la innovacién;
de esa manera concluia la primera sesién, en la cual se sugeria a los docentes pensar
en posibles estrategias que se pueden implementar en la ENsMA.

La segunda sesién del grupo de discusién se desarrollé a partir de los acuerdos
alcanzados en el primer encuentro, en particular se hizo énfasis en la idea de auto-
evaluacién del trabajo que se realiza en el proceso de ensefianza. Luego se empled la
tercera parte de la gufa de discusion, que bdsicamente se referia a las posibles estra-
tegias innovadoras que se pudieran implementar en la ENsMa, se dio la posibilidad
de que cada uno de los docentes participantes realizara su aporte y se propiciaba el
didlogo sobre los pros y contras de cada una de las sugerencias presentadas.
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En particular el proceso metodolégico se inicia con el método de observacién
cientifica basado en la revisién bibliografica de fuentes secundarias de informa-
cién, con el propésito de lograr un conocimiento previo para la construccién del
marco tedrico, segiin Collazo & Souto (2018); basado en un enfoque cualitativo,
interpretativo y alcance descriptivo sobre estudios de investigacién de temdticas
relacionadas, conforme lo sefalan Aldana, Alonso & Albarracin (2019).

Asi las cosas, el andlisis del grupo focal se hizo a través de la informacién recabada
del didlogo que se desarrollé a lo largo de las cuatro horas que duré la actividad,
la grabacién se transcribié tratando de ser lo mds fiel posible a las expresiones de
los participantes, esto permitié la generacién de cddigos los cuales se fueron regis-
trando y relacionando entre ellos hasta lograr su sistematizacién e integracién para
posteriormente realizar el drbol categorial que se sintetiza en la seccidn siguiente.

RESULTADOS Y DISCUSION

Resultados

El andlisis de las intervenciones de los participantes de la investigacién en las dos
sesiones del grupo focal permitié caracterizar las estrategias que utilizan los profe-
sores como tradicionales en tanto se centran fundamentalmente en la accién del
docente con el uso de escasos recursos para la ensefianza. Este resultado se sintetiza
en la tabla siguiente:

Tabla 3. Resultados de las estrategias
de ensefanza utilizadas

Participantes Cédigos centrales Categoria Testimonios

“Soy un buen docente,
conozco mi drea temdtica.”

¢ Dependencia de los textos
“Expongo muy bien.”

1,2y3 ¢ Transmito conocimientos
* Clases expositivas “Mis estudiantes comprenden
lo que explico en el aula.”
Ensefianza
tradicional “Transmito conocimientos.”

L o “Lo importante es que
¢ Enfasis en el conocimiento o,
alcance los objetivos.

4,5y6 * Trascendencia de los objetivos
“Utilizo test e instrumentos

¢ Evaluacién medicional . »
estandarizados.

Fuente: elaboracién propia.
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Como vimos, prevalece una visién del maestro ligada a la transmisién de conoci-
miento que se apoya en el libro de texto como fuente principal de informacién, los
docentes se consideran proveedores de conocimientos para lo cual hacen uso funda-
mentalmente de la clase magistral que, en algunos casos, complementan con ejercicios
o demostraciones segin las propias caracteristicas de la asignatura que desarrollen.
Se otorga gran importancia al contenido y al logro de los objetivos, que se mide a
través de los procesos de evaluacién (que pueden ser tanto internos como externos).

Es notable que estas concepciones se manifiesten con pocas variaciones en todos
los participantes del estudio, es decir, no parecen verse afectadas por la edad o la
cantidad de anos de servicio que tienen los profesores. La visién tradicional del
trabajo del maestro se manifiesta en las estrategias (clase magistral), los recursos
(libro de texto) y la evaluacién (medicional).

La centralidad del contenido de la materia se refuerza por la importancia que se
otorga a la evaluacién y al logro de los objetivos, esto puede responder a una visién
performativa que asocia la buena profesionalidad con el cumplimiento de metas
establecidas desde fuera del propio proceso educativo, esto es, un profesor se consi-
dera excelente si sus alumnos obtienen buenos resultados en las evaluaciones externas.
Al mismo tiempo se preocupa por el logro de indicadores de la cognicién de bajo
nivel como son: definir, registrar, memorizar, nombrar, relatar, identificar.

Estas ideas que condicionan el trabajo de los profesores, sin embargo, entran en
contradiccidn con la necesidad de mejorar las pricticas, es decir, el maestro reconoce
las limitaciones de su propio accionar, mostrando una postura critica frente a su
trabajo que le permite reconocer la importancia de innovar.

Cuando se dio a los participantes del estudio la posibilidad de identificar distin-
tas estrategias que pudieran representan un cambio en las estrategias de ensefianza
los resultados fueron diversos. La multiplicidad de opiniones hizo necesario que los
mismos profesores en el contexto de la discusién evaluaran la conveniencia de unas
u otras estrategias, por ejemplo, los profesores que ensefian disciplinas vinculadas
con la didéctica de otra lengua podian sugerir cuestiones que no eran ficilmente
aplicables en formacién sociopolitica.

De acuerdo con lo anterior, se llegé a la conclusién de que era necesario identi-
ficar una estrategia de cardcter general que se pudiera implementar en las diferentes
asignaturas. Dos de los profesores sugirieron entonces la posibilidad de trabajar
con el enfoque del aprendizaje basado en retos.

La idea de trabajar con esta estrategia fue recibida en un principio con cierto
escepticismo, producto del desconocimiento y de la confusién con otras similares
(especialmente, con el aprendizaje por proyectos). Ademds, también hubo cierta
reticencia al asumir que esta modalidad de trabajo docente estd pensada desde una
perspectiva externa a la propia actividad educativa, esto porque se mencioné su
origen en relacién con una de las principales compaiias tecnolégicas del mundo.
A pesar de estas objeciones, fue la opcién que mayor interés suscité entre los par-
ticipantes, y se decidi6 explorar la posibilidad de incorporarla en el trabajo que
desarrollan los docentes en la ENsMA.
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El andlisis realizado a partir de las intervenciones en el grupo focal se presenta en
la tabla 4. Es de hacer notar que la agrupacién de los participantes del estudio varié
en comparacién con la tabla 3 sobre la base de la afinidad de las respuestas expresadas:

Tabla 4. Resultados - aprendizaje basado en retos

Participantes | Cddigos centrales Categorias Testimonios

¢ Desinformacién | ¢ Busqueda de alternativas | “Sé que existen estrategias diferentes

. . a las que utilizo, pero no las aplico.”
1,2,4y5 * Inferencias sobre *» Conexiones q » P P
> 2,

« »
la palabra “retos « . -
Por el nombre ‘Retos’, pienso

que se refiere a desarrollo de
problemas trabajo colaborativo,
se aprende a aprender.”

y
* Construccién “Debe aplicarse en la institucién.”

* Estrategia para del conocimiento
la metacogniciény | e Desarrolla competencias “He leido sobre la estrategia,
3y6 estructuras complejas | de investigacion, reflexién, pero no la aplico. Necesito
del aprendizaje sintesis y evaluacién formacién sobre el particular.”

y la ensefianza
“Serfa interesante que se aplicara en
el aula en la institucién, previo desa-
rrollo de procesos formativos como
talleres, seminarios, entre otros.”

Fuente: elaboracién propia.

Los resultados demuestran coherencia en el discurso de los profesores, particularmente
con lo expuesto sobre las estrategias de ensefianza. En el grupo focal dos de los par-
ticipantes presentaron a sus compaferos la posibilidad de trabajar con la ensefianza
basada en retos. Frente a esa propuesta se manifiesta en un subgrupo una actitud de
cautela y curiosidad, primero valorando la posibilidad de uso como una alternativa
y luego tratando de precisar su significado a través de la inferencia.

El otro subgrupo (compuesto por dos personas) mostré entusiasmo y senalaba
fundamentalmente los beneficios potenciales del uso de la estrategia para transformar
las practicas de la ensefianza en la ENsMaA; destacaban que el estudiante adquiria
un papel protagénico pues es quien construye el conocimiento al solucionar el
reto que se plantee, esto a su vez le permite desarrollar competencias y establecer
conexiones entre las diferentes asignaturas del curriculo y con la comunidad en la
que se desarrolla.

Estos dos puntos de vista, sin embargo, también tienen cosas en comin que es
necesario resaltar. Por una parte, la preocupacion por innovar a partir de procesos
de formacién. En la discusién, aun quienes conocian previamente la estrategia y la
presentaban a sus compaferos insistian en la necesidad de recibir una formacién
para poder desarrollarla; este hecho revela la responsabilidad de los profesores para
modificar su prictica, pues aunque quieren cambiarla no parecen dispuestos a dar
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“saltos en el vacio” y prefieren ser cautelosos. Por otra parte, una visién colectiva del
trabajo docente, la posibilidad de implementar estrategias sélo si corresponde con
una politica de la institucién o de sus autoridades en un proceso colectivo, quizds
como evidencia de resistencia al cambio, y en afinidad con una visién del trabajo
docente que privilegia el logro de objetivos y las evaluaciones externas. Finalmen-
te, llama la atencién que los seis profesores sefalaron que la institucién deberia
aplicar esa estrategia por cuanto garantiza el desarrollo de competencias de alto
nivel metacognitivo, como investigacién, andlisis, sintesis, evaluacién y aplicacién.

Discusién

Los datos generados a partir del didlogo desarrollado por los docentes plantean
aspectos que requieren reflexién y andlisis dado incluso su cardcter en apariencia
contradictorio. Los participantes de la investigacién manifestaron utilizar en el aula
de clase las estrategias tradicionales como la exposicién, lecturas de documentos,
clases magistrales, todo lo cual es preocupante mds atin cuando se trata de una ins-
titucién formadora de maestros que deben ser la base para el logro de la formacién
integral de los individuos.

Pese a lo anterior, también se reconoce que esta situacién no es la idénea y se
advierte la necesidad de conocer y aplicar otro tipo de estrategias que permitan
la innovacién, promuevan procesos de metacognicién y niveles de pensamiento
superior, como son la investigacién, el andlisis, sintesis, resolucién de problemas,
trabajos interactivos, colaborativos, uso de la tecnologia, entre otros.

En atencién con lo anterior, y a partir de las inquietudes de los profesores, se
propone la estrategia de aprendizaje basado en retos. Esto es notable porque es una
propuesta de los mismos docentes, que discuten en torno a ella, consideran su perti-
nencia en el contexto en el que trabajan, manifiestan sus inquietudes y temores por
su uso y reconocen su potencialidad para favorecer la autonomia del estudiante y la
integracién del aprendizaje combinando tres aspectos fundamentales: experiencia,
cognicién y la solucién de problemas tanto en la escuela como en las comunidades.

Las precisiones anteriores demuestran la importancia de una formacién perti-
nente a las realidades sociales, econdmicas, politicas, culturales y laborales a través
de enfoques innovadores y habilidades para fortalecer la capacidad de diagnédstico
y la capacidad de resolucién de problemas complejos, dado que

[...] los métodos tradicionales no favorecen el proceso ensefianza-aprendizaje, es por
eso que se necesita desarrollar en el estudiante el razonamiento y juicio critico, para
fortalecer capacidades, tales como la comprensién y resolucién de problemas que le
sirvan para planificar las actuaciones frente a su futuro. Lo anterior es posible gracias
a la aplicacién del ABp, que es una herramienta did4ctica disefiada para fomentar el
andlisis de problemas con la propuesta de soluciones, fomentando el interés por la
investigacién, ademds de contribuir en el fomento de las competencias genéricas en
estudiantes (Valderrama & Castafio, 2017, p. 1910).
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Se espera que mediante la puesta en practica de esta estrategia se transcienda la
repeticién memoristica de contenidos inconexos logrando asi construir significado,
dando sentido a lo aprendido y entendiendo su dmbito de aplicacién y relevancia
en situaciones académicas, cotidianas y profesionales. (Lecuna Tolosa, 2018).

La puesta en practica de este tipo de estrategias responde a lo planteado por el
Ministerio de Educacién Nacional en el Decreto 1075 de 2015, en su seccién 4,
“Proyecto educativo institucional”, articulos 2.3.3.1.4.1 al 2.3.3.1.4.4, que refieren
la importancia que tiene el desarrollo del proyecto educativo institucional como
un medio de vinculacién de la institucién educativa con las comunidades, lo cual
permite a estudiantes y profesores involucrarse de manera colaborativa en la reso-
lucién de retos relevantes.

Es importante resaltar que los docentes manifestaron la necesidad de aprendizaje
basado en retos, indicaron expresamente que para su implementacién requieren
procesos de formacién o capacitacién. En este sentido, se propone realizar talleres
permanentes de formacion sobre el uso y la aplicacién de la estrategia en el aula.
Ello garantizaria que los docentes de la ENsMA mejoraran sus competencias habili-
dades en el disefio e implementacién de diversos procedimientos en funcién de cada
asignatura tomando en cuenta ademds el uso de las tecnologias de la informacién
y la comunicacién.

Desde esta perspectiva el taller se concibe como una modalidad de aprendizaje
tedrica-prictica que permite la reflexién colectiva sobre la temdtica que se aborda y
el intercambio y la socializacién de la informacién, solo con el objetivo de mejorar
procesos y hacer los cambios pertinentes en el aula. Los contenidos orientadores
para esta actividad pueden ser: (a) conceptos y alcances del aprendizaje basado en
retos; (b) fases de aplicacién; (c) uso de las tecnologias de la informacién y la comu-
nicacién en el desarrollo de la estrategia en el contexto de las diversas asignaturas.

Este proceso de formacién permanente debe orientarse desde el enfoque integral
de las competencias, es decir, que se desarrollen contenidos conceptuales, procedi-
mentales y actitudinales y se internalice la tecnologia como un soporte del trabajo
que se realiza en los diferentes dmbitos del curriculo con una visién dialégica e
interactiva, lo cual conduce a procesos educativos innovadores.

CONCLUSIONES

El trabajo realizado permitié proponer el aprendizaje basado en retos como estrategia
innovadora desde la perspectiva de los propios docentes de la ENsma de Cidcuta,
tomando en cuenta su enfoque, sus caracteristicas y el impacto que pudiese tener
su aplicacién en el aula, mds ain en una institucién orientada a formar docentes
integrales que sean capaces de proponer cambios e innovaciones no solo en el aula
sino en todo el sistema educativo.

La estrategia puede constituir para la institucién una innovacién disruptiva, no
solo en lo que respecta a las transformaciones que se producirdn llevando la actividad
académica mds alld de su espacio habitual, sino por el desarrollo de investigaciones
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que resolverdn situaciones problemdticas en el contexto. Implica ademds romper
con la concepcién del curriculo, las metodologias y las practicas educativas, abrien-
do nuevas opciones al desarrollo del conocimiento y al establecimiento de redes y
conexiones entre diferentes instituciones de la regién o del mundo. Se concluye,
ademds, que la estrategia ABR facilita el desplazamiento del aula como espacio escolar
fisico permitiendo el desarrollo de redes y conexiones entre diferentes instituciones
de la regién o del mundo.

La estrategia sugerida plantea la necesidad de desarrollar programas de formacién
permanente que permitan que el docente comprenda su significado y alcance, la
utilice y aplique en contextos reales, utilizando no solo la investigacién como un
proceso sistemdtico y organizado, sino la tecnologia como apoyo del aprendizaje.

El proceso para la aplicacién del aBR debe iniciarse con base en metodologia
descriptiva apropiada, en donde la investigacién es significativa, utilizando instru-
mentos con el propédsito de determinar las capacidades de comprender los enun-
ciados planteados en el cuestionario y de reflexionar sobre las tareas realizadas en
el proyecto y su proceso de aprendizaje de parte de los estudiantes y en presencia
de los docentes responsables de la clase.

El presente articulo es un soporte importante para investigaciones posteriores
de quienes deseen una continuidad en el tema objeto del conocimiento.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Acevedo Mena, Karen Maria & Romero Espinoza, Skarlet (2019). La educacién en la
sociedad del conocimiento, Revista Torredn Universitario, afio 8, n.° 22, pp. 79-83,
Managua, Nicaragua.

Aldana, K., Alonso, H., & Albarracin, M. (2019). Influencia de los indices asociados a la
corrupcién en el desarrollo econémico departamental en Colombia. Apuntes Con-
tables, n.© 23, 25-37. doi:hteps://doi.org/10.18601/16577175.n23.03.

Bolafios, O. (2018). Aprendizaje Basado en Retos. Universidad Icesi, Centro de Recursos para
el Aprendizaje. http://eduteka.icesi.edu.co/pdfdir/crea-ruta-tic-aprendizaje-basado-
en-retos.pdf.

Chacén-Corzo, Maria A. (2015). La construccién del conocimiento sobre la ensefanza
desde la perspectiva de los futuros docentes, Educacidn, vol. 39, n.° 1, pp. 51-67.
Universidad de Costa Rica, San Pedro de Montes de Oca, Costa Rica.

Collazo, M., & Souto, L. (2018). Proceso de formacién de precios de commodities en las
empresas de comercio exterior. Apuntes Contables, 23-41. doi:https://doi.org/10.18
601/16577175.n21.03.

Congreso de la Republica de Colombia (8 de febrero de 1994). Ley General de Educacién.
[Ley 115 de 1994]. DO: 41.214.

Cuervo Gamboa, Luz Marina ez 2/. (2018). Sociedad del conocimiento, revolucién educativa
y transformaciones de los paradigmas del modelo educativo, Revista Electrénica en
Educacion y Pedagogia, vol. 2, n.° 3, Universidad Cesmag, Colombia.

ArUNTES CONTABLES N.° 28 — JULIO-DICIEMBRE DE 2021 — PP. 143-160
ISSN: 1657-7175; E-ISSN: 2619-4899



Aprendizaje basado en retos de innovacién en la Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora. ..

Departamento Nacional de Planeacién (2018). Indice Departamental de Innovacion para
Colombia, Direccién de Desarrollo Empresarial, Ciencia, Tecnologia e Innovacién,
Bogota.

Diaz-Guecha, L. Y., Carrillo-Guecha, K. L., & Guecha-Oliveros, J. G. (2020). Internaciona-
lizacién de la Educacién Superior en el marco de la construccién del conocimiento.
Revista Perspectivas, 5(2), 90-102. https://doi.org/10.22463/25909215.2834.

Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora de Cuacuta (2018). Propuesta de enserianza,
Programa de Formacion Complementaria. Colombia.

Ferndndez-Cabezas, Maria (2017). Aprendizaje basado en proyectos en el dmbito universita-
rio: una experiencia de innovacién metodolégica en educacion, International Journal
of Developmental and Educational Psychology, vol. 2, n.° 1, pp. 269-278. Asociacién
Nacional de Psicologia Evolutiva y Educativa de la Infancia, Adolescencia y Mayores.
Badajoz, Espafia.

Garcia, M., Santa Cruz, S. y Gostin, A. (2018). Aprendizaje Basado en Retos: vivencias de
profesores y alumnos de comunicacién audiovisual de Mondragén, Unibertsitatea.
Tendencias actuales de las transformaciones de las universidades en una nueva
sociedad digital. A. Villa (ed.), pp. 107-120. https://www.researchgate.net/publica-
tion/326625212_Aprendizaje_basado_en_retos_vivencias_de_profesores_y_alum-
nos_de_comunicacion_audiovisual_de_Mondragon_Unibertsitatea.

Garcia-Varcélcel Mufioz-Repiso, Ana, & Basilotta Gémez-Pablos, Verénica (2017). Apren-
dizaje Basado en Proyectos (aBP): evaluacién desde la perspectiva de alumnos de
Educacién Primaria. Revista de Investigacion Educativa, vol. 35, n.° 1, pp. 113-131.
Asociacién Interuniversitaria de Investigacién Pedagégica. Murcia, Espana.

Herndndez Pino, Yoli Marcela (2015). Factores que favorecen la innovacién educativa con
el uso de la tecnologia: una perspectiva desde el proyecto cokREA, Revista Virtual
Universidad Catdlica del Norte, n.© 45, pp. 39-52. Fundacién Universitaria Catdlica
del Norte. Medellin, Colombia.

Larmer, J. (2015). Project-Based Learning vs. Problem-Based Learning vs. X-BL. http://
www.edutopia.org/blog/pbl-vs-pbl-vs-xbl-john-larmer.

Lecuna Tolosa, R. (2018). Aprendizaje a través de supuestos reales (Retos) como metodo-
logia innovadora en la FP. Tesis de maestria para la formacién del profesorado de
Educacién Secundaria. Espana: Universidad de Cantabria. hetps://repositorio.unican.
es/xmlui/handle/10902/14461.

Lovell, M. D., y Brophy, S. . (2014). Transfer effects of challenge based lessons in an undergra-
duate dynamics course (ID 10539). Proceedings of the 121st AseE Annual Conference
Exposition, American Society for Engineering Education, Indianapolis, Eua. https://
nees.org/resources/12762/download/asee2014_Transfer_Effects_of_Challenged-
Based_Lessons_in_an_Undergraduate_Dynamic.pdf.

Ministerio de Educacién Nacional (26 de mayo de 2015). Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacién. [Decreto 1075 de 2015]. DO: 49.523.

Observatorio de Innovacién Educativa (2016). Edu-Trends Aprendizaje Basado en Retos.
Instituto Tecnoldgico de Monterrey. http://congreso.dgire.unam.mx/2019/pdfs/8.1-
Edu-Trends-Aprendizaje-Basado-en-Retos.pdf.

159



160

Leonardo Yotubel Diaz-Guecha, Douglas Antonio Izarra Vielma y Nixon Omar Pabén Rodriguez

Observatorio de Innovacién Educativa (2020). Glosario de Innovacién Educativa. hetps://
observatorio.tec.mx/edu-news/glosario-de-innovacion-educativa.

Olivares, S., Lépez, M. y Valdez-Garcia, J. (2018). Aprendizaje Basado en Retos: una expe-
riencia de innovacion para enfrentar problemas de salud publica. Educacién Médica,
vol. 19 (3), 230-237. https://doi.org/10.1016/j.edumed.2017.10.001.

Palacios Sprockel, Lilia, y Cotes Sprockel, Gilberto (2016). Innovacién tecnoldgica. Caso:
Centro de Audiovisuales de la Universidad de la Guajira colombiana, 7elos, vol. 18,
n.° 3. Universidad Privada Dr. Rafael Belloso Chacin. Maracaibo, Venezuela.

Pilonieta (2017). Innovacién disruptiva esperanza para la educacién del futuro, Educacion y
Ciudad, n.° 32, 53-64. https://revistas.idep.edu.co/index.php/educacion-y-ciudad/
article/view/1627.

Presidencia de la Reptblica de Colombia (19 de junio de 2002). Estatuto de Profesionali-
zacién Docente. [Decreto 1278 de 2002]. DO: 44.840.

Rivadeneira Rodriguez, Elmina Matilde & Silva Bustillos, Ricardo José (2017). Aprendizaje
basado en la investigacién en el trabajo auténomo y en equipo, Negotium, vol. 13,
n.° 38, pp. 5-16. Fundacién Miguel Unamuno y Jugo. Maracaibo, Venezuela.

Roux, Ruth y Anzures Gonzélez, Elsa Elva (2015). Estrategias de aprendizaje y su relacién
con el rendimiento académico en estudiantes de una Escuela Privada de Educacién
Media Superior, Revista Electrénica Actualidades Investigativas en Educacién, vol. 15,
n.° 1, pp. 1-16. Universidad de Costa Rica, San Pedro de Montes de Oca, Costa Rica.

Unesco (2014). Innovacién Educativa. Serie “Herramientas de apoyo para el trabajo docente”.
http://www.cne.gob.pe/images/stories/cnepublicaciones/AvancesPEN. pdf.

Unesco (2015). Foro Mundial sobre la Educacién, 2015. https://unesdoc.unesco.org/
search/N-ExPLORE-{f2994ad-e676-4¢37-a108-df2679da954d.

Unesco (2018). Términos de Referencia Proyecto Laboratorios de Innovacién Educativa
LIE San Marcos. http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/FIELD/Lima/
Anexo_A_t1pr_Coordinador_General_del_Proyecto_Lik.pdf.

Valderrama Sanabria, Mery Luz & Castano Riobueno, Gerardo Alberto (2017). Solucionando
dificultades en el aula: una estrategia usando el aprendizaje basado en problemas,
Revista Cuidarte, vol. 8, n.° 3, 2017, pp. 1907-1918. Universidad de Santander,
Bucaramanga, Colombia.

Varela-de-Moya, Humberto Silvio; Garcia-Gonzdlez, Mercedes Caridad; Menéndez-Parrado,
Ana Lidia y Garcia-Linares, Georgina (2017). Las estrategias de ensefianza aprendizaje
desde la asignatura “Anélisis Quimico Alimentos 17, en Revista Cubana de Quimica,
vol. 29, n.° 2, pp. 266-283. Universidad de Oriente, Santiago de Cuba, Cuba.

Visbal-Cadavid, Delimiro; Mendoza-Mendoza, Adel y Diaz Santana, Sandra (2017). Es-
trategias de aprendizaje en la educacién superior, Sophia, vol. 13, n.c 2, pp. 70-81.
Universidad La Gran Colombia, Quindio, Colombia.

ArUNTES CONTABLES N.° 28 — JULIO-DICIEMBRE DE 2021 — PP. 143-160
ISSN: 1657-7175; E-ISSN: 2619-4899



