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Resumen

En este documento se analizan las publicaciones en torno a la temática de contabi-
lidad y género en la base de datos académica Scopus durante los años 2021 y 2022 
(hasta octubre). Esta investigación de corte cuantitativo desarrolla una revisión 
bibliométrica, para identificar las tendencias y problemáticas que están abordando 
los y las investigadores(as) contables en este campo de investigación emergente, 
considerando que con estos estudios se entrega información valiosa para futuras 
investigaciones. Los indicadores usados evidencian que hay un aumento en la can-
tidad de publicaciones en el período de estudio, y que no son solo las mujeres las 
que se interesan y quienes deciden indagar en el área, sino también los hombres que 
desean aportar a una discusión que traspasa los problemas del género femenino. En 
el top 10 de los países con más autores afiliados se destacan Estados Unidos (39 y 
30), Reino Unido (18 y 10) y Australia (11 y 17), y en Sudamérica sobresale Brasil 
(5 y 3). Entre las afiliaciones institucionales con más investigadores e investigadoras 
que han publicado artículos de la relación del Género en Contabilidad se identifi-
caron The North Carolina A&T State University de Estados Unidos (5 y 0), The 
University of the South Pacific Laucala Campus de Fiji (0 y 5), The University 
of Otago (4 y 3) y The Massey University (2 y 4), ambas de Nueva Zelanda. En 
cuanto a las editoriales se encontró que siguen vigentes Emerald Publishing Limi-
ted, Elsevier y Routledge Taylor y Francis Group, y la revista académica en la que 
más publicaciones se hicieron fue Critical Perspectives on Accounting. Finalmente, 
la categoría más destacada fue Profesión y la que tuvo menos publicaciones fue 
Investigación; como subcategorías resalta diversidad en equipo directivo y la de 
menor cantidad de publicaciones son maternidad y manifiesto contable queering.

Palabras clave: género en contabilidad, género, contabilidad.

Abstract

This document carried out an analysis of the publications on the topic of Ac-
counting and Gender in the academic database Scopus, during the years 2021 
and 2022 (until October). This quantitative research developed a bibliometric 
review to identify the trends and problems that accounting researchers are ad-
dressing in this emerging field of research, considering that these studies provide 
valuable information for future research. The indicators used show that there 
is an increase in the number of publications in the study period, where it is not 
only women who are interested and who decide to investigate the area but also 
men, who wish to contribute to the discussion that goes beyond the problems. of 
the feminine gender. It stands out in the top 10 of the countries with the most 
affiliated authors, the United States (39 and 30), the United Kingdom (18 and 
10) and Australia (11 and 17), and in South America Brazil stands out (5 and 3). 
Among the institutional affiliations with the most researchers who have published 
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articles on the relationship of Gender in Accounting, North Carolina A&T State 
University of the United States (5 and 0), The University of the South Pacific 
Laucala Campus of Fiji (0) were identified. and 5), University of Otago (4 and 3) 
and Massey University (2 and 4), both in New Zealand. Regarding the publishers, 
it was found that Emerald Publishing Limited, Elsevier and Routledge Taylor and 
Francis Group are still valid, and the academic journal where the most publications 
were made was Critical Perspectives on Accounting. Finally, the most prominent 
category was Profession and the one with the fewest publications was Research, 
as subcategories stands out Diversity in the Management Team and the one with 
the fewest publications are Maternity and Queering Accounting.

Keywords: Gender in accounting, gender, accounting.

Introducción

La corriente de investigación crítica en contabilidad ha abierto un espacio para 
explorar áreas enfocadas en una mirada más cualitativa que aporta evidencia a las 
relaciones de poder de la contabilidad dentro de las organizaciones, es así como se 
da relevancia a los estudios de género en contabilidad. La tendencia que se observa 
en las publicaciones, como respuesta a los desafíos de progresar en igualdad y no 
discriminación, y en particular, en la situación de los servicios contables, evidencia 
la necesidad de contribuir al avance de las condiciones de diversidad en las organi-
zaciones. Sin embargo, a pesar de que desde hace décadas existen publicaciones en 
diferentes países, la discriminación por género en contabilidad continúa ocurriendo. 
Al parecer no se ha logrado encontrar la clave para superar una situación que, 
además, presenta escasos estudios en los países latinoamericanos.

Considerando que las revisiones anteriores de Haynes (2017) y Chamorro & 
Irrauzquin (2021) han contemplado solo hasta el año 2020, esta investigación 
complementará datos para los años 2021-2022, con el fin de actualizar la infor-
mación disponible para los investigadores e interesados en esta área emergente, y 
así fortalecer la profundización del conocimiento y facilitar el planteamiento de 
nuevas investigaciones, a fin de que en el futuro no sea una novedad escuchar o 
leer intervenciones de contadores(as) respecto de los problemas que se dan en la 
profesión en torno al género. Además, este ejercicio de investigación permitirá 
presentar diferentes puntos de vista, realidades, historias y metodologías que han 
aportado a los estudios de género y que contribuyen en igualdad de condiciones 
al desarrollo laboral en contabilidad.

Con esa intención se revisó la base de datos Scopus para aplicar un estudio bi-
bliométrico con enfoque cuantitativo, utilizando el método deductivo y un diseño 
no experimental. Las publicaciones han sido recopiladas, clasificadas y comparadas 
con la finalidad de determinar el nivel de desarrollo de las temáticas de interés. 
Los parámetros incluyeron las áreas temáticas, la cantidad de publicaciones, el 
sexo de los autores, la afiliación y el país, el editor, la institución, el tipo de fuente 
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y de documento, la técnica de recolección de los datos, el método y el idioma. Es 
importante indicar que el presente trabajo de investigación corresponde a la tesis 
presentada por el autor para optar al título de Contador Público y Auditor en la 
Universidad de Santiago de Chile, y contribuye a su perfil de egreso porque en 
su labor se debe desempeñar en forma ética, colaborando en la gobernanza de las 
organizaciones como un agente que genere conocimiento y cambio.

Tradicionalmente la contabilidad se ha abordado desde el punto de vista fi-
nanciero; sin embargo, desde hace varias décadas ha emergido una corriente de 
investigación con perspectiva crítica, orientada a estudiar las relaciones de poder 
y desigualdad que se gestan a través de la contabilidad, entre ellas los asuntos 
de raza, género, etnia, color y cultura. Esto ha abierto la posibilidad de explorar 
problemáticas en torno al género en contabilidad descifrando elementos, teorías 
y propuestas para garantizar espacios de diversidad dentro de las organizaciones. 
En consecuencia, las publicaciones de finales del siglo xx y principios del xxi 
muestran una tendencia de los investigadores a pronunciarse por asuntos en el 
área de investigación emergente de género en contabilidad, respondiendo a los 
desafíos sociales, culturales y organizacionales que procuran una calidad de vida 
en la sociedad, dando espacio a aquellos grupos minoritarios pocas veces tenidos 
en cuenta. Al respecto se destacan artículos sobre discriminación, progresión laboral, 
techo de cristal, equilibrio, vida, trabajo y comunidad lgbtq, entre otros, todo lo cual 
resalta en las publicaciones las situaciones a que se ven enfrentados los profesionales 
del sexo femenino y masculino en el mercado de servicios profesionales contables.

La profesora Kathryn Haynes (2017) realizó un ejercicio de revisión para lo cual 
recogió, comparó y analizó veinticinco años de género en contabilidad a partir de 
publicaciones en inglés, recopilando los intereses de los investigadores por describir 
los fenómenos y problemas del género, las instituciones y las identidades. Haynes 
(2017) da cuenta de cómo los estudios históricos en contabilidad presentan una 
mirada que contextualiza el papel de las mujeres en la génesis de la profesión donde 
sobresale que se han enfrentado a diferentes barreras de entrada que devienen del 
sistema patriarcal, por lo que hace falta visualizar las luchas individuales de mujeres 
pioneras en la profesión, y describe las situaciones que viven las mujeres contables 
en contextos no occidentales y no democráticos.

Las profesoras Chamorro & Irausquin (2021, pág. 82) realizaron un estudio 
bibliométrico con el fin de consolidar una base de información en torno a las pro-
blemáticas y el diseño metodológico aplicado, indicando que “la línea de género 
es más evidente y perceptible en las investigaciones contables, especialmente en las 
áreas donde previamente se han detectado barreras, obstáculos y retos de la mujer 
en la profesión contable”; su investigación abarcó el periodo comprendido entre 
1993 y 2020 a partir de la base de datos Scopus.

En tanto la corriente emergente sobre contabilidad y género se presenta como un 
escenario de investigación y publicación para autores de diversos países, tanto con 
enfoque cualitativo como cuantitativo, es importante proporcionar información 
actualizada para los investigadores que están incursionando en esta área. Este 
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artículo propone realizar una revisión bibliométrica en Scopus considerando los 
años 2021-2022, con el fin de actualizar la información en torno a la producción 
académica. Además de tener presente que a pesar de que en Latinoamérica existen 
movimientos feministas y de diversidad, en su revisión de publicaciones Chamorro 
& Irausquin (2021) encontraron carencia de estudios en el contexto de los países 
latinoamericanos, en contraste con Estados Unidos y Reino Unido. Finalmente, 
también es un llamado a la academia contable a repensar la profesión y visualizar 
las problemáticas vigentes.

1. Revisión de la literatura

Para la investigación es relevante el término género que, de acuerdo con la Orga-
nización Mundial de la Salud (2022), “… se refiere a los roles, las características 
y oportunidades definidos por la sociedad que se consideran apropiados para los 
hombres, las mujeres, los niños, las niñas y las personas con identidades no bina-
rias”. Lo anterior muestra que este concepto es una construcción histórica y cultural 
que aporta a la manera en que se trata al individuo por sus roles y características 
físicas; según Scott (2002, pág. 32), “El género es un elemento constitutivo de las 
relaciones sociales basadas en las diferencias que distinguen los sexos y el género es 
una forma primaria de relaciones significantes de poder”, que alude a las diferencias 
de poder atribuidas socialmente a cada género.

Aquí sobresale la desigualdad en desmedro de la mujer: la forma inadecuada de 
enfrentar la diversidad y los conflictos generados en las relaciones sociales susten-
tan el concepto de perspectiva crítica de la contabilidad, que ha sido considerado, 
entre otros, por Chamorro & Irausquin (2021), Kathryn Haynes (2017), y Aquel 
y Cicerchia (2011). Dicha perspectiva se basa en un enfoque amplio de análisis de 
las situaciones contables, considerando, además de los parámetros económicos y 
financieros, la equidad social y la conservación ambiental. La contabilidad tiene 
poder sobre la determinación de las políticas de las empresas y organizaciones, 
privadas y estatales, y puede servir tanto a los intereses capitalistas como visibili-
zar las situaciones que corresponden a desafíos pendientes y plantear alternativas 
de soluciones; la opción de la perspectiva crítica de la contabilidad es la segunda: 
convertirse en un agente de cambio, orientado a modificar la sociedad hacia un 
sistema más justo e inclusivo.

En ese sentido cobra importancia la educación para capacitar al contador pú-
blico en una formación integral, es decir, los marcos teóricos, las estrategias y los 
procedimientos adecuados que lo conviertan en un representante proactivo del 
sentido crítico. Tarea que, además, requiere de su convicción y aporte personal, de 
la conceptualización de que la profesión no es solo una capacitación para realizar 
una labor, con neutralidad, objetividad y fidelidad, sino también una oportunidad 
de imponer la ética y los conceptos de respeto, consideración y tolerancia en los 
espacios de comunicación con los otros, marcando la diferencia y abriendo caminos. 
En particular, en los estudios de género es relevante considerar una investigación 
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que permita identificar y evidenciar los elementos que sustentan las condiciones 
de concentración de poder y riqueza en que participa la Contabilidad, a fin de 
encontrar soluciones que cambien el rumbo.

Ahora bien, la contabilidad es antigua, pero la profesión de contador público 
y auditor, como se conoce actualmente, es relativamente nueva; de acuerdo con 
Kirkham y Loft (1993) tuvo su génesis en el siglo xix en Gran Bretaña, Inglaterra y 
Escocia. Inicialmente se desarrolló como una ocupación instrumental de bookkeeper 
(oficio de la teneduría de libros y registro de cuentas) y posteriormente ocurrió su 
profesionalización debido a las acciones que llevaron a cabo las asociaciones para 
que pasara de ser bookkeeper o tenedor de libros a accountant o contador, lo que 
se tradujo en mayores ingresos, reconocimiento de un estatus social y acceso al 
poder por su papel determinante en el control de los recursos de las empresas. Es 
importante resaltar que para la época era un trabajo realizado por hombres, donde 
primaban los roles de género mujeres en la esfera privada (hogar) y hombres en 
la esfera pública (sociedad), en una situación en la que era importante cuidar la 
moralidad y la legitimación de las prácticas de la compañía. Solo hasta la segunda 
mitad del siglo xx los escalones profesionales de la contabilidad estaban reservados 
a los hombres (Wescott & Seiler, 1986), pues con la primera y segunda guerras 
mundiales las mujeres ocuparon los puestos de los hombres y aseguraron mayor 
confianza de la sociedad en sus capacidades y habilidades (Kirkham & Loft, 1993).

Los antecedentes expuestos dejan ver que la historia de las mujeres en la con-
tabilidad ha estado marcada por barreras de entrada, lo que hizo que fueran un 
número mínimo en esa época, consolidando luchas individuales de las pioneras 
en esta profesión masculina en sus inicios. Las publicaciones sobre la historia de 
la mujer en la contabilidad describen las experiencias de estas profesionales en 
Estados Unidos y Reino Unido, cuando sus funciones se limitaban a las activida-
des administrativas y secretariales, además de la teneduría de libros en empresas 
familiares, hostelería y retail, representando mano de obra barata y siendo relegadas 
a la contabilidad doméstica.

Durante la Segunda Guerra Mundial hubo escasez de contadores hombres, y 
las mujeres ocuparon los lugares vacantes (Kirkham & Loft, 1993), pues reem-
plazaron a los hombres mientras iban a la guerra. A fines del siglo xx, tanto en el 
Reino Unido como en Estados Unidos, aumentó la participación de las mujeres en 
la profesión contable a medida que superaban las barreras de entrada (Ciancanelli 
et al., 1990; Wootton & Kemmerer, 2000), y se iban abriendo campo a través de 
la cualificación profesional; sin embargo, el ascenso en las jerarquías profesionales 
estaba restringido. Entonces, el ingreso femenino al trabajo contable transitó desde 
empresas familiares a firmas de auditoría y finalmente a lo académico, pasando de 
lo privado a lo público y abriéndose camino con esfuerzo, debido a la sobrecarga 
por las responsabilidades familiares.

Entre las mujeres pioneras de alto perfil en contabilidad que debieron vencer 
estereotipos y abrirse camino en el gremio y la empresa, se pueden mencionar:
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 – Christine Ross: la primera mujer contadora pública certificada en Estados 
Unidos que se desempeñó en la industria de la moda en 1899. “Ried et al. (1987, 
pág. 340) informó que Christine Ross se convirtió en la primera mujer cpa (conta-
dor público certificado) en los EE.UU. en 1899” (Cooper, 2008, págs. 137 y 138).

 – Mary Addison Hamilton: la primera mujer con membresía en el Instituto 
de Contadores y Auditores de Australia, en el Departamento de Educación de 
Australia en 1915. “Mary Addison Hamilton (Addie) fue admitida en el Instituto 
de Contadores y Auditores de Australia Occidental (en adelante, el Instituto WA) 
en 1915 (Cooper, 2008, pág. 135).

 – Jennie Palen: la primera mujer en niveles jerárquicos superiores se desempeñó 
como Directora de Deloitte & Touche de Nueva York, en 1935. Además, presidió 
la Sociedad Estadounidense de Contadores Públicos de la Mujer y fue editora de 
Woman cpa. “Jennie May Palen, la mujer que sería la cpa de más alto rango y mejor 
pagada desde la década de 1920 hasta la década de 1940” (Flesher et al., 2009).

 – Harriett Amiel: contadora australiana que se enlistó en la Segunda Gue-
rra Mundial contribuyendo a las tareas administrativas en las fuerzas armadas. 
“Harriett Amies (1907-2006) fue la primera mujer graduada de la Licenciatura 
en Comercio de la Universidad de Melbourne y la primera mujer en calificar para 
ser miembro de un organismo profesional de contabilidad en Victoria, en gran 
parte sobre la base de calificaciones terciarias. Su carrera abarcó la enseñanza y la 
contabilidad, así como el servicio militar durante la Segunda Guerra Mundial” 
(Hronsky et al., 2015, pág. 118).

En los países no anglosajones (no occidentales), como Japón, Ghana y Nigeria, 
existe escasa literatura de la mujer en la contabilidad, por un lado, porque su ingreso 
fue posterior a los otros países anglosajones y desarrollados, y por otro, porque 
en ellos hay menos libertad y acceso a la esfera pública. Sin embargo, se puede 
considerar que la globalización de la contabilidad ha generado oportunidades de 
participación para la mujer en el campo profesional. Entonces, es preciso indicar 
que las profesionales de la contabilidad han provocado cambios en las prácticas 
contables al aplicar un enfoque exclusivamente femenino en su trabajo diario, que 
está en sintonía con la globalización, lo que ayuda a ampliar las oportunidades 
para las mujeres en Japón (Komori, 2008).

La segmentación de la profesión contable ha estado influenciada por las normas 
sociales y la posición tanto de las mujeres como de los hombres, de forma que las 
elecciones femeninas definen el estilo de vida y el desempeño laboral de los hom-
bres de acuerdo con los márgenes estructurales sociales y de las organizaciones. La 
posición de subordinación histórica de la mujer fortalece estructuras patriarcales 
que, en la lucha por conservar su posición privilegiada, se esfuerzan por disminuir 
la amenaza que representa la profesionalización femenina, generando segregación 
vertical. Los avances hacia el igualitarismo en el número de mujeres en la profesión 
se ven contrarrestados por procesos de segmentación y feminización ocupacional, 
que está impregnada de esencialismo de género (Joyce & Walker, 2015).
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Por tanto, es menester analizar las metáforas organizacionales de la progresión 
laboral, ya que contribuyen a identificar las barreras de avance de las mujeres en las 
que se han especificado límites y condicionamientos en el camino que actualmente 
transitan algunas que han superado los role models (modelos a seguir) contables:

 – Muro de concreto: las mujeres enfrentan dificultades complejas para despla-
zarse en las organizaciones. “Para algunas autoras, como Nancy Chodorow (2007), 
se podría hablar incluso de un muro de concreto, lo cual enfatiza que dicho im-
pedimento no es tan sutil ni transparente como para no ser notado y así significar 
su dureza y concreción” (Martínez & Bivort, 2014, pág. 17).

 – Techo de cristal: la falta de oportunidades, las restricciones, los prejuicios y 
la discriminación, perjudican el ascenso laboral. Existen casos de algunas mujeres 
que lo vencieron postergando su vida familiar. “Un entramado de invisibles obs-
táculos que impide a mujeres altamente cualificadas lograr posiciones de poder en 
las organizaciones” (Ramos et al., 2003).

 – Laberinto de cristal (Eagly & Carly, 2007): existen obstáculos que requieren 
persistencia para avanzar en el camino organizacional hasta posicionarse, lo que 
forma mujeres que se convierten en modelos a seguir por otras.

Las publicaciones que referencian casos y teorizaciones en torno a estos asuntos 
han indicado que al existir un número importante de mujeres en la profesión con-
table, y al haber un grupo de ellas en escenarios de decisión en las big four y las 
grandes multinacionales, es posible cambiar los modelos que transitan para llegar 
a la cima de las organizaciones. Esta fórmula está dada por procesos de mentoring 
(acompañamiento) que contribuyen al empoderamiento para acceder a altos car-
gos (Restrepo Quintero et al., 2022; Restrepo Quintero & Cuadra Palma, 2022), 
lo cual influye en la búsqueda de un autoconocimiento profesional que brinde 
confianza y seguridad ante los retos que impone la contabilidad dentro de una 
economía capitalista y globalizada.

2. Metodología

En la investigación se utilizó un enfoque cuantitativo a partir de un estudio 
bibliométrico que, en palabras de Chueke y Amatucci (2022, pág. 285), busca 
“Identificar, medir y cuantificar la producción científica de un determinado campo 
de conocimiento” aplicando métodos matemáticos al examen de los datos, en este 
caso sobre el área de investigación de contabilidad y género. Esta metodología de 
trabajo tiene como finalidad “Cuantificar resultados de diferentes estudios, crear 
indicadores y medidas de productividad académica, mapear redes de colaboración 
científica, identificar lagunas de investigación y levantar temas emergentes” (Chue-
ke & Amatucci, 2022, pág. 285). En tanto los pasos para este tipo de estudio se 
relacionan en la tabla 1.
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Tabla 1. Etapas de elaboración de estudios bibliométricos

Pasos Descripción

1. Definir el alcance 
del estudio

Señalar los objetivos del estudio y reflexionar si el alcance es lo suficiente-
mente amplio como para llevar a cabo un estudio bibliométrico centrado 
en grandes muestras 

2. Elaborar el protocolo 
de búsqueda

Definir las palabras clave y establecer criterios para la inclusión y exclusión 
de artículos, así como la elección de las bases de datos 

3. Elegir la técnica de 
análisis bibliométrico a 
utilizar

i) Análisis de desempeño
ii) Mapeo científico o
iii) Análisis de redes, entre otros

4. Recolectar datos

Recopilar y organizar los datos recogidos a través de categorías tales como: 
título del artículo, autor(es), periódico, año de publicación, entre otros. En 
esta etapa, todavía exploratoria, es posible ampliar o reducir el alcance del 
estudio volviendo al paso 2

5. Analizar datos Definir el/los software(s) que se utilizará para analizar los datos. Revisar si 
existe o no duplicidad de artículos en la base de datos

6. Presentar los resul-
tados

Crear imágenes, gráficos y tablas para presentar los resultados más relevan-
tes, los principales hallazgos y las direcciones para futuras investigaciones

Fuente: Chueke y Amatucci (2022, pág. 286).

Estos pasos se consideran fundamentales pues orientan las acciones que se deben 
tener en cuenta a la hora de realizar este tipo de estudios; aquí se demarcan clara-
mente las definiciones estructurales de la búsqueda de información, el análisis y el 
formato de entrega de los hallazgos. Adicionalmente, se considera la posibilidad de 
utilizar el método deductivo que permite inferir conclusiones a partir del análisis 
de la información, pues la investigación tiene un diseño no experimental, porque 
efectúa una revisión bibliográfica, sondea las publicaciones realizadas, las describe 
y especifica las características más relevantes para el estudio.

Figura 1. Fases del proceso de investigación

Preparatoria Descriptiva Interpretativa Final
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publicaciones.

Análisis y evaluación de 
los datos obtenidos del 
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el nivel de avance que 

poseen las publicaciones.

Escribir los resultados de la 
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entregas preliminares para 
realizar las correcciones 

correspondientes.

Fuente: elaboración propia a partir de Méndez (2000).
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Como se observa en la ilustración 2, las fases de la investigación son cuatro: 
1) preparatoria, en la que se identifican las necesidades del estudio limitando la 
búsqueda a los conceptos relacionados con la temática, el periodo y la base de da-
tos a revisar; 2) descriptiva, que es justamente la que requiere mayor atención del 
investigador, ya que con la data y la identificación de las categorías puede clasificar 
los artículos de acuerdo con la tipología establecida para ello; 3) interpretativa, en 
la que describen los datos encontrados por cada categoría para que, 4) en la fase 
final, junto con los gráficos y tablas, se presenten unas conclusiones congruentes 
con los resultados.

En el análisis de las publicaciones se utilizó como herramienta de comparación 
la bibliometría, disciplina que aplica las matemáticas a los documentos escritos, y 
permite clasificar y cuantificar diversos aspectos de las investigaciones, por ejem-
plo, autor(es), país, tipo de documento, área temática e instituciones que publican, 
haciendo posible relacionarlos y evaluarlos. Las herramientas de investigación 
que se utilizaron fueron fuentes secundarias que corresponden a los documentos 
publicados en la base de datos Scopus de los años 2021-2022, porque es una de 
las mayores revisadas por autores, que, además, ofrece acceso a datos, métricas y 
herramientas analíticas fiables.

En la fase preparatoria se definió que las publicaciones se buscarían en la base 
de datos Scopus, entre los años 2021-2022 en torno a contabilidad y género, puesto 
que en la primera parte de la investigación Chamorro & Irrauzquin (2021) con-
templaron desde 1993 hasta el año 2020, por tanto, este documento actualiza esa 
revisión bibliométrica.

El estudio encontró que la mayoría de los artículos están en inglés, por lo que 
se filtró a través de los conceptos “Accounting and Gender” en los títulos, los re-
súmenes y las palabras clave, considerando los años 2021 y 2022. Los documentos 
se limitaron a las áreas temáticas de “Business, Management and Accounting” y 
“Economics, Econometrics and Finance”. A través de la ecuación title-abs-key 
(accounting and gender) and pubyear > 2020 and pubyear < 2023 and (limit-
to [subjarea, “busi”] or limit-to [subjarea, “econ”]) se realizó una revisión 
bibliográfica y bibliométrica, y se definieron las áreas temáticas y las categorías a 
fin de analizar y comparar dichas publicaciones. La investigación complementa 
los hallazgos de la publicación de Chamorro & Irausquin (2021) que consideró el 
periodo entre 1993 y 2020 de la base de datos Scopus, pues se analizaron los años 
2021-2022, lo que significa una actualización en el tema.

Se utilizaron las categorías temáticas especificadas por Chamorro & Irausquin 
(2021): profesión, historia, educación e investigación, debido a que permitieron clasifi-
car todas las publicaciones encontradas y se elaboraron subcategorías considerando 
los temas y las orientaciones vistos en ellas. También se consideró adecuado y se 
utilizaron los tipos de método de Chamorro & Irausquin (2021): revisión, estudio 
de caso, reflexión y empírico, y la obtención de datos se agrupó en recolección, en-
cuesta, entrevista y observación.
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Figura 2. Categorías temáticas de las publicaciones
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Fuente: elaboración propia, a partir de Chamorro & Irausquin (2021).

3. Resultados

El 12 de octubre de 2022 se descargaron 105 publicaciones del año 2021 y 99 
del 2022. De ellas, 64 del 2021 y 75 del 2022 estaban relacionadas con los temas 
de contabilidad y género. El resto de las publicaciones utilizaban el término con-
tabilidad como contar, o solo se referían a contabilidad o a género sin asociarlos. 
Se verificó que las publicaciones desarrollaran los temas de contabilidad y género, 
leyendo en cada una de ellas el título, el resumen y la conclusión. A fin de encon-
trar los parámetros a comparar se analizaron la obtención de datos, los resultados, 
la metodología, el alcance y las limitaciones. Algunos datos, como los autores, 
sus afiliaciones y países, los tipos de documento y de fuente, y la institución que 
publicó se extrajeron de las especificaciones de la base Scopus. La identificación 
del sexo de los autores se logró buscándolos por sus nombres en las afiliaciones y 
en las fuentes de las publicaciones.
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La cantidad de publicaciones relacionadas con contabilidad y género en Scopus 
aumentó entre 2021 (64) y el período desde enero a octubre de 2022 (75), en un 
15%. Continuando la tendencia al ascenso encontrada por Chamorro & Irausquin 
(2021) que señala: “existe un mayor crecimiento en términos de publicaciones a 
partir del año 2012, demostrando que se realizan más de 10 investigaciones por año”.

Figura 3. Cantidad de publicaciones
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Fuente: elaboración propia.

Figura 4. Número de documentos publicados desde 1993 hasta 2020
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La mayoría de los autores de los 173 del año 2021 y 207 del año 2022 presentan 
una publicación; solo existen cinco autores con dos publicaciones: uno en 2021 y 
cuatro en 2022. En 2021 son Zeena Mustafa Mardawi (mujer) de las afiliaciones 
“An-Najah National University” de Palestina y “Universitat Politécnica de Valén-
cia” de España. En 2022 son Md Khokan Bepari (hombre) del “Holmes Institu-
te, Higher Education Division” de Australia, Nico van der Merwe (hombre) de 
“North-West University” de Sudáfrica y del “Institute of Management Technology” 
de India; Gunjan Malhotra (mujer) y Ashish Varma (hombre). Dichos autores 
no corresponden a los identificados por Chamorro & Irausquin (2021, pág. 95): 
“la mayor cantidad de los documentos publicados en la variable de investigación 
es Haynes con 5 publicaciones sobre aspectos relacionados con brecha de género 
laboral, igualdad de género en la educación contable, aspectos sociopolíticos que 
afectan a las mujeres, entre otros”. Seguidamente, se ubican los autores Komori, 
Kyriacou y Walker quienes cuentan con cuatro publicaciones sobre género en la 
disciplina contable.

Figura 5. Cantidad de autores
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Fuente: elaboración propia.
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Tabla 2. Autores con dos publicaciones

MARDAWI 
ZEENA MUSTAFA

MALHOTRA
GUNJAN

VARMA
ASHISH

BEPARI MD 
KHOKAN

VAN DER 
MERWE NICO

�e impact of 
ownership structure 

and board 
characteristics on 
corporate social 
responsability 
disclosed by 
palestinian 
companies

Acceptance of 
e-learning 

applications by 
accounting students 
in an online learning 

environment at 
residential 
universities

Determinants of 
accounts level and 

entity level key audit 
matters: further 

evidence

Psychological empowerment and job 
satisfaction of accountants: the mediating 

e�ect of task performance

Rethinking the 
accounting ethics 

education research in 
the post-covid-19 

context

�e impact of self- 
e�cacybeliefs on 

�rst- year accounting 
students’ 

performance: South 
African perspective

Audit committee 
characteristics and 
key audit matters 
(kams) disciosures

Establishing the antecedents of accountant’s 
job satisfaction in an emerging market

An-Najah National 
University, Nablus, 

Palestine
Universitat

Politècnica de
València, Valencia,

Spain

North-west 
University 

Potchefstroom, 
South Africa

Holmes Institute 
Brisbane

Institute of Management technology  
Ghaziabad, India

Mujer Mujer Hombre Hombre Hombre

2021 2022 2022 2022 2022

Afiliación Afiliación Afiliación Afiliación

Fuente: elaboración propia.

En la comparación de los autores de los documentos por sexo entre 2021 y 2022 
se observa que disminuyó el porcentaje de mujeres y aumentó el de hombres en 
9,7% (figura 6). De los 37 países con autores afiliados en 2021 y los 44 en 2022 
se destacan los Estados Unidos de América con 39 en 2021 (22%), y 30 en 2022 
(16%) en Europa (figura 7).
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Figura 6. Sexo de los autores
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Fuente: elaboración propia.

Figura 7. Top de autores afiliados por regiones y países
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Fuente: elaboración propia.
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Comparando los seis países con más autores afiliados que publicaron sobre género 
en contabilidad durante 2021 y 2022, cuatro de ellos coinciden con los seis países 
de mayor cantidad de publicaciones especificados por Chamorro & Irausquin 
(2021): Estados Unidos, Reino Unido, Australia y España.

Figura 8. Top de países con más autores afiliados

Estados Unidos

Reino Unido

Portugal

Australia

España

Indonesia

2021 2022

39 30

18 10

13 0

11 17

7 12

6 10

Fuente: elaboración propia.

Entre las 114 afiliaciones registradas en 2021 y las 138 de 2022 las que poseen la 
mayor cantidad de autores (5), se publicaron sobre el tema de género en contabilidad 
por año y representan el 2,7% y el 2,3% respectivamente, son en 2021 “North 
Carolina A&T State University, de Estados Unidos”, y en 2022 “The University 
of the South Pacific Laucala Campus, de Fiji”. Sin embargo, al considerar los dos 
años se destacan la University of Otago con siete y Massey University con seis, 
ambas de Nueva Zelanda. Ninguna de las diez afiliaciones coincide con las diez 
consignadas por Chamorro & Irausquin (2021). Al parecer ha existido falta de 
interés por investigar en forma preferente el tema, a través del tiempo en los centros 
educativos. No obstante, se evidencia una orientación hacia dicha investigación en 
las dos universidades de Nueva Zelanda en los años 2020 y 2021.

Tabla 3. Top de afiliaciones con más autores

Afiliación País 2021 2022

University of Otago Nueva Zelanda 4 3

Norh Carolina A&T State University Estados Unidos 5 0

The University of the South Pacific 
Laucala Campus Fiji 0 5

Bucharest Universty of Economic 
Studies Rumania 4 0
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Afiliación País 2021 2022

Polytechnic Institute of Cávado and 
Ave Portugal 4 0

Nankai University China 4 0

Institute of Management Technology India 0 4

Massey University Nueva Zelanda 2 4

North-West University Sudáfrica 0 4

Universitas Syiah Kuala Indonesia 0 4

Fuente: elaboración propia.

En 2021 publicaron 46 revistas y 63 en 2022; la de mayor cantidad de publicacio-
nes en ambos años fue Critical Perspectives on Accounting, con cinco (7,82%) en 
2021 y cuatro (5,33%) en 2022. En segundo lugar aparecen Journal of Corporate 
Finance, Public Money & Management, Corporate Governance (Bingley) y Journal 
of Management and Governance, todas con tres publicaciones. Con las diez de 
mayor cantidad de publicaciones encontradas por Chamorro & Irausquin (2021) 
solo coincidió Critical Perspectives on Accounting.

Tabla 4. Top de revistas con mayor cantidad de publicaciones

Revista 2021 2022

Critical Perspectives on Accounting 5 4

Journal of Corporate Finance 3 0

Public Money & Management 3 0

Corporate Governance (Bingley) 0 3

Journal of Management and Governance 0 3

Fuente: elaboración propia.

El tipo de fuente predominante fue la revista, con un 96,8% en 2021 y 96% en 
2022, que se impone sobre el libro, el acta de congreso y la serie de libros. El tipo 
de documento destacado fue el artículo, con un 92,1% en 2021 y 93,4% en 2022, 
y coincide con el resultado de Chamorro & Irausquin (2021, pág. 94), que enuncia: 
“El 90% del total de los documentos publicados (298) pertenecen a la tipología 
de artículos científicos” por sobre el capítulo de libro, el documento de sesión, la 
reseña, la editorial y la carta.
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Figura 9. Tipo de fuente y documento
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Fuente: elaboración propia.

Tanto en 2021 (59%) como en 2022 (77%) se privilegió la recolección en la ob-
tención de datos. En segundo lugar la preferencia fue la encuesta (cuestionario), 
con 28% en 2021 y 18% en 2022, sobrepasando a la entrevista (10% en 2021 y 
4% en 2022) y la observación (3% en 2021 y 1% en 2022).

En el método la forma más elegida fue la revisión, con 56% en 2021 y 75% 
en 2022. La segunda prioridad fue el estudio de caso con 34% en 2021 y 21% en 
2022, por sobre la reflexión (5% en 2021 y 1% en 2022) y lo empírico (5% en 2021 
y 3% en 2022). Sus valores no concordaron con lo encontrado por Chamorro & 
Irausquin (2021) que estipularon en primer lugar lo empírico, segundo la revisión, 
tercero el estudio de caso y cuarto la ref lexión.

Figura 10. Obtención de datos y método
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Fuente: elaboración propia.
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Considerando las áreas temáticas, se observa que el mayor porcentaje se encuen-
tra en profesión, con un 56,3% en 2021, que aumentó a 74,7% en 2022. Historia y 
educación tienen porcentajes similares, de 17,2% el 2021 y el 2022, disminuyeron 
a 9,3% y 14,7% respectivamente. Por último, el área de investigación cayó de un 
9,4% en 2021 a un 1,3% en 2022 (figuras 11 y 12).

En el análisis de las subcategorías se destaca la diversidad en el equipo directivo, 
la cual analiza el efecto de la paridad en la alta dirección en el funcionamiento de 
la organización y se encuentran, en desmedro de las subcategorías maternidad y 
manifiesto contable queering. Además, resalta la escasa cantidad de publicaciones 
del área de investigación, que podría indicar la preferencia disminuida de los autores 
a aplicar el método científico con control de variables.

Figura 11. Cantidad de publicaciones por áreas temáticas
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Fuente: elaboración propia.
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Figura 12. Cantidad de publicaciones por subcategorías
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Fuente: elaboración propia.

En el área de profesión, la subcategoría progresión laboral presenta tres publicaciones 
de las condiciones que determinan el ascenso de la mujer en las empresas; anali-
zando la metáfora techo de cristal en pymes de Malasia (Adapa & Sheridan, 2021) 
y en firmas contables de EE.UU. (Didia & Flasher, 2021) y (Almer et al., 2022).

La subcategoría diversidad en el equipo directivo, que da cuenta del efecto de 
la presencia femenina de la alta dirección, en la rentabilidad y eficiencia de la 
empresa u organización, estudió la situación en 22 publicaciones del año 2021, 
que detallaron países europeos (Reino Unido, Rumania, Portugal y 21 países de 
Europa Occidental), de Oceanía (Nueva Zelanda), de Asia (China, Japón, Pales-
tina, Pakistán y Malasia), de América del Norte (EE.UU.), de América del Sur 
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(Brasil) y 46 países de una muestra internacional. En 2022 hubo 29 publicaciones 
que consideraron países europeos (España, Francia, Reino Unido y Finlandia), 
de Oceanía (Australia y Nueva Zelanda), de Asia (Bangladesh, China, Vietnam, 
India, Indonesia, Taiwán y el Líbano), de África (Malawi, Ghana y Nigeria), de 
América del Norte (EE.UU.) y de América del Sur (Brasil y Chile). Se pueden 
señalar como ejemplos los trabajos de Balsam et al., (2021); Tran et al., (2021); 
Dang y Nguyen (2022) y Bhardwaj (2022), que estudia la situación teniendo en 
cuenta el efecto de los estereotipos de género.

Tabla 5. Profesión (progresión laboral; diversidad en equipo 
directivo; parámetros contables, laborales y financieros)

Un caso de múltiples opresiones: las 
oportunidades profesionales de las mujeres en 
las �rmas contables de las pymes de Malasia

Techo de cristal
(Adapa, Sujana; Sheridan, Alison)

Más allá de las siete principales �rmas: 
diversidad de género de los socios de la �rma 
de auditoría y su facultad de contabilidad de 

pregrado
Techo de cristal

(Didia, Lydia N.; Flasher, Renee)

Opacidad corporativa y e�cacia de las 
consejeras independientes

(Balsam, Steven; Puthenpurackal)

Equidad de género en la contabilidad pública: 
evidencia de un solo socio de auditoría y 

líderes de participación de directores
(Almer, Elizabeth D.; Harris, M. Kathleen; 

Higgs, Julia L.; Rakestraw, Joseph R.)

Características del comité de auditoría y evasión 
�scal: evidencia de una economía emergente

(Dang, Van Cuong; Nguyen, Quang Khai)

La in�uencia del liderazgo femenino en el 
desempeño: evidencia de �rmas �nancieras de 

Europa occidental
(Tran, Cong-Duc; Minh, Ly Pham T.; Wang, Jo-Yu)

Toma de decisiones en la contratación de 
mujeres en los consejos de administración: 

¿importa el género?
Estereotipos

(Bhardwaj, Sneh)

Participación de la fuerza laboral femenina y 
crecimiento económico: contabilidad del 

bono de género
(Baerlocher, Diogo; Parente, Stephen L., Rios-Neto, 

Eduardo)

Mujeres líderes del equipo de auditoría 
y esfuerzo de auditoría

(Bustos-Contell, Elisabeth; Porcuna-Enguix, Luis; 
Serrano-Madrid, José; Labatut-Serer, Gregorio)

Vinculando las teorías de decisión y utilidad 
de la información �nanciera y el desempeño 

de la empresa: un estudio aplicado a los 
contadores públicos portugueses

(Monteiro, Albertina Paula; Cepêda, Catarina; 
Silva, Amélia)

Empoderamiento político de las mujeres 
y crecimiento económico

(Dahlum, Sirianne; Knutsen, Carl Henrik; 
Mechkova, Valeriya)

Progresión laboral

Diversidad en equipo

Parámetros contables,
laborales y �nancieros

2021 2022

Fuente: elaboración propia.

La subcategoría parámetros contables, laborales y financieros, que revisa el efecto de 
la presencia femenina en los parámetros de la empresa u organización, consideró 
el año 2021: cuatro publicaciones de Portugal y Vietnam, bancos de veinticuatro 
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países y una muestra de más de 100 países. En 2022 las doce publicaciones fueron 
de países europeos (España, Francia, Reino Unido, Austria y Finlandia), de Ocea-
nía (Australia), de Asia (Pakistán, China, India), de América del norte (EE.UU.)  
y de América del Sur (Perú) y una muestra de 182 países. Entre los ejemplos se 
encuentran los estudios de Baerlocher et al. (2021), Monteiro et al. (2021), Bustos-
Contell et al. (2022) y Dahlum et al. (2022).

Con respecto a la equidad de género, que se enmarca en los intereses, condi-
ciones y salarios, para mujeres y hombres, las cinco publicaciones de 2021 tratan 
la discriminación de género entre contadores públicos de Bélgica (Hardies et al., 
2021); la situación del género en siete auditoras de EE.UU. (Almer et al., 2021); 
la diferencia en la devolución de impuestos en EE.UU. (Krieg & Lyon, 2021); la 
transformación digital del trabajo en la Federación Rusa (Mingaleva & Shironina, 
2021), y la percepción de los profesionales contables de los arreglos de trabajos 
alternativos en EE.UU. (Knight & Taylor, 2021). En las trece publicaciones de 
2022 se examinan la equidad de género interseccional en organizaciones contables 
(Tiron-Tudor & Faragalla, 2022); el impacto de la sequía en el equilibrio vida 
personal-trabajo en India (Afridi et al., 2022); el efecto del covid en el género 
en EE.UU., Europa y Canadá (Alon et al., 2022); el equilibrio vida-trabajo, la 
represión y la feminización en trabajadoras contables (Storm & Muhr, 2022); la 
agresión laboral mujer a mujer (Tribou & Kidd, 2022; el potencial emancipador 
de la contracontabilidad (Tweedie, 2022); el empoderamiento, el desempeño y la 
satisfacción laboral en contadores de India (Varma y Malhotra, 2022b); el efecto 
de competencias en éxito profesional en empresas de Tailandia (Lim-u-sanno & 
Wiroonratch, 2022); la gobernanza y el contexto laboral en relación con género, 
igualdad, diversidad e inclusión en Países Bajos (Ten Bloemendal, 2022); el ocul-
tamiento de la brecha de género por contabilidad inversa en familias de profesio-
nales del derecho (Bessiére, 2022); el sistema contable en un hospital público de 
Indonesia (Fahlevi et al., 2022); las indemnizaciones por despido en empresas de 
EE.UU. (Medeiros et al., 2022) y el efecto de los informes en igualdad de género, 
diversidad e inclusión (Ten Bloemendal, 2022).

En relación con la subcategoría comportamiento ético profesional, que hace 
referencia a los aspectos valóricos de mujeres y hombres, los temas abordados en 
las tres publicaciones fueron ética de los profesionales de contabilidad de Malasia 
(Mohd, 2021), de los auditores de una big four de Países Bajos (Carrera & Van Der 
Kolk, 2021), y de los auditores de las big four de Reino Unido (Nehme et al., 2022). 
La única publicación de la subcategoría maternidad desarrolló las experiencias de 
parejas femeninas de Alemania y Reino Unido (Kokot-Blamey, 2021).

En el área de historia, la subcategoría liderazgo femenino estipula los aportes de 
mujeres líderes en la transformación histórica del género en contabilidad. Se observan 
cuatro publicaciones que informan de las historias de vida de las contadoras nige-
rianas involucradas en el establecimiento y administración de swan, que buscaba 
reducir la desigualdad de forma positiva (Ogharanduku et al.,2021), la búsqueda 
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legal de Ann Hopkins en contra de Price Waterhouse (Roberts, 2021), el estudio 
del caso de Nonkululeko Gobodo, presidenta ejecutiva de la firma de contabilidad 
Sizwe Ntsaluba Gobodo (Ndaba et al., 2022) y el caso de Silvia Rabatta, viuda de 
una familia noble de Italia (Rossi, 2022). En la subcategoría contabilidad doméstica, 
que detalla la contabilidad de los hogares y social, solo hubo dos publicaciones que, 
además, relacionan el tema con el efecto de la interseccionalidad y tratan el efecto 
de un programa de desarrollo de una ong en apoyo de empoderar a las mujeres 
pobres en Bangladesh (Tanima et al., 2021), y en la perspectiva de contabilidad 
crítica, la cultura de ahorro de las mujeres negras amaXhosa en Sudáfrica (Willows 
& October, 2021).

Tabla 6. Historia (liderazgo femenino y contabilidad doméstica)

Estereotipos de género en la contabilidad 
pública: Price Waterhouse v. Hopkins 

Estereotipos
(Roberts, Diane H.)

¿Hermoso cisne o patito feo? El intento de 
reducir la desigualdad de género por parte de 
la sociedad de mujeres contadoras de Nigeria

(Ogharanduku, Bridget Efeeoghene; Jackson, 
William J.; Paterson, Audrey S.)

Contabilidad y relaciones laborales en un 
hogar italiano de siglo xviii

(Rossi, Gina)

Percepciones de los ahorros para la jubilación: 
a través de la lente de las mujeres negras 

AmaXhosa en Sudáfrica
Interseccionalidad

(Willows, Gizelle D; October, Charnè)

Nonkululeko Gobodo: un retador desa�ado
(Ndaba, Zanele; Mitchell, Clare; Ngxola, Nomonde)

Llevando la responsabilidad dialógica crítica 
al campo: participando en la contestación 

en torno a las micro�nanzas y el 
empoderamiento de las mujeres

Interseccionalidad
(Tanima, Farzana Aman; Brown, Judy; Wright, 

Jan; Mackie, Vera)

Progresión laboral

Contabilidad
doméstica

2021 2022

Fuente: elaboración propia.

Ahora bien, el tema de fondos de género en la historia, que contiene el análisis de 
los presupuestos que tienen la finalidad de disminuir la desigualdad, contiene dos 
publicaciones: la evaluación del potencial de los presupuestos sensibles al género, 
para generar cambios sociales y apoyar la igualdad, en naciones europeas, los países 
escandinavos y Australia (Khalifa & Scarparo, 2021), y la entrega de seis artículos 
de investigación y tres artículos de debate, de experiencias de elaboración de presu-
puestos con perspectiva de género (Galizzi et al., 2021). La subcategoría manifiesto 
contable queering, enuncia los principios contables que consideran sexualidades no 
tradicionales y solo incluye una publicación que fomenta el trabajo que integre los 
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puntos de vista de los contadores queer a través de lentes no heterocéntricos y no 
patriarcales (Ghio et al., 2022). Finalmente, la subcategoría estudio histórico del 
género detalla eventos históricos de tema en contabilidad y tiene dos publicaciones 
que tratan de la reflexión sobre la obra de Cooper (1992), la discusión de las últimas 
iniciativas de contabilidad ambiental (Senkl & Cooper, 2022), y el análisis de la 
naturaleza de género de la valoración, a través de la indagación de las compensa-
ciones del desastre Titanic (Jeacle, 2022).

El área de educación consigna siete subcategorías, de ellas promoción académica 
abarca el efecto del género en el ascenso de profesores de contabilidad y presenta 
dos publicaciones: una de ellas investiga las promociones a profesor titular de 
contabilidad y finanzas en universidades australianas (Goodacre et al., 2021), y 
la otra examina el impacto de la belleza en el éxito de la carrera académica de los 
profesores de contabilidad en las mejores escuelas de negocios de Estados Unidos, 
al alero del concepto de mercantilización de las identidades (Liu et al., 2022).

La subcategoría intereses en contabilidad reúne cuatro publicaciones que inves-
tigan la diferencia de género en la predilección en estudios y en la futura labor, y 
engloba la investigación de los factores que influyen en la elección de la especializa-
ción en contabilidad de los estudiantes de diez instituciones públicas de educación 
superior en Bosnia y Herzegovina (Gadžo et al., 2021); el análisis de los intereses 
de 270 estudiantes de contabilidad de universidades públicas y privadas de Sema-
rang, Indonesia (Hardiningsih et al., 2021); el examen de los posibles patrones de 
género en las metas de rendimiento de los estudiantes de primer año en un curso de 
introducción a la contabilidad (Huikku et al., 2022), y la investigación del impacto 
de la familia y la sociedad en la concepción de que los hombres se adecuan mejor 
a la contabilidad que sus contrapartes femeninas, en 830 estudiantes de negocios 
de tres universidades en Jordania (Nabil et al., 2022).

La que tiene mayor cantidad de publicaciones es la subcategoría percepción del 
aprendizaje, que explica la apreciación del aprendizaje en contabilidad de estudiantes 
y académicos, y que en seis trabajos aborda la determinación de la satisfacción del 
aprendizaje de 548 estudiantes de pregrado en dos universidades de Nueva Zelanda 
(Adler et al., 2021); las diferencias de opinión entre los estudiantes de instituciones 
checas de educación económica superior sobre los requisitos de los empleadores 
para los contadores (Berková et al., 2021); las percepciones de 623 estudiantes y 
egresados colombianos sobre el aprendizaje de las niif (Ospina-Delgado et al., 
2021); las percepciones de los académicos con respecto a los beneficios, el conte-
nido, el modo de entrega y los desafíos de la educación en contabilidad forense 
(Ramadhan, 2021); la aceptación de aplicaciones de aprendizaje electrónico por 
estudiantes de contabilidad en universidades residenciales en Sudáfrica (Terblanche 
et al., 2022) y los niveles de creencias de autoeficacia para determinar la correlación 
con el éxito académico en la introducción a la contabilidad terciaria en Sudáfrica 
(Viviers et al., 2022).
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Tabla 7. Educación (promoción académica; intereses en 
contabilidad; percepción del aprendizaje)

Registros de publicación de la Facultad 
Australiana de Contabilidad y Finanzas 

promovida a profesor titular, enmarcada en 
un contexto internacional

(Goodacre, Alan; Gaunt, Clive; Henry, Darren)

Intereses profesionales de Contabilidad: un 
enfoque estructural

(Hardiningsih, Pancawati; Srimindarti, Ceacilia; 
Khanifah, Kanifah; Yunianto, Askar)

Belleza y Contabilidad carrera académica
Mercantilización

(Liu, Yanju; Lu, Hai, Veenstra, Kevi)

Estereotipos de género en la educación 
contable, por qué pocas estudiantes eligen 

Contabilidad
Estereotipos

(Nabil, Barihan; Srouji, Anan; Abu Zer, Afaf )

Identi�cación de factores clave para la 
selección de la especialización en 

Contabilidad por parte de estudiantes de 
instituciones públicas de educación superior 

en Bosnia y Herzegovina
(Gadžo, Amra; Veledar, Benina; Lalić, Srdan)

Diferencias de género en el primer curso de 
Contabilidad: un enfoque de metas de logro

(Huikku, Jari; Myllymäki, Emma-Riikka; Ojala, 
Hannu)

Aprendizaje de las niifa través de mmoc: 
percepciones de estudiantes y graduados

(Ospina-Delgado, Julieth E.; García-Benau, María 
Antonia; Zorio-Grima, Ana)

El impacto de las creencias de autoe�cacia en 
el desempeño de los estudiantes de primer 

año de Contabilidad: una perspectiva 
sudafricana

(Viviers, Heman Albertus; De Villiers, Rikus Ruben, 
Van Der Merwe, Nico)

Determinantes de la satisfacción con el 
aprendizaje de estudiantes de pregrado en 

Contabilidad
(Adler, Ralph; Roberts, Helen; Crombie, Neil; 

Dixon, Keith)

Educación en Contabilidad Forense en 
Bahrein. Percepciones de los académicos

(Ramadhan, Sayei Saleem)

Diferencias de opinión entre estudiantes de 
instituciones de educación superior checas 
sobre las competencias de los contadores 

requeridos por el mercado laboral
(Berková, Katerina; KubiŠová, Andrea; Kolárová, Dana)

Aceptación de aplicaciones de e-learning por 
parte de estudiantes de Contabilidad en un 

entorno de aprendizaje en línea en 
universidades residenciales

(Terblanche, Wendy; Lubbe, Lise; Papageorgiou, 
Elmarie; Van Der Merwe, Nico)

Promoción académica

Intereses en
contebilidad

Parámetros contables,
laborales y �nancieros

2021 2022

Fuente: elaboración propia.

La subcategoría rendimiento académico, que compara el desempeño por género de 
estudiantes de contabilidad, contiene cinco publicaciones que estipulan el impacto 
de las actividades extramuros y el empleo remunerado en el rendimiento académico 
de los estudiantes de contabilidad (Beatson et al., 2021); el logro de aprendizaje de 
los estudiantes de pregrado en administración en el curso de introducción a la 
contabilidad en una universidad pública en Tailandia (Syukur, 2021); la compa-
ración entre redes neuronales ( forward spread, backpropagation y red recurrente) 
en 390 estudiantes graduados en la Facultad de Administración y Economía de 
la Universidad de Bagdad (Saleh & Salman, 2022); el desempeño académico de 
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1.301 estudiantes de instituciones afiliadas de la Universidad Técnica Dr. A. PJ. 
Abdul Kalam, en India (Mishra & Agrawal, 2022), y la exploración de cómo los 
exámenes basados en la colaboración (clbe) afectan los resultados de aprendizaje 
específicos en un curso de Teoría de la Contabilidad para estudiantes de especia-
lización en contabilidad del último año (Nsor-Ambala, 2022).

Tabla 8. Educación (rendimiento académico; brecha salarial académica; 
financiamiento académico para género; formación ética contable)

Roles de género, especialización y orígenes en 
el aprendizaje de la Contabilidad: un caso en 

Tailandia
(Syukur, Muhammad)

Una cuestión de equilibrio: estudio-trabajo-
vida, perspectivas de estudiantes de Contabilidad

(Beatson. Nicola J.; De Lange, Paul; Oosthuizen, 
Heinrich)

El impacto de los enfoques de aprendizaje 
colaborativo en los resultados de la evaluación 

en una clase de Teoría Contable
(Nsor-Ambala, Randolph)

Investigando boletas de cali�caciones para 
predecir el rendimiento académico de nuevos 

estudiantes de mba
(Mishra, Amitabh; Agrawal, Ankur)

Trayectorias profesionales y compensación 
para graduados en Contabilidad

(Frecka, �omas J.; Fred, Mittelstaedt H.; Stevens, 
Jennifer Sustersicb)

La brecha salarial de género en el empleo de 
los estudiantes universitarios

(Boll, Paul David; Mergele, Lukas; Zierow, Larissa)

Ética: percepciones de estudiantes 
universitarios en Singapur

(Xin, Chua Wen; Talib, Ameen Ali)

Valores personales y comportamiento ético en 
estudiantes de Contabilidad

(Mubako, Grace; Bagchi, Kallol; Udo, 
Godwin; Marinovic, Marjoric)

Rendimiento académico

Brecha salarial
académica

Género. Directrices de informes en las 
universidades públicas italianas para evaluar 

el ods 5 en el contexto internacional
(Lucchese, Manuela; Di Carlo, Ferdinando; 

Aversano, Natalia; Sannino, Guiseppe)

Financiamiento 
académico para género

Formación ética
contable

2021 2022

Fuente: elaboración propia.

Respecto a la temática de brecha salarial académica, que estudia el efecto de la 
educación contable universitaria en los salarios de mujeres y hombres, se encon-
traron dos publicaciones: la investigación de la brecha salarial de género entre los 
estudiantes universitarios que trabajan paralelamente a sus estudios (Boll et al., 
2022) y la información de los resultados financieros y profesionales después de 
obtener un título en contabilidad (Frecka et al., 2022). Solo existe una publica-
ción de la subcategoría financiamiento académico para género, la cual considera 
los presupuestos en universidades por contabilidad social, y es el análisis de los 
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informes/presupuestos de género de las universidades públicas italianas, utilizando 
teorías de contabilidad social (Lucchese et al., 2022). En la subcategoría formación 
ética contable, que tiene en cuenta los valores de los estudiantes de contabilidad, se 
encontraron dos publicaciones que indagan por la influencia de los valores perso-
nales en el comportamiento ético de 252 estudiantes de pregrado de contabilidad 
de una universidad de Estados Unidos (Mubako et al., 2021), y las intenciones 
éticas y las percepciones de los problemas éticos de 100 estudiantes universitarios 
en Singapur (Xin & Talib, 2021).

Finalmente, en el área de investigación, en la subcategoría discriminación por 
género, se rastrearon cinco publicaciones en las cuales indagaron el sesgo de género 
en la contratación en EE.UU. (Farrell & Frank, 2022, y Fanning et al., 2021), en 
una firma contable en Reino Unido (Sian, 2021), en una clase de una escuela de 
negocios de EE.UU. (Ritter et al., 2021) y en la contabilidad con perspectiva de 
género en Suecia (Wittbom & Häyrén, 2021). En la subcategoría productividad 
académica, en dos publicaciones evaluaron el rendimiento académico de cursos 
de contabilidad por género (Miglietti, 2021 y Krasodomska & Godawska, 2021).

Tabla 9. Investigación (productividad académica; discriminación por género)

E-learning en la educación contable: la 
in�uencia de las características de los 

estudiantes en su compromiso y desempeño
(Krasodomska, Joanna; Godawska, Justyna)

Desempeño de los estudiantes en cursos de 
Contabilidad: ¿los puntos extra motivan el 

desempeño?
(Miglietti, Cythia)

Eventos de reclutamiento grupal y estereotipos 
de género en la selección de empleados

(Fanning, Kirsten; Williams, Je�rey; Willianson, 
Michael G.)

Es complicado: cómo el género de un 
subordinado in�uye en el uso que hacen los 

supervisores de la información sobre el 
desempeño anterior al evaluar el potencial

(Farrell, Anne M.; Frank, Michele L.)

Contabilidad de género posterior al mnp: 
¿puede la gestión del valor público mejorar la 

incorporación de la perspectiva de género?
(Wittbom, Eva Elisabeth; Häyrén, Anneli Irene)

Un ejercicio instructivo sobre el sesgo de 
género

(Ritter, Beth M.; Bynum, Alexsiara; Gumpertz, 
Marcia; Butler, Tayah Lin)

Rampas de salida y rampas de entrada: 
continuidad y discontinuidad de carrera en la 

Contabilidad profesional
(Sian, Suki)

Productividad
académica

Discriminación
por género

2021 2022

Fuente: elaboración propia.
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Conclusiones

Las publicaciones de la Base Scopus que relacionan los conceptos de contabilidad 
y género, aumentaron en un 15% entre 2021 y 2022 (enero a octubre). En ellas 
disminuyó en un 9,5% la representación de autores femeninos en comparación con 
los masculinos. Los autores que presentan el máximo de dos publicaciones fueron 
en 2021, Zeena Mustafa Mardawi y en 2022, Md Khokan Bepari, Nico Van der 
Merwe, Gunjan Malhotra y Ashish Varma, los cuales no concuerdan con los más 
destacados de la publicación de Chamorro & Irausquin (2021, pág. 95); que señala 
a Haynes con cinco publicaciones y Komori, Kyriacou y Walker, con cuatro.

Respecto del país, se destacó Estados Unidos de América por poseer la mayor 
cantidad de autores afiliados, que publicaron sobre el tema de género en contabi-
lidad en ambos años (39 y 30 respectivamente); en segundo lugar, Reino Unido 
(18 y 10) y Australia (11 y 17), y en tercer lugar España (7 y 12). Los cuatro países 
nombrados coinciden con los de mayor cantidad de publicaciones encontrados 
por Chamorro & Irausquin (2021). En América del Sur se observaron porcenta-
jes bajos de 4,4% en 2021 (Brasil, Venezuela, Colombia) y 3% en 2022 (Brasil, 
Perú y Chile), y América Central no presenta autores afiliados. Las afiliaciones 
con más autores registrados con publicaciones por año, fueron “North Carolina 
A&T State University” de Estados Unidos (2,7%) en 2021, y “The University of 
the South Pacific Laucala Campus” de Fiji (2,3%) en 2022. Las diez principales 
afiliaciones no coinciden con las encontradas por Chamorro & Irausquin (2021). 
Se ha generado alternancia del interés de los centros educativos por investigar el 
tema. Sin embargo, sobresalen dos universidades de Nueva Zelanda por perma-
necer ambos años con dos a cuatro autores afiliados que publicaron: University of 
Otago y Massey University.

Se concentraron en ambos años en tres editores: “Emerald Publishing Limited”, 
“Elsevier” y “Routledge Taylor y Francis Group”, con un total de 59,2% en 2021 
y 61,7% en 2022. La revista con mayor cantidad de publicaciones en ambos años 
fue Critical Perspectives on Accounting, con 7,82% en 2021 y 5,33% en 2022. Se 
imponen considerando más del 90% de las publicaciones, en el tipo de fuente la 
revista y el en el tipo de documento el artículo, concordando con lo encontrado por 
Chamorro & Irausquin (2021). Las formas de obtención de datos más utilizadas 
fueron recolección y encuesta (cuestionario), tanto en 2021 como en 2022, con por-
centajes promedio de 68,5 y 23% respectivamente, y los métodos preferidos fueron 
revisión y estudio de caso, en ambos años, con porcentajes promedios de 78 y 27% 
respectivamente. Todas las publicaciones estaban en idioma inglés, a excepción de 
una en español en cada año (Venezuela y Perú respectivamente).

Las publicaciones se concentraron en el área temática profesión, que aumentó 
del 56,3% en 2021 al 74,7% en 2022, destacándose la subcategoría diversidad en 
equipo directivo con 61% en 2021 y 52% en 2022. Historia y educación disminu-
yeron del 17,2% en 2021 a 9,3% y 14,7% respectivamente en 2022, y finalmente 
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el área de investigación disminuyó de 9,4% en 2021 a 1,3% en 2022, resaltando 
como el área con menor representación. En síntesis, los temas elegidos por los 
autores entre los años 2021 y 2022 fueron: los efectos de la mujer en lo laboral 
contable, las dificultades que enfrenta y la equidad de género; el equilibrio vida 
personal y trabajo, la maternidad, el techo de cristal, la interseccionalidad, la con-
tabilidad doméstica y las líderes históricas; el comportamiento ético de estudiantes 
y académicos de contabilidad; la percepción del aprendizaje, el rendimiento, los 
intereses y la promoción académica; el análisis de publicaciones de bases de datos; 
los financiamientos y fondos para género, y el manifiesto contable queering.

En la comparación de las subcategorías temáticas abordadas por las publicacio-
nes, se encuentran en desmedro las subcategorías que representan desafíos pendien-
tes en el equilibrio de la manera en que se aborda el género en contabilidad, como 
maternidad y manifiesto contable queering. Considerando la relevancia del cuidado de 
la situación de maternidad, en el desarrollo de los nuevos integrantes de la sociedad 
y de la equidad de género en la construcción de relaciones sanas y positivas en la 
comunidad, se sugiere que los autores de las próximas publicaciones le otorguen 
prioridad a dichos temas, a fin de obtener mayor información de las fortalezas y 
amenazas involucradas, que orienten las decisiones de las organizaciones en pro 
de mejorar la forma en que se está abordando la paridad de género en contabilidad.

En sincronía con el trabajo de Chamorro & Irausquin (2021) se encontró un 
aumento en la cantidad de publicaciones. Fue adecuado utilizar las categorías 
profesión, historia, educación e investigación, siendo profesión la que conglomera 
la mayor parte de las publicaciones. También resultó certero utilizar los tipos de 
publicaciones: empírico, estudio de caso, ref lexión y revisión. En la cantidad de 
investigaciones se destaca Estados Unidos y la revista Critical Perspectives on Ac-
counting, y resaltan los artículos por sobre los otros tipos de documentos.

La presente revisión de las publicaciones de contabilidad y género contribuye 
a visibilizar el nivel de avance del tema para el año 2022, sumándose a la red de 
autores que se esfuerzan en aportar conocimiento para mejorar las condiciones de 
las personas discriminadas y postergadas. Se ha evidenciado que existe un aumento 
en el estudio del tema a través de los años 2021 y 2022, y que han sido abordadas 
diversas áreas y subcategorías de relevancia. No obstante, existen aspectos deficita-
rios que requieren mayor atención, en particular, la situación que enfrenta la mujer 
trabajadora al estar embarazada, o con hijos que requieren su especial cuidado. Es 
necesario otorgar una protección necesaria que signifique que ese hermoso rol no 
sea una carga. En otro ámbito, se debe abordar el análisis del entorno de estudio y 
trabajo de las personas de sexualidades no tradicionales considerando el género en 
un contexto amplio y no solo binario. Se requiere que se identifiquen las fortalezas 
y oportunidades para continuar impulsándolas, y las debilidades y amenazas a fin 
de descubrir las causas y las posibles soluciones con el objetivo de progresar en la 
equidad de las comunidades contables y que, en conjunto, se pueda avanzar a un 
sistema social más justo y protector de todos sus integrantes.
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