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La libertad de expresion es un derecho fundamental que aviva la
democracia, el debate publico y el ejercicio de otros derechos. En
particular, la libertad de expresién de los trabajadores periodistas
contribuye a los ciudadanos pueden comprender la realidad objetiva
a través de los medios de comunicacién. A pesar de existir varios
trabajos enfocados en el ejercicio de la libertad de expresién en el
ambito laboral, estas no se enfocan en la emisién de opiniones po-
liticas en redes sociales. Aqui se ensefia que el empleador no tiene
la potestad discrecional de despedir al periodista solo por publicar
opiniones distintas al medio de comunicacién en redes sociales. Se
concluyé con una metodologia cualitativa y teérica, mediante el
disefio bibliografico de las posiciones doctrinarias y jurisprudenciales
acerca de la libertad de expresién como derecho fundamental y su
aplicacién en el &mbito laboral.

Libertad de expresion, trabajador periodistas, despido, injerencias,
redes sociales.

Freedom of expression is a fundamental right that stimulates de-
mocracy, public debate, and the exercise of other rights. Journalists’
freedom of expression helps citizens to understand objective reality
through mass media. Although there are a few papers focused on
the freedom of expression at work, those do not refer to publishing
opinions on social media. Here we show that the employer does
not have discretionary power to fire the journalist, just to publish
different opinions to mass media in social media. This conclusion
was reached despite the use of qualitative methods, by bibliographic
design of authors and sentences about freedom of expression as a
fundamental right and its applications at work.

Freedom of expression, journalist worker, dismissal, interference,
social media.
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1. INTRODUCCION

La libertad de expresién es fundamental para las sociedades democraticas, en
ello concuerdan la doctrina y la jurisprudencia nacional e internacional. Esta
libertad permite el desarrollo de diferentes derechos civiles y politicos, ademas
de la particion en el debate publico. No obstante, su desarrollo tanto en &mbitos
privados como en la relacién laboral no es clara, debido a la subordinacién y
la consecuente obligacion de obediencia y fidelidad del trabajador para con el
empleador’. Lo anterior, a pesar de listarse dentro de los derechos consagrados
en la Constitucion Politica como de aplicaciéon inmediata?, es decir, aquellos "que
no requieren de previo desarrollo legislativo o de algun tipo de reglamentacién
legal o administrativa para su eficacia directa y que no contemplan condiciones
para su ejercicio en el tiempo"3.

En el caso de las empresas de medios de comunicacion, tal libertad tiene
un doble deber: en primer lugar, como garante en el proceso de transmision de
informaién y, en segundo término, como garante de los derechos laborales de
los periodistas contratados por estos medios. En ese sentido, la manifestacién
de opiniones politicas contrarias al medio no puede ser fundamento para avalar
el despido del trabajador que las emite en redes sociales.

El objetivo de este estudio es identificar los criterios de validez que tiene
el despido del trabajador periodista motivado por la emisiéon de opiniones con-
trarias a la linea editorial del medio de comunicacién en redes sociales perso-
nales. Para este anélisis de corte cualitativo se partira de un marco teérico, y se
hard un anélisis bibliografico de las posiciones doctrinarias y jurisprudenciales
acerca de la libertad de expresion como derecho fundamental y su aplicacién
en el &mbito laboral.

En primer lugar, se exponen los elementos que comprende la libertad
de expresién, en sentido general, para luego abordar la diferencia entre esta
libertad y la libertad de informacion. Posteriormente, se analiza la relacién que
existe entre la libertad de expresion y el oficio del periodismo. A continuacion, se
presentan los pardmetros que ha dado la doctrina para establecer las fronteras
de libertad de expresion en el &mbito laboral y sus injerencias. En seguida, se
incluye un anélisis de sentencias del Tribunal Europeo de Derechos Humanos

1 Cédigo Sustantivo del Trabajo [CST], Decreto 2663 de 1950 [con fuerza de ley], 9 de septiembre
de 1950 (Colombia), art. 56.

Constitucion Politica de Colombia [Const.], art. 85. 7 de julio de 1991 (Colombia).

Corte Constitucional de Colombia [CC], Sentencia C-581 de 2001 (M.P. Jaime Araujo Renteria;
6 de junio de 2001), §3.
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y de la Corte Constitucional de Colombia sobre las opiniones de trabajadores
—periodistas o no—, sobre su espacio de trabajo y, finalmente, se aborda el
analisis del despido del trabajador periodista por publicar en sus redes sociales
personales opiniones contrarias al medio de comunicacién enel que trabaja.

2. LIBERTAD DE EXPRESION

La libertad de expresion esta recogida en diferentes instrumentos internacio-
nales, ales como la Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano
(arts. 10y 11), la Declaracion Universal de Derechos Humanos (art. 19), el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos (art. 19) o tratados internacionales
de caracter regional como la Convencion Americana de Derechos Humanos (art.
13) y el Convenio Europeo de Derechos Humanos (art. 10).

Estos acuerdos internacionales concuerdan en sefialar que este derecho
es inherente al ser humano, por ser una de las libertades basicas defendidas en
diferentes luchas sociales desde la Revolucion Francesa de 1789. Ademas, este
conlleva el ejercicio de otros derechos, al ser un medio para el libre desarrollo de
las personas. Esta libertad se encuentra en los derechos politicos, la educacion,
la asociacion o la libertad de prensa?, propios de las necesidades bésicas de la
personay la sociedad de cada momento histérico®.

En contraposicién, la libertad de expresion puede entrar en colisién con
otros derechos, como la intimidad, la honra o la propia imagen en escenarios
como asociaciones o espacios de trabajo®.

Diferentes autores han tratado de darle contenido a este derecho.
Veldsquez-Turbay, por ejemplo, lo define como “la libertad de expresar la
creencia particular sobre determinado aspecto”’. Esta definicién comprende la
exteriorizacién de las “ideas, pensamientos, sentimientos u opiniones, incluidas
las creencias y juicios de valor” de cada persona?.

Este derecho presenta dos dimensiones,

4 Comité de Derechos Humanos de la ONU, Observacién general n.° 34, Art. 19: Libertad de
opinién y libertad de expresién, Doc. CCPR/C/GC/34 (Sep. 12, 2011).

5 Hernan Ortiz-Rivas, Cartilla de los derechos humanos (Ediciones Juridicas Gustavo Ibafiez,
2001).

6 Rebeca Karina Aparicio-Aldana, Derechos a la libertad de informacidn y expresién en el con-
trato de trabajo (Bosch Editor, 2020).

7 Camilo Velasquez-Turbay, Derecho constitucional (Universidad Externado de Colombia, 2004),
366.

8 Rebeca Karina Aparicio-Aldana, Libertad de expresion e informacion en la relacién laboral:

Garantia de los derechos fundamentales. A propdsito de la STC de 25 de noviembre de 2019,
Documentos de trabajo IELAT n.° 137, agosto de 2020.
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que se reclaman y sustentan mutuamente. Por una parte, existe la llamada
dimensién individual, que asegura la posibilidad de utilizar cualquier medio
idéneo para difundir el pensamiento propio y llevarlo al conocimiento de los
demas. Los receptores potenciales o actuales del mensaje tienen, a su vez, el
derecho de recibirlo: derecho que concreta la dimensién social de la libertad
de expresion®.

La Corte Constitucional de Colombia también se ha pronunciado sobre el

derecho a la libertad de expresién. En reciente jurisprudencia destaco la relevancia
de este derecho dentro del sistema democratico, indicando que:

La libertad de expresion se protege por su valor intrinseco, pero ademas,
debido a que constituye un medio para el logro de otras finalidades valiosas,
como el desarrollo de la autonomia individual, pues favorece la formacion del
criterio propio, y de la opinién publica (...) si se tiene en cuenta que la liber-
tad de expresién (i) permite buscar la verdad y desarrollar el conocimiento;
(i) hace posible el principio del autogobierno; (iii) promueve la autonomia
personal; (iv) previene abusos del poder, y (v) constituye la valvula de escape
que promueve la confrontacion pacifica de las decisiones estatales o sociales
que no se compartan, favoreciendo el debate publico por encima de la con-
frontacién violenta'.

Es asi como los elementos descritos en antecedencia admiten darle el

caracter de fundamental a la libertad de expresion, toda vez que esta permite
ejercer otros derechos y es esencial para el ejercicio democrético e imprescindible
para desarrollo humano.

No obstante, a pesar de su fundamentalidad, se permite la limitacion en

determinados escenarios excepcionales, dado que no es un derecho de cardcter
absoluto. La censura previa es prohibida™ y sus restricciones se contemplan para
"asegurar el respeto a los derechos o a la reputacion de los demds" o "la protec-
cion de la seguridad nacional, el orden publico o la salud o la moral publicas" ™.

10

1"

12

Sergio Garcia-Ramirez y Alejandra Gonza, La libertad de expresién en la jurisprudencia de
la Corte Interamericana de Derechos Humanos (Comisién de Derechos Humanos del Distrito
Federal, 2007), 17.

CC, Sentencia T-063 de 2024 (M.P. Antonio José Lizarazo Ocampo; 28 de febrero de 2024),
§93.

Corte Interamericana de Derechos Humanos [Corte IDH], caso “La Ultima Tentacion de Cristo"”
(Olmedo Bustos y otros) vs. Chile (5 de febrero de 2001).

Garcia-Ramirez y Gonza, La libertad de expresién en la jurisprudencia de la Corte IDH, 30.
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En suma, la libertad de expresion es un derecho fundamental que protege
a cualquier ciudadano de manifestar sus pensamientos en forma libre, salvo cier-
tas excepciones. Esto incluye la garantia de la utilizaciéon de los medios idoneos
para difundir su pensamiento y la posibilidad que tienen los demas ciudadanos
de recibir tales ideas.

2.1. DIFERENCIA ENTRE LIBERTAD DE EXPRESION
Y LIBERTAD DE INFORMACION

El articulo 20 de la Constitucién Politica de Colombia consagra la libertad de
expresion e informacién. Asi, este articulo consagra varios supuestos facticos,
por lo que no es posible identificar la libertad de informacién y opinién como un
solo derecho. Esta diferencia es notoria dado que mientras el primero se refiere
a hechos constatables, el segundo obedece al caracter subjetivo del individuo.

Es asi como Aparicio-Aldana destaca que este derecho "a informar, di-
fundir o divulgar hechos supone poner en conocimiento de terceros sucesos
que desconocen y que acontecen en el mundo exterior con el propésito de
que los receptores de la informacién participen activamente en la vida de la
comunidad"™. Esto permite el ejercicio democrético en sociedad, dado que,
tanto el emisor, como el receptor, despliegan sus derechos; aquel, a divulgar la
informacion ante la colectividad y este, a formarse su opinién para entrar en el
debate democrético.

También es posible desprender de este derecho su doble dimensién como
aquel que permite informar a los ciudadanos, para el caso de los comunicadores
o periodistas y, por otro, la de los ciudadanos a estar informados™.

Ahora, las notas diferenciadoras de estas libertades radican en la contras-
tabilidad y veracidad de los hechos que se expresan. Frente a estos elementos,
Aparicio-Aldana sostiene que "el informador tendrd derecho a hacer publico
hechos verdaderos, porque solo poniendo en conocimiento de terceros suce-
sos reales contribuye realmente a su participacién en la vida colectiva"'. Este
requisito se cumple si el periodista, previo a difusiéon del hecho noticioso, ha
desplegado “una averiguacién de los hechos sobre los que versa la informacion
y la referida indagacion la haya efectuado con la diligencia que es exigible"?®.

13 Aparicio-Aldana, Libertad de expresidn e informacién en la relacién laboral, 5.

14 Jesus Sanchez-Lorenzo, "El derecho a la clausula de conciencia en la formacién de la opinién
publica: debate sobre la necesidad o irrelevancia de su regulacién legal en la comunicacion del
siglo XXI", Revista de la Facultad de Derecho 46 (2019): 1-37.

15 Aparicio-Aldana, Derechos a la libertad de informacién y expresion, 6.

16 Ibid.
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Por otra parte, también se han esbozado presupuestos para la diferencia-

cién entre estos derechos de la siguiente manera:

Para determinar si estamos ante una afirmacién de hechos o tan solo frente
a una expresion de opiniones deben tenerse en cuenta cuatro factores: la es-
pecificidad de los términos utilizados; su verificabilidad objetiva; el contexto
linglistico donde fue utilizado, y el contexto social. La especificidad porque
un lector razonable no puede inferir hechos de una manifestacién indefinida
0 ambigua; la verificabilidad, porque un lector razonable no puede considerar
gue una manifestacién sin un plausible método de verificacion pueda contener
afirmaciones de hechos; el contexto linglistico igualmente influye a la dispo-
sicion del lector a inferir hechos desde una particular expresion; finalmente, el
amplio contexto social donde la manifestacién aparece de igual modo indica
al lector la probabilidad de que la expresién constituya la afirmacién de un
hecho o s6lo una opinién®.

Por su parte, la Corte Constitucional de Colombia diferenci6 entre ambas

libertades, en la sentencia C-087 de 1998, con ponencia del magistrado Carlos
Gaviria Diaz, donde indicé que

(...) sila opinién implica un juicio de valor, la informacién lo que demanda es la
elaboracién de un juicio de ser, mediante el cual se comunica el conocimiento
que se tiene acerca de una situacién o de un hecho. Las dos operaciones a
menudo se combinan, consciente o inconscientemente, en la actividad diaria
del comunicador, por que lo mas corriente es presentar el hecho evaluado.
Por cierto, que las dos operaciones, virtualmente diferenciables, pueden
condicionarse mutuamente e incidir la una en la otra (...)".

En la misma linea, el Tribunal Europeo de Derechos Humanos hace la

distincion entre aquellos hechos y juicios de valor, afirmando que:

18

In the Court's view, a careful distinction needs to be made between facts and
value-judgments. The existence of facts can be demonstrated, whereas the
truth of value-judgments is not susceptible of proof. The Court notes in this

Eduardo Andrés Bertoni, “‘New York Times vs. Sullivan’ y la malicia real de la doctrina”, en
Estudios Basicos de Derechos Humanos X, pres. s, Roberto Cuéllar (Instituto Interamericano
de Derechos Humanos, 2000), 142.

CC, sentencia C-087 de 1998 (M.P. Carlos Gaviria Diaz; 18 de marzo de 1998), 22.

[9]
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connection that the facts on which Mr. Lingens founded his value-judgment
were undisputed, as was also his good faith.

(..

As regards value-judgments this requirement is impossible of fulfilment and
it infringes freedom of opinion itself, which is a fundamental part of the right
secured by article 10 of the Convention™.

La jurisprudencia interamericana también ha resaltado que este requisito
merece proteccién por parte de los Estados:

[en] lo atinente al respeto que merece el periodista, aun frente a la linea edi-
torial del medio de comunicacién para el que trabaja, en especial respecto de
la veracidad de la informacién que recaba y que se publica bajo su responsa-
bilidad, creo que es necesario subrayar lo dicho por la Corte en el sentido de
que "la libertad e independencia de los periodistas es un bien que es preciso
proteger y garantizar"2°.

En el caso Herrera Ulloa vs. Costa Rica, donde el periodista reprodujo
hechos de varios periédicos europeos sobre las actuaciones del diplomatico
Przedborski, que le trajeron la imposicion de una sancién penal por no lograr
comprobar la veracidad estos hechos, indicé que tal carga de prueba excede los
limites a la libertad de expresién y produce un “efecto disuasivo, atemorizador
e inhibidor sobre todos los que ejercen la profesion de periodista, lo que, a su
vez, impide el debate publico sobre temas de interés de la sociedad"?".

Por esta razon, la doctrina y jurisprudencia internacional ha sefialado
que cuando un Estado pretenda enjuiciar a un periodista por emitir su opinién
o presentar una noticia, el juez debe invertir la carga de prueba, y trasladar al
Estado la prueba que la acusacién es falsa o exceden los limites de esta libertad.

19 European Court of Human Rights [ECHR]. Case of Lingens v. Austria, 9815/82 (8 de julio
de 1986), §46-47. Traduccion libre. “A juicio del Tribunal de Justicia, es necesario distinguir
cuidadosamente entre los hechos y los juicios de valor. La existencia de los hechos puede ser
demostrada, mientras que la verdad de los juicios de valor no es susceptible de prueba. A este
respecto, el Tribunal observa que los hechos en los que el Sr. Lingens basé su juicio de valor
eran indiscutibles, al igual que su buena fe. (...) En cuanto a los juicios de valor, este requisito
es imposible de cumplir y vulnera la propia libertad de opinién, que es parte fundamental del
derecho garantizado por el articulo 10 (art. 10) de la Convencién".

20 Corte IDH, La colegiacién obligatoria de periodistas, opinién consultiva OC-5/85 (13 de
Noviembre de 1985), §10.

21 Corte IDH, caso Herrera Ulloa vs. Costa Rica (2 de julio de 2004), §133.
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Con el objeto de salvaguardar el derecho bésico de la sociedad a estar infor-
mada, debe invertirse la carga de la prueba en causas que afecten a funcio-
narios publicos. Se presumird la legitimidad de lo publicado y ellos deberan
demostrar su eventual falsedad y la intencién maliciosa de la publicacién. De
este modo la jurisprudencia interamericana se pone en linea con la europea
(caso Lingens) y la estadounidense (New York Times vs. Sullivan)?2.

Lo dicho significa que ambas libertades son amparadas por los instrumen-
tos internacionales de proteccién de derechos humanos, pero su alcance varia,
pues mientras la libertad de informacion se ejerce a través de hechos verificables
que se comunican a terceros, la libertad de expresién avala la emisién de juicios
subjetivos. De esta manera, cuando se ejercen ante criticas o sefialamientos, las
manifestaciones que estas se hagan gozan de igual proteccién y pesa sobre las
entidades a cargo de judicializacion la carga de demostrar que estas expresiones
se extralimitaron o son falsas.

3. RELACION ENTRE LIBERTAD DE EXPRESION
Y EL OFICIO DEL PERIODISTA

El derecho a la expresién e informacién implica el despliegue de actividades,
que realizan diferentes actores como “buscar [la informacion], realizada por un
periodista, difundir [la informacién] asignada al sujeto empresario y la de recibir
[la informacion, que absorbe] el publico en general”2.

De la anterior afirmacién se deprende una relacién triddica entre el medio
de comunicacién?, el periodista y la sociedad que consume la informacién ex-
puesta. Esto es asi dado que existe una relacion inescindible entre el periodismo
y la libertad de expresién?®, luego “los periodistas son aquellas personas que
ejercer de manera ‘continua, estable y remunerada’ la libertad de expresion"?2¢.

22 Horacio Verbitsky, “El Pacto de San José, Constitucion de los derechos humanos para los
Estados partes”. Estudios Basicos de Derechos Humanos X, pres., Roberto Cuéllar. Instituto
Interamericano de Derechos Humanos, 2000, 27.

23 Esther Susana Borgarello, "La clausula de conciencia y el derecho a la informacion. Contexto
histérico-juridico: nueva mirada", Anuario de la Universidad Nacional de Cérdoba, Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales, Centro de Investigaciones Juridicas y Sociales, n.° 11, (2008):
27.

24 Junto a la organizacion econédmica propietaria del medio de comunicacién.

25 Corte IDH, La colegiacién obligatoria de periodistas, opinién consultiva OC-5/85 (13 de
noviembre de 1985).

26 Franco David Hesseling-Herrera, “Concepcion triddica del periodismo: discurso, lex artis y
relaciones sociales de produccién”, Question/Cuestion Ill, n.° 72 (2022): 4.
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Este autor destaca que el periodismo debe ejercerse con profesionalismo,
al ser la manera en que la sociedad se acerca a la realidad objetiva y permite
generar ideas para la participacion en el espacio publico?. Otros autores destacan
que el periodismo implica un "método sucesivo [que] realiza una interpretacion
de la realidad social"?®. De aqui se desprende la responsabilidad social del medio
comunicacién y del periodista.

Sobre este ultimo, se destaca el caracter laboral de la relaciéon entre el
periodista y el medio de comunicacién. Su condiciéon laboral estd dada por dife-
rentes formas de contratacion: laboral, por cuenta propia, columnistas y hasta
auténomos (freelancer). Este trabajo pone el foco en la relacién que media un
contrato laboral, dada la discrecién y lo subordinante del medio empleador de
comunicacién sobre el periodista trabajador.

Frente a esta relacion laboral, la doctrina se ha pronunciado de la siguiente
manera:

uno de los factores mds criticos de la libertad de expresion, en nuestro tiempo,
es el periodista. Asalariado, la mayoria de las veces; dependiente, con una
l6gica de retribucidn por la subsistencia, escasa; entre emotivo y racional;
mas por vocacién periodistica que por las condiciones materiales que su
profesion reporta?.

La labor periodistica es fundamental para el desarrollo de la libertad
de expresion en la sociedad actual. Esta tiene un caracter laboral sujeto a las
dindmicas de contratacion laboral y por tanto,aunque no hacer falta tener un
titulo universitario para ejercerla®, merece profesionalismo, pues no siempre
es respetada por los medios de comunicacién. A esto se suman las condiciones
precarias como ejercen su labor que desdibujan su independencia.

Es conocido que existe en muchos paises liberales, y en Colombia especial-
mente, toda una loégica monopolistica de los medios de informacién que

27 Hesseling-Herrera, “Concepcion triddica del periodismo".

28 Pablo Romero-Guayasamin, “Protesta social y libertad de expresion. El ejercicio periodistico”,
Revista Enfoques de la Comunicacidn, n.° 9 (2023): 128.

29 Veldsquez-Turbay, Derecho constitucional, 369.

30 Acerca de la discusién sobre la idoneidad para ejercer el oficio periodistico a través de un titulo

universitario o la pertinencia a un colegio ver: Hesseling-Herrera, “Concepcién triddica del
periodismo"; Corte IDH, Opinién Consultiva OC-5/85; Const., sentencia C-087/98; Diana
Katherine Neita-Rodriguez, et al., La proteccién de los derechos laborales y de seguridad social
en el Sistema Interamericano de Derechos Humanos (Universidad Externado de Colombia,
2016).
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condiciona los contenidos de estos a los intereses de los propietarios de los
respectivos medios de comunicacidn. Esta circunstancia puede convertir al
periodista [...] en un instrumento contra el interés general, para favorecer y
promover intereses particulares, porque los medios de comunicacién tienen la
virtud de transformar los hechos inconducentes, banales, intrascendentes, por
la repeticion, por el tipo de titulacion, por la ubicacién, por el tratamiento que
se dé a la imagen en verdaderos acontecimientos nacionales, en verdaderos
acontecimientos personales®'.

4. LIBERTAD DE EXPRESION EN EL AMBITO LABORAL

La libertad de expresion es un derecho fundamental que no tiene un destinata-
rio en especifico; es decir, este derecho tiene el caracter general e inespecifico.
No obstante, en ciertas situaciones, al ser ejercido por determinados sujetos,
como el trabajador, pasa a ser derecho laboral*?. Los derechos fundamentales
impregnan las relaciones laborales y se pueden presentar situaciones de vulne-
racion de estos por parte del empleador, lo que también se da en el marco de
las relaciones sociales y por lo cual el Estado debe garantizarlos®.

Como se indicé en la introduccién, el trabajador debe al empleador obe-
diencia y fidelidad®*. Por este motivo, este Ultimo puede limitar el ejercicio de
algunos derechos de aquel en medio del desarrollo de la relacién laboral®. Tal
limitacion no solo se es posible en el entorno fisico del puesto de trabajo, sino,
ademads, en el uso de redes sociales por parte de los trabajadores. Sin embargo,
esto tiene limites, que la doctrina no ha logrado determinar de manera unénime.

La doctrina tiene dos posturas sobre los limites a la libertad de expresion
del trabajador. Por una parte, tenemos a quienes sostienen que la libertad de
expresion del trabajador solo se extralimita por comportamientos que rayan
en afirmaciones calumniosas, injuriosas o vejatorias dirigidas a su empleador o
este prohibe el uso de herramientas electrénicas de trabajo durante la relacion

31 Veldsquez-Turbay, Derecho constitucional, 338.
32 Gloria Rojas-Rivero, La libertad de expresion del trabajador (Trotta, 1991).
33 José Juan Anzures-Gurria, “La eficacia horizontal de los derechos fundamentales”, Revista

Mexicana de Derecho Constitucional 1, n.° 22 (2010): 3-51.
34 CST, art. 56

35 Max Henry Chauca-Salas, “Limites de la libertad de expresion y uso de redes sociales en el ambito
del trabajo”, Revista de Direito do Trabalho, Processo do Trabalho e Direito da Seguridade
Social 10, n.° 2 (2023): 1-14.
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laboral®*¢. Por otra parte, estan aquellos que consideran la necesidad de examinar
cada situacion en concreto y ponderar el derecho fundamental del trabajador
contrastado con los derechos del empleador®’.

En esta primera situacion —restriccion de la libertad de expresion cuan-
do el trabajador realiza afirmaciones calumniosas, injuriosas o vejatorias a su
empleador o este prohibe el uso de herramientas de trabajo durante la relacion
laboral— se establece el control que el empleador puede ejercer sobre las herra-
mientas electrénicas de su propiedad en el espacio fisico de las instalaciones de
la empresa, incluso por fuera de la jornada de trabajo®®. Asi el empleador puede
monitorear equipos entregados para el desarrollo de la labor del trabajador, con
el conocimiento del empleado®.

Por el contrario, cuando los equipos son de propiedad del empleado, el
empleador solo podré supervisar su uso en su sede fisica y durante la jornada
laboral“. De otro lado, las expresiones que puedan ser colgadas en redes sociales
por parte del trabajador, a través de equipos de su propiedad y por fuera de su
jornada laboral, solo estara limitado al contenido de lo expresado en contexto
con la empresa*'; aqui se debate si el empleador debe tener autorizacién del
empleado, o no, para supervisar sus publicaciones en redes sociales.

36 Sulmer Paola Ramirez-Colina, “La libertad de expresién del trabajador en Facebook y el poder
disciplinario del empleador”, Revista del Instituto de Ciencias Juridicas de Puebla VI, n.° 31
(2013): 48-66; Silvia Chocarro, Estdndares internacionales de libertad de expresion. Guia bdsica
para operadores de justica en América Latina (Center for Internacional Media Assistance-
CIMA, 2017); Mercedes Lopez-Balaguer, “Libertad de expresion y redes sociales: ¢es posible
sancionar al trabajador por publicaciones de contenido privado ajenas al trabajo?", Temas
laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar social, n.° 146 (2019): 95-120; Rebeca Karina
Aparicio-Aldana, “Libertad de expresién en la relacién laboral. Sentencia de la Segunda Sala
de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de la Republica del Perd.
Casacion Laboral N.° 24496-2018 LIMA, de 02.03.2021, Ponente: Elisa Vilma Carlos Casas".
Estudios Latinoamericanos de Relaciones Laborales y Proteccién Social 2, n.° 14 (2022): 123-
128; Chauca-Salas, “Limites de la libertad de expresién y uso de redes sociales".

37 Maria do Socorro Almeida-De Sousa y Cassius Guimardes-Chai, “O Direito de Casos de Analise
de Expressdo Primdria da Liberdade no Tribunal de Justica de 14 de Abril de 2008 Constitucional
- RTC /2008/56", Conpedi Law Review 1, n.° 5 (2015): 192-204; Aparicio-Aldana, Derechos a
la libertad de informacién y expresién; Aparicio-Aldana, "Libertad de expresion en la relacion
laboral"; Hugo Gonzélez-Aguilar, “Actuacién institucional sobre la libertad de expresién en el
ambito laboral. Analisis critico del discurso sobre la jurisprudencia de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos", Visual Review: International Visual Culture Review/Revista Internacional
de Cultura Visual 12, n.° 4 (2022): 2-12; Carmen Saez-Lara, “Libertad de expresion de los tra-
bajadores, tutela internacional y proteccion en Espafia de los whistleblowers", Temas laborales:
Revista andaluza de trabajo y bienestar social, n.° 145 (2018): 243-280.

38 Ramirez-Colina, “La libertad de expresion del trabajador en Facebook".
39 Ibid.
40 Ibid.

41 Ibid.
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Al respecto, Ramirez-Colina sostiene que de querer hacerlo, el empleador
debe proceder de "forma expresa previamente notificada al trabajador, de forma
tal que estando en pleno conocimiento del alcance del poder de supervision
del empleador"#?, autogestione la informacién que publica. Sin embargo, si las
publicaciones que realiza el empleado han sido catalogadas como privadas "no
es posible controlar la redifusion de una publicacién por parte los usuarios que
el trabajador ha agregado como receptores del mensaje"* y, por tanto, su po-
der disciplinario serd excepcional y estara limitado a (i) publicaciones donde el
trabajador manifieste vinculaciéon con el empleador en sus redes sociales o (ii)
en las que se logre acreditar un dafo a la reputacién del empleador que pueda
ocasionarle perjuicios**.

En la misma linea argumentativa, el ejercicio de la libertad de expresién del
trabajador también cubre el supuesto en que un trabajador o grupo de trabajado-
res (v. gr. sindicatos) manifiestan "sus opiniones sobre las acciones de la empresa
o declarar su apoyo a las decisiones sindicales encontrandose dentro del &mbito
juridicamente protegible de este derecho cualquier declaracion que se caracterice
por la ausencia de expresiones ofensivas, vejatorias o insultantes"#>. Este amparo
se extiende a aquellos que critican la administracién o decisiones empresariales,
también conocidos como denunciantes o soplones (whistleblowers), siempre y
cuando no sea en el marco de expresiones que lesionen al empleador®.

Por otra parte, Chauca-Salas refiere los elementos que exceden los limites
de la libertad de expresion, al observar un perjuicio hacia el empleador, asi como
el anélisis del contexto y hechos que originaron las expresiones particulares y
la actuacién con animo injuriante, esto es, con la intencién de causar un dafio
al empleador®’.

Las restricciones por expresiones ofensivas, vejatorias o insultantes se
enmarcan dentro "expresiones que pueden incitar a la violencia, el denominado
discurso de odio o que afecta la reputacién de terceros y la promocién del odio
discriminatorio”®. En palabras del Tribunal Europeo de Derechos Humanos,
“[the a]rticle 10 should not be interpreted in such a way as to limit, derogate

42 Ibid, 55.

43 Lopez-Balaguer, “Libertad de expresion y redes sociales”, 111.

44 Lopez-Balaguer, “Libertad de expresion y redes sociales”.

45 Aparicio-Aldana, Derechos a la libertad de informacién y expresién, 127.
46 Séez-Lara, “Libertad de expresion de los trabajadores”.

47 Chauca-Salas, “Limites de la libertad de expresidn y uso de redes sociales".

48 Chocarro, Estdndares internacionales de libertad de expresién, 20.
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from or destroy the right to protection against racial discrimination under the
UN Convention"*.

En Colombia, se podria extrapolar estos preceptos enunciados, dado que
en los numerales 2.°, 4.° y 5.° del articulo 58 del CST se deprenden tales situa-
ciones. El primero de estos numerales prohibe al trabajador comunicar con ter-
ceros informacion sobre su relacién laboral o relacionadas que pueda perjudicar
al empleador, prohibicién que puede extenderse a las publicaciones en redes
sociales. Sin embargo, en una interpretacién sistematica, esta contravencion
limita el poder correccional del empleador a la "reaccion defensiva de la empresa
frente al dafo [...] de deterioros de su imagen o prestigio [...] creada a partir
de la informacioén/opinién que pueda aparecer, entre otros medios, en las redes
sociales"%°, por cuanto ese mismo articulo supone concurrencia de un perjuicio.

Los otros dos numerales implican que las manifestaciones realizadas en la
empresa pueden ser frente a problemas que afecten a la empresa, siempre que
estos se efectiien con el debido respeto y no constituyan expresiones prohibidas
citadas en antecedencia.

El otro sector de la doctrina se ubica en la postura de que cada situacién
debe examinarse en el caso en concreto y ponderar los derechos del trabajador
y del empleador. Para este sector, a primera vista, las publicaciones, expresiones
o juicios de valor desfavorables de los que sea posible extraer una ofensa, deben
examinarse dado que "la norma la norma juridica no alberga las hipétesis de
excesiva sensibilidad [...] es decir, existe un minimo de incémodos [...] que el
deber de convivencia social exige que se tolere">.

Esta conducta se sustenta en la teoria del desaliento®?, a fin de evitar un
desincentivo de la libertad de expresion de otros trabajadores al manifestar opi-
niones contrarias de sus compafieros de trabajo o de los superiores®. A manera
de ejemplo, como se indicé en el caso de los whistleblowers, ante situaciones

49 European Court of Human Rights, Case of Jersild v. Denmark, 15890/89 (23 de septiembre de
1994), §27. Traduccion libre: “el articulo 10 no debe ser interpretado como un limite, deroga
de o destruye el derecho a proteccion contra discriminacion racial bajo la Convencion de la
Naciones Unidas".

50 Lopez-Balaguer, “Libertad de expresion y redes sociales”, 113.

51 Almeida-De Sousa y Guimardes-Chai, “O Direito de Casos de Anélise de Expressdo Primaria
da Liberdade", 201.

52 Sobre esta teoria, “hay conductas que sin constituir un ejercicio legitimo de un derecho

fundamental estan préximas al mismo, [...] pero su conducta es constitucionalmente valiosa
por cuanto estd encaminada a logar un ejercicio legitimo de dicho derecho”. Ver: Tomds de
Domingo Pérez, “La argumentacion juridica en el &mbito de los derechos fundamentales en
torno al denominado ‘chilling effect’ o ‘efecto desaliento’”, Revista de estudios politicos 122
(2003): 156.

53 Aparicio-Aldana, Derechos a la libertad de informacidn y expresion.
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en las que un empleador ponga de manifiesto situaciones que considere mane-
jos inadecuados de la empresa, es posible tolerar expresiones que el empleador
puede considerar ofensivas, para salvaguardar la empresa y las cadenas econ6-
micas que genera.

En este punto, es posible establecer cudndo estos limites han superado y
vulnerado otros derechos ante el correspondiente juicio de proporcionalidad. Para
Alexy, este contiene “tres subprincipios de idoneidad, necesidad y necesidad">*,
es decir,

si la medida “es susceptible de conseguir el objetivo propuesto” [juicio de
idoneidad]; si, ademas, “es necesaria, en el sentido de que no exista otra me-
dida méas moderada para la consecucion de tal propésito con igual eficacia”
[juicio de necesidad]; y, finalmente, si la misma ‘es ponderada o equilibrada,
por derivarse de ella mas beneficios o ventajas para el interés general que
perjuicios sobre otros bienes o valores en conflicto®.

Por su parte, Sdez-Lara menciona que el Tribunal Europeo de Derechos
Humanos determiné las

condiciones que debe cumplir las injerencias o medidas restrictivas de la
libertad de expresién [...] exige que la medida restrictiva esté prevista por la
ley; en segundo lugar, que la limitacion esté justificada por alguno de los fines
del [Convenio Europeo de Derechos Humanos] art. 10.2 y, por ultimo, que la
medida sea necesaria dentro de una sociedad democratica®®.

Este criterio es trasladado a las hipétesis de la libertad de expresiéon de
los trabajadores, donde la principal injerencia que afecta a estos es el despido o
cualquier otra sancion disciplinaria que imponga el empleador®’.

Ahora, la previsién normativa estd contemplada en las normas laborales
sobre terminacién del contrato de trabajo®®. Para el empleador, el fin legitimo
perseguido por el empleador es preservar derechos como la intimidad, la honra
o la propia imagen empresarial, sin estimar que otros también puedan verse

54 Robert Alexy, Teoria de los derechos fundamentales (Centro de Estudios Politicos y
Constitucionales, 2014), 91.

55 Almeida-De Sousa y Guimardes-Chai, “O Direito de Casos de Anélise de Expressdo Primaria
da Liberdade"”, 202.

56 Sédez-Lara, “Libertad de expresion de los trabajadores”, 252.

57 Sédez-Lara, “Libertad de expresion de los trabajadores”.

58 CST, arts. 61-62.
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afectados; derechos que pueden constituir derechos legitimos de proteccién.
Por lo tanto, el juez que realice el juicio de proporcionalidad tendrad que valorar
la sancion al empleado y los derechos protegidos. Luego, el juzgador debera
determinar si la sancién “respondia a una necesidad imperiosa y era proporcio-
nada al fin legitimado perseguido [...] y si los motivos invocados para justificar
la sancién eran pertinentes y suficientes">°.

5. ESTUDIO DE CASOS: ANALISIS DE SENTENCIAS
DEL TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS HUMANOS
Y CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA

A continuacién, se presenta un analisis de tres sentencias del Tribunal Europeo
de Derechos Humanos (ECHR) y una sentencia de la Corte Constitucional de
Colombia (CC), con el fin de poner de manifiesto precedentes relevantes frente
al ejercicio de la libertad de expresion en el ambito del periodista trabajador
ante opiniones con contenido politico, ya sea por un debate al propio emplea-
dor acerca de la orientacién de la empresa o sobre hechos de publico debate
publicados en medios de comunicacién o redes sociales. A modo de aclaracion,
estas sentencias no constituyen una linea jurisprudencial sobre este asunto,
pues su finalidad es ejemplificar los argumentos mas relevantes planteados por
estos tribunales.

5.1. CASO FUENTES BOBO CONTRA ESPANA

Esta sentencia trata el caso de un trabajador de la television espafiola publica
que realiz6 varias declaraciones en medios de comunicacion radiales sobre la
administracién y casos de corrupciéon que se presentaban en la entidad. Este
fue despedido luego de un procedimiento disciplinario efectuado por la entidad
por considerar que sus manifestaciones fueron ofensivas. Luego de agotadas las
instancias, el Tribunal Constitucional espafiol conocié el caso y estimé que el
ejercicio de la libertad de expresion no justifica el empleo de comentarios insul-
tantes, injuriosos o vejatorios que exceden la critica y atentan contra el honor
de las personas publicas, dejando incélume el despido del trabajador.

La ECHR consider6 que también son amparadas por la libertad de expre-
sién aquellas manifestaciones que molestan, chocan o inquietan, en atencién
al “pluralisme, la tolérance et I'esprit d'ouverture sans lesquels il n'est pas de

59 Sédez-Lara, “Libertad de expresién de los trabajadores”, 254.
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“société démocratique”°. Este tribunal menciona que tal libertad estd someti-
da a limitaciones taxativas, que deben obedecer a una necesidad conveniente,
enmarcada en la proporcionalidad de los fines pertinentes y suficientes. En ese
sentido, el tribunal espafiol efectué su analisis de la proporcionalidad del despido
y lo encontré ajustado, por considerar que las manifestaciones eran ofensivas y
no es posible garantizar una libertad de expresion sin limites.

No obstante, el Tribunal de Estrasburgo mencioné que, para realizar su
analisis, tuvo en cuenta los términos usados, el contexto en que fueron emitidos
y destacd que las declaraciones se realizaron en un contexto “particulier d'un
conflit du travail opposant le requérant a son employeur suite a la suppression
de I'émission dont il était responsable, doublé d'un large débat public concernant
des questions d’intérét général relatives a la gestion de la télévision publique"®'.
En consecuencia, la ECHR concluy6 que la sancién es desproporcionada, debi-
do a que el empleador aplicé la sancién mas severa sin considerar la necesidad
imperiosa de la injerencia.

5.2. CAsO DIEGO NAFRIA CONTRA ESPANA

En este caso, el accionante laboraba en el Banco de Espafia, que posteriormente
le concedié una licencia para desempefar un alto cargo en una entidad finan-
ciera privada. La primera entidad efectué un procedimiento de control a la junta
directiva de la Gltima entidad y removié a toda su junta directiva, entre ellos
el accionante, y retiré la licencia previamente concedida. Este interpuso varios
recursos judiciales, que le dieron la razén por motivos de forma, no obstante, el
Banco de Espafa inici6 nuevamente el procedimiento que concluyé en la inha-
bilitacién del accionante por dos afios. Este tltimo envié una carta a la direccién
del banco, por medio de la cual puso de presente las decisiones tomadas en sus
funciones, catalogadas como ofensivas.

En este caso, las palabras consideradas difamatorias se circunscriben en
un contexto de conflicto de tipo profesional, pero a diferencia del anterior caso,
este no se encuadra en un debate publico sobre el interés general de la empresa
y el Estado tiene un margen de apreciacion de las decisiones adoptadas en el
que, para el caso, las partes se encontraban en justo equilibrio y concluye que

60 European Court of Human Rights, Affaire Fuentes Bobo c. Espagne, 39293/98 (29 de mayo
de 2000), §43. Traduccion libre: “pluralismo, tolerancia y espiritu de apertura sin los cuales no
hay sociedad democratica".

61 European Court of Human Rights, Affaire Fuentes Bobo c. Espagne, §48. Traduccién libre:
“particular de un conflicto laboral entre el demandante y el empresario, a raiz de la cancelacion
del programa del que era responsable, unido a un amplio debate publico sobre cuestiones de
interés general relativas a gestion de la television publica”.
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A la différence de ceux en cause dans I'affaire Fuentes Bobo, la Cour note
que les termes litigieux n'ont pas été proférés dans le cadre d'un échange
oral rapide et spontané, mais qu'il s'agissait d'assertions écrites, mirement
réfléchies, le requérant admettant qu'il avait pleinement conscience de la
portée de leur contenu®?.

5.3. CASO THOMA CONTRA LUXEMBURGO

El demandante de este caso se desempefia como periodista, varios funciona-
rios de un poblado luxemburgués promovieron accién civil en su contra por las
declaraciones emitidas en un programa de radio dedicado a los programas de
reforestacion y las autoridades le condenaron al pago de una indemnizacion y
los gastos del proceso.

Indica la sentencia que la prensa desempefia un papel importante en el
sistema democratico, sin traspasar ciertos limites, como son el respeto a la re-
putacion y los derechos ajenos. También afirma que la prensa tiene el derecho a
difundir ideas e informacion, pero el publico también tiene derecho a recibirla,
para poder desempefiar su papel de vigilancia.

Sostiene, ademaés, que la sentencia proferida constituye una injerencia a la
libertad de prensa, pero la cuestion que analiza el Tribunal es si esta se encuentra
justificada a la luz del art. 10.2 de la Convencién Europea de Derechos Humanos.
El Tribunal considera que exigir a los periodistas distanciarse sistemética y for-
malmente del contenido de una cita que pudiera insultar a otros, provocarlos
o atentar a su honor no es conciliable con la funcién de la prensa, que consiste
en informar sobre hechos, brindar opiniones o discutir ideas de actualidad. En
este caso, el informe de la emisién revela que el demandante tuvo siempre la
precaucién de indicar que empezaba una cita y de mencionar al autor®.

62 European Court of Human Rights, Affaire de Diego Nafria c. Espagne, 46833/99 (4 de septiembre
de 2002), §41. Traduccion libre: “A diferencia de este caso con el caso Fuentes Bobo, la Corte
nota que los términos en litigio empleados no son proferidos en el marco de un intercambio
oral, rapido y esponténeo, sino aseveraciones escritas muy reflexionadas y el accionante admitié
ser consciente de su contenido”.

63 European Court of Human Rights, Case of Thoma v. Luxembourg, 38432/97 (29 de junio de
2001).
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5.4. SENTENCIA SU-236 DE 2022 DE LA
CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA

La accionante de este caso es una docente de Filosofia de la Universidad Pontificia
Javeriana. La profesora mantenia un contrato laboral con la universidad y la
universidad decide despedirla, debido a las declaraciones politicas que emite
en redes sociales en el marco del "feminismo y el populismo progresista y el
republicanismo plebeyo, democratico y plural"®, asi como por las criticas que
hace al Gobierno nacional y, en general, a la derecha latinoamericana. El despido
provoco la reunién y movilizacién de estudiantes en apoyo de la profesora, a
través de redes sociales.

El tribunal hace un recuento normativo y jurisprudencial de la autonomia
universitaria, la prohibicion de discriminacion y la libertad de expresién, para
indicar que existe una prohibicién constitucional de censurar a los docentes en el
ejercicio de su actividad, lo que conlleva la afectacion de su derecho fundamental
a libertad de expresion®. Ademds, reconoce que existe una relacion asimétrica
en las relaciones econémicas o laborales entre particulares, en razén a la sub-
ordinacion®®, por lo que, ante indicios que sugieran que el despido obedecié a
la vulneracién de derechos fundamentales, permite presumir inconstitucional el
despido, y trasladar la carga de probar el hecho contrario, esto es, que el despido
de la trabajadora no obedecié al ejercicio de derechos fundamentales®’.

Para examinar el caso en concreto, la Corte estableciéo un examen de dos
fases, la primera de las cuéles obedecié al aspecto factico, mientras que en la
segunda, calificd y valor6 la terminacién del contrato, junto con las motivaciones
dadas por el empleador.

Esta primera fase hace referencia al nexo causal, esto es, verificar las
circunstancias de tiempo, modo y lugar entre el derecho fundamental y retiro
del trabajador, y la dinamizacién de la carga de la prueba por considerar que el
empleador se encuentra en mejor condicién para probar que el despido obedecié
a razones objetivas®®.

En la segunda parte se establece si existe una justa causa de terminacion
del contrato y se determina el nivel de proteccién con que cuentan las expre-
siones dadas por el trabajador.

64 CC, Sentencia SU-236 de 2022 (M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado; 29 de junio de 2022), §8.
65 CC, SU-236 de 2022, §36.

66 CC, SU-236 de 2022, §39.

67 CC, SU-236 de 2022, §40.

68 CC, SU-236 de 2022, §41-43.
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Al descender al caso en concreto, la Corte determiné que estaba acredi-
tado el nexo causal entre la vulneracién del derecho fundamental y el despido,
bajo el sustento que este se apoya en la autonomia universitaria, dado que estos
entes pueden considerar que buscan trabajadores que demuestren un compro-
miso por un determinado proyecto educativo. Ademds, encontré acreditado un
lenguaje ofensivo divulgado en redes sociales que, por ser publico, no permitia
la existencia de una expectativa de privacidad.

5.5. ANALISIS DE LAS SENTENCIAS

En las anteriores sentencias, los tribunales efecttan un juicio de ponderacién de
los derechos fundamentales que resulta distinto entre las contenidas en el ECHR
y la CC, aunque también se evidencian puntos de encuentro entre ambos. En
los aspectos a diferenciar se encuentra que el ECHR pondera las intromisiones
a la libertad de expresion desde la proporcionalidad, examinando la necesidad,
si la injerencia la consigue, si es proporcional al objetivo perseguido y si las mo-
tivaciones dadas por las autoridades eran pertinentes y suficientes.

Esto indica que el examen realizado por el Tribunal Europeo radica en
analizar si la injerencia realizada por el Estado se ajusta a los limites permitidos
por el articulo 10.2 de la Convencién Europea de Derechos Humanos.

Traido al caso colombiano, este razonamiento tendria su equivalencia en
el juicio de proporcionalidad efectuado por la Corte Constitucional que también
es tomado de Robert Alexy®, quien analiza la idoneidad la medida adoptada,
su necesidad y proporcionalidad en si misma.

El examen elaborado por la CC, por su parte, solo estudia si existi6 una
justificacion valida para efectuar el despido y el nivel de proteccién de las ex-
presiones dada por el trabajador. Sin embargo, genera confusién en la creacion
de la regla de unificacién, dado que no es didfano si el Tribunal Constitucional
indic6 que en la presuncion de inconstitucionalidad con relacién al despido
injustificado, los supuestos de hecho del despido inconstitucional se pueden
probar mediante indicios o el juez puede dinamizar la carga de la prueba para
acreditar la violacion del derecho fundamental’®.

69 Alexy, Teoria de los derechos fundamentales.

70 Dado el asunto del presente trabajo, desborda de objeto iniciar el debate sobre las diferencias
entre las diferencias conceptuales de los conceptos probatorios que la CC alude. No obstante,
la diferencia esta encaminada a establecer la consecuencia juridica que se extrae de cada uno
de los conceptos empleados. Asi, al indicar que se presume el supuesto factico, se indica que
le corresponde al empleador acreditar que tales hechos no obedecieron a la presuncién y asi
desvirtuarla, mientras que el indicio es un medio de prueba auténomo (art. 165 de Cddigo
General del Proceso); ademas, se permite que acreditar los supuestos facticos de las normas;
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Por ultimo, tampoco es claro el andlisis constitucional efectuado si los
hechos se comparan con las normas legales vigentes, las expresiones no gozan
de las garantias de amparo y sus limitaciones son excepcién a los casos deter-
minados en antecedencia, como discurso de odio o expresiones que indican
violacion de otros derechos fundamentales.

6. CONCLUSIONES

En el presente trabajo se estudio la libertad de expresién y sus limitaciones, tanto
en el campo doctrinario, como jurisprudencial de 6rganos judiciales nacionales
e internacionales, para determinar el espacio en que el periodista puede ejercer
su libertad de expresién en su espacio laboral.

Esta intromisién, a su vez, tiene limites, dado que, si las expresiones son
publicadas en redes sociales, estas no tienen una garantia de intimidad si el perfil
donde son colgadas es publico y cuenta con varios seguidores, mientras que,
si la divulgacion del mensaje se limita a un grupo cerrado de trabajadores de la
empresa, el empleador no puede emplearla como sustento para el despliegue
de su poder disciplinario, dada la proteccién a la intimidad que arropa.

Luego, el periodista garantiza su derecho fundamental a la libertad de
expresion, pues este puede disentir frente a algunas posturas del medio de co-
municacién, bajo los pardmetros atras sefialados.

En caso de rompimiento del vinculo contractual por parte del empleador,
incluso sin justa causa, este puede solicitar la declaracion de ineficacia de la ter-
minacion. A continuacion, tiene la opcién de plantear dos juicios de analisis de
su caso. Por una parte, el esbozado por la Corte Constitucional, que realiza un
analisis del caso en atencién a la justificacién del despido y la proteccion de las
manifestaciones; por otro, el del ECHR que realiza un examen de la ponderacién
para determinar si el despido fue proporcional a la proteccién de la libertad.
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