indice!

N.°1

=

Editorial: Presentacion Revista Sotavento m.B.A.
Luis FERNANDO RESTREPO P, p. 2.

Copidrogas: Colaboracién y cooperacion, las
claves para ser competitivos. RicHARD BUITRAGO
y Luis GERMAN RaMIREZ TRIANA, p. 7.

La programacién lineal, como una herramienta
para la asignacion del presupuesto publicitario.
Jost RoJas MENDEZ, p. 27.

Guia de visita empresarial: Instrumento para el
levantamiento de informacion. OLea Lucia AnzoLa
MoRALES, p. 33.

Reflexiones sobre el rol del docente en el papel
de la universidad como agente de cambio social.
Maria DEL RosarIO VELASQUEZ RUEDA, p. 39.
Traduccion libre: The Management Compass de
Michel Bechtell. FERnANDO RESTREPO P., p. 54.

0
I:2ditoria|: Acerca de un juicio. Luis FERNANDO

Restrero P., p. 2.

¢ Pueden coexistir la responsabilidad social y el
éxito financiero? Caso: Grupo Calesa de Panama.
[Lse EsPEraNzA GRILLO Y GERMAN RAMIREZ T., p.
7.

Propuesta para la medicién del desempefio or-
ganizacional. ALronso MARiA LoPEZ, p. 22.

Guia de investigacion linea Empresas que Perdu-
ran (eqr). Luts EnrIQUE MuRoz y Ebuarbo PuLipo,
p.31.

La relacién pedagdgica, un problema de interac-
cion. Orea Lucia AnzoLa M., p. 45.

Candido contagio. Jiumy FERNANDO VALLEJO, p.
50.

La gerencia de las relaciones. Luis FERNANDO
ResTrEPO P., p. 54.

El nuevo desorden internacional. RauL Gomez, p.
63.

La nueva competitividad y sus desafios para
Colombia. José Maria MENDOZA, p. 67.

La globalizaciény el espiritu empresarial. CARLOS
G.Tarias C., p. 74.

indice

N.°3

Editorial: Formas de gestion democratica para
una organizacién democratica y humana. Luis
FERNANDO RESTREPO PUERTA, p. 2.

Cuarentay Cinco Afos de Responsabilidad Social:
Caso Legis. Huco ALBERTO RIVERA, p. 7.

Cultura y Productividad. OLea Lucia AnzoLa M.
p. 17

Investigacion y Universidad: De la Filosofia Insti-
tucional y la Practica. Robrico VELEZ B., p. 25.
La Universidad: Hacia la Homedstasis de un
Sistema, camino a la Entropia. NEsTor ALEJANDRO
PoORTILLA AmAYA, p. 33

Una Red Entre Nosotros y la Estrella. Diana
BernaL A., p. 41

Planta Fisica para Formar Ciudadanos. FERNANDO
HINESTROSA, p. 47

Traduccion The Management Compass. deter-
minar el foco. Capitulo 11. MicHEL BECHTELL.
Traducciéon FERNANDO RESTREPO, p. 51
Sindicatos, Productividad y Nuevas relaciones
Laborales Sterano FARNE, p. 61




34

N.°4

N.°5

Editorial: Agente de cambio: el que tiene la virtud
de obrar para suplantar una cosa por otra. Luis
FErRNANDO RESTREPO P, p. 2.

sqaL Software: Empresa latinoamericana de ter-
cera ola. CArLos F. GALINDO Y GERMAN HERNANDEZ
A., p.8.

El empresario: peculiaridades y diferencias.
Aproximaciones a un Marco Teo6rico. CARLOS
GuiLLERMO TAPIAS C., p. 20.

Niveles de productividad en la pequefia y mediana
empresa. CArRLOS BeLLo PEREZ., p. 32.

El concurso como una metodologia activa de
aprendizaje. MaRria DEL RosArRI0O VELASQUEZ, p.
44,

Crecimiento econémico y desarrollo. Algunas
reflexiones. FERNANDO HERRERA C., p. 53.

La responsabilidad social de las empresas. Xime-
NA SANTANDER Yy CHRISTIAN LAMPREA, p. 60.
Traduccion libre: Compass Management de
Michel Bechtell. Luts FERNANDO RESTREPO P., p.
68.

Editorial: Formacion para la competitividad. Luis
FERNANDO RESTREPO PUERTA, p. 4.

El preguntar como pilar de la cultura de inves-
tigacion. Roprico VELEZ B., p. 14.

Hacia la gerencia del siglo xx1: gestion de cambio
y responsabilidad social, caso Pavco S. A. JaImME
EnRrIQUE LaDINO y Luis GERMAN RAMIREZ, p. 22.
Reflexiones sobre competitividad nacional (pri-
mera parte de la introduccién al libro Buscando
el Camino). Luis FERNANDO RESTREPO PUERTA, p.
34.

El desarrollo de lo empresarial en Colombia: un
camino hacia la racionalidad. OLea Lucia AnzoLa
M., p. 46.

Los nuevos desafios y practica de la gerencia
para el tercer milenio: la prospectiva estratégica
como una manera de movilizar la empresa hacia
la excelenciay la competitividad. Francisco Josg
MoJica, p. 58.

Experiencias de empresarios colombianos en
el comercio con paises de la Unién Europea:
aspectos en favor y en contra. CarLos Tapias C.,
p. 66.

N.°6
e Editorial: A propésito de una investigacién y una
encuesta. Luis FERNANDO RESTREPO PUERTA, p. 4.

* Como hacer atractiva una firma en un pais en
crisis: caso Allianz-acF-CoLsEGUROS. FREDDY GRI-
JALBA Y Ricarpo FauarDO, p. 14.

*  Pensamiento y practica gerencial en Colombia.
Luts FERNANDO RESTREPO PUERTA, p. 22.

e Caracterizaciéon de la cultura corporativa en
Colombia, OLea Lucia AnzoLa, p. 30.

e Integrando la universidad y la empresa: hacia una
nueva pedagogia de la gerencia. Robrico VELEZ
Bepova y ALEJANDRO BELTRAN, p. 46.

*  Preservar las empresas de familia. José VARGAS
Caicepo, p. 50.

* Economia o sociedad de la informacién. Dieco
FErRNANDO CARDONA, p. 56.

e La gran tienda de barrio. CARLOS GUILLERMO TA-
p1As CoTE, p. 60.

e La gestiéon ambiental como herramienta de me-
joramiento mas que como supervivencia. Macpa
Rocio GonzALEZ, p. 72.




