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FORMATO DE EVALUACION DE ARTICULOS POR PARES
REVISTA DIGITAL DE DERECHO ADMINISTRATVO

1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO A EVALUAR

TITULO DE LA OBRA:

FECHA DE ENTREGA DEL TEXTO Y FORMULARIO AL FECHA DE ENTREGA DE LA EVALUACION DILIGENCIADA
EVALUADOR

2. DATOS DEL EXAMINADOR (Los siguientes datos deben ser suministrados por el evaluador y son de caracter obligatorio)

NOMBRE Y APELLIDOS DIRECCION TELEFONOS
CORREO ELETRONICO CIUDAD PAIS
CARGO INSTITUCION AREAS DE INTERES

ULTIMO TITULO ACADEMICO OBTENIDO: | NO. DE IDENTIFICACION/ PASAPORTE:

Enlace CVLAC (obligatorio para evaluadores colombianos) o la direccién de consulta en Internet de su hoja de vida (pares extranjeros):

3. INFORMACION SOBRE LA EVALUACION ACADEMICA

OBJETIVOS

Con la evaluacion se busca que especialistas examinen los escritos presentados para hacer parte de la Revista Digital de Derecho
Administrativo de la Universidad Externado de Colombia y den un concepto sobre su pertinencia, aportes, tratamiento del tema, forma de
presentar la informacién, fortalezas y debilidades. Los comentarios y recomendaciones de la evaluacién académica tienen gran importancia
para el Comité editorial de la Revista; con base en ellos — y también en el dictamen de calidad editorial — este Comité toma la decisién sobre
la publicacién o no del articulo en el nimero en preparacion.

Por lo anterior, es importante que la evaluacion no se centre en la parte orto-tipografica de la obra puesto que, en caso de
publicacién, la Editorial realiza una correccién de estilo previa.

CONFIDENCIALIDAD

Para garantizar la imparcialidad de la evaluacion académica, la Editorial de la Universidad Externado se reserva el nombre del autor de la obra.
El nombre de los evaluadores es también confidencial y en ningin momento se dara a conocer a los autores o personas ajenas a la
Dependencia. La confidencialidad de este documento implica que ninguna de sus partes puede usarse para un proposito diferente al
establecido.

INSTRUCCIONES

1. Por favor responda todas las preguntas de este formulario.

2. Diligencie el formulario en computador.

3.No modifique o altere las preguntas u opciones de este formulario. La estructura de esta evaluacion esta
planificada y responde a las politicas de publicacion de la Revista Digital de Derecho Administrativo por lo que
su modificacién anulara de inmediato el concepto.

4. Una vez finalice su diligenciamiento, debe devolverlo firmado via e-mail a la persona que lo contact6 o, en su
defecto, a la siguiente direccién electrénica derecho.adm@uexternado.edu.co

5. Los conceptos emitidos deben centrarse en el contenido y metodologia, no en la parte formal ni en el estilo del
escrito. Estos dos procesos se llevaran a cabo en caso de favorabilidad, una vez se supere el proceso de
evaluacion.

6. Sea claro y preciso en sus respuestas.

7. Las respuestas del aparte de la fundamentacion cientifica deben ser detalladas.

8. En caso de no poder cumplir con el plazo establecido, por favor informar oportunamente al equipo editorial
de la Revista.

9. Cualquier informacién adicional que usted requiera le sera brindada en el teléfono (+) 57 2826066 ext. 1170.

10.En caso de detectar plagio, citacion indebida o cualquier mala practica, por favor comuniquelo al equipo

editorial.
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Il. Nomero de palabras:

[1l. El articulo contiene:

Si No

Titulo en espafol

Titulo en inglés

Correo electrénico del autor

Palabras clave en espafiol (min. 5, max.
7).

Palabras clave en inglés (min. 5, max. 7).

Resumen en espafiol (min. 95, max. 108
palabras).

Resumen en inglés (min. 95, max. 108
palabras).

Seccidn de bibliografia con al menos 15
referencias de doctrina (no cuenta la
jurisprudencia nacional o extranjera).

Ultimo titulo académico obtenido por el
autor

Afiliacion institucional del autor

Las referencias se encuentran en normas
ISO-690

Enlace Orcid

IV. Evaluacién (cada respuesta debe estar justificada de manera detallada)

S

Fundamentacién cientifica

o

¢ Los objetivos del texto estan claramente enunciados y sustentados?
b. ¢Utiliza una metodologia adecuada para el desarrollo de los objetivos?
c. ¢Lapresentaciéon y argumentacion de las ideas es coherente?

d. ¢El manejo de conceptos, teorias y datos es preciso?

e. ¢Existe relacion entre el titulo, el problema, los objetivos, el marco teérico o
metodoldgico y las conclusiones?

f.  ¢Eltema es pertinente y brinda aportes a su area de conocimiento?

g. ¢Llaestructurade la obra permite identificar una introduccién y unas conclusiones?
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h. ¢El plan de trabajo que utiliza el autor es l6gico y se encuentra articulado en sus
partes y sub-partes?

2. Presentacion de lainformacion

a. ¢ Elautor utiliza un lenguaje claro y conciso?
b. ¢Hay coherencia en la presentacion y desarrollo de las ideas?

c. ¢lLas partes del trabajo se articulan entre si y responden a los objetivos
planteados?

d. ¢Utiliza fuentes bibliograficas actualizadas (Gltimos tres afios)?

e. ¢Es adecuado el manejo del idioma por parte el autor (ortografia, redaccion,
sintaxis, puntuacion)?

3. Uso de documentacion

a. ¢ El autor realiza un uso adecuado de las fuentes bibliograficas en la elaboracion
de las citas, paréafrasis, resimenes y notas al pie?

b. ¢Eltexto se puede considerar original?

c. ¢Es posible diferenciar los aportes del autor respecto de la informacién de otros
textos?

d. ¢Es posible clasificar las fuentes bibliograficas utilizadas como originales?

V. Clasificacion (favor ver el anexo con la tipologia realizada por el Servicio de
indexacién de Revistas cientificas de Colciencias). Por exigencias de la
indexacion, la Revista digital de Derecho administrativo solo publica articulos
clasificados como investigacion cientifica, reflexion o revision. Justifigue su
respuesta:

VI. Recomendaciones
Publicar sin modificaciones:

Publicar con modificaciones:
No publicar:

VII. Comentarios adicionales:
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Declaracion de confidencialidad y conflicto de intereses:

Entiendo que tendré acceso a informacion confidencial, por lo cual no podré hacer uso de la
informacion a la que tenga acceso (como divulgacion de resultados previo a su publicacién, o
divulgacion de los conceptos elaborados) para beneficio personal, darla a conocer o ponerla en
disposicién del beneficio de cualquier otra persona y organizacién. Si en la lectura del trabajo
encuentro que hay algin impedimento ético o conflicto de intereses que puedan afectar mi
concepto, informaré al editor para que reasigne el documento a otro par evaluador.

Normas de ética en investigacion:

Declaro que conozco y acepto los estandares internacionales de publicacion cientifica a los que
esta adscrita la revista, en particular los referentes al manejo del plagio y el proceso de revision
de pares externos:

http://publicationethics.org/files/International%20standard editors for%20website 11 Nov 2011.pdf

La Revista digital de Derecho administrativo es signataria de la Declaracion de San
Francisco sobre la Evaluacion de la Investigacion (Declaracién DORA). Es posible acceder
el contenido de la Declaracién en el siguiente vinculo: https://sfdora.org/read/es/

FIRMA DEL EVALUADOR
Nombre:
1.D.:


http://publicationethics.org/files/International%2520standard_editors_for%2520website_11_Nov_2011.pdf
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ANEXO |

SERVICIO DE INDEXACION DE REVISTAS CIENTIFICAS - COLCIENCIAS

La calidad cientifica. El Indice Bibliografico Nacional Publindex cuenta con un comité de expertos que
verifican la originalidad y calidad cientifica de los documentos publicados. Se considera que los documentos
publicados corresponden a la siguiente tipologia:

1) Articulo de investigacion cientifica y tecnoldgica. Documento que presenta, de manera detallada, los
resultados originales de proyectos terminados de investigacion. La estructura generalmente utilizada
contiene cuatro apartes importantes: introduccion, metodologia, resultados y conclusiones.

2) Articulo de reflexion. Documento que presenta resultados de investigacion terminada desde una
perspectiva analitica, interpretativa o critica del autor, sobre un tema especifico, recurriendo a fuentes
originales.

3) Articulo de revision. Documento resultado de una investigacién terminada donde se analizan,
sistematizan e integran los resultados de investigaciones publicadas o no publicadas, sobre un campo en
ciencia o tecnologia, con el fin de dar cuenta de los avances y las tendencias de desarrollo. Se caracteriza
por presentar una cuidadosa revision bibliografica de por lo menos 50 referencias.

4) Articulo corto. Documento breve que presenta resultados originales preliminares o parciales de una
investigacion cientifica o tecnoldgica, que por lo general requieren de una pronta difusion.

5) Reporte de caso. Documento que presenta los resultados de un estudio sobre una situacion particular
con el fin de dar a conocer las experiencias técnicas y metodoldgicas consideradas en un caso especifico.
Incluye una revision sistematica comentada de la literatura sobre casos analogos.

6) Revision de tema. Documento resultado de la revision critica de la literatura sobre un tema en particular.
7) Cartas al editor. Posiciones criticas, analiticas o interpretativas sobre los documentos publicados en la
revista, que a juicio del Comité editorial constituyen un aporte importante a la discusion del tema por parte
de la comunidad cientifica de referencia.

8) Editorial. Documento escrito por el editor, un miembro del comité editorial o un investigador invitado sobre
orientaciones en el dominio tematico de la revista.

9) Traduccion. Traducciones de textos clasicos o de actualidad o transcripciones de documentos histéricos
o de interés particular en el dominio de publicacion de la revista.

10) Documento de reflexion no derivado de investigacion.

11) Resena bibliografica.

12) Otros



g d EPARTAMENTO
Exter“a O [ PLIBLBCACKINES

e T

, ANEXO |l
CONFLICTO DE INTERESES - COLCIENCIAS

1.Afiliacion con una institucion solicitante:
Un par evaluador puede tener un conflicto si:

- Fue empleado en la institucién como profesor, profesor adjunto profesor visitante, profesor catedra o una
posicion similar en el momento que realizé la evaluacion o en los doce (12) meses anteriores.

- Mantuvo otros empleos en la institucion, tales como consultorias o acuerdos de asesoria en el momento
en que realizo la evaluacién o en los doce (12) meses anteriores.

- Fue sujeto de consideracion para un empleo en la institucién en el momento en que se realizd la
evaluacion.

- Fue miembro de un comité de visitantes o un cuerpo similar en la institucion en el momento de realizar la
evaluacidn o en los doce (12) meses anteriores. (Este se considera conflicto solo en el caso de propuestas
o aplicaciones que se originan en la facultad, el departamento, la escuela o en el laboratorio que el comité
de visitantes o su equivalente asesora).

- Tuvo una membresia de un consejo de direccion de cualquier oficina o comité de presidencia de la
institucion en el momento de realizar la evaluacién o en los doce (12) meses anteriores. (La membresia
ordinaria en una sociedad o asociacién no es considerada como de oficina).

- Fue estudiante de la institucién avaladora de la editorial en el departamento en que realizo la evaluacion
0 en los doce (12) meses anteriores. (s6lo se considera conflicto en el caso de propuestas o solicitudes que
se originaron en el departamento o escuela en la cual se encuentra el estudiante).

- Recibié y mantuvo honorarios o apoyo financiero de la institucion en el momento en que realiz6 la
evaluacion o en los doce (12) meses anteriores.

2. Relacion con el autor del documento evaluado

- Relacién de familia conocida como esposo(a), hijo, hermano o padre.

- Relacion de negocios o profesional en el momento de realizar la evaluacion o en los doce (12) meses
anteriores.

- Relacién pasada o presente como asesor de tesis 0 estudiante de tesis.

- Colaboracion en un proyecto o en un libro, articulo, reporte 0 documento en el momento de realizar la
evaluacién o en los cuarenta y ocho (48) meses anteriores.

- Co - edicion de una revistas, compendio 0 memorias de conferencia en los Ultimos veinticuatro (24) meses
anteriores.



